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Plan för jämställdhet och likabehandling  

Malax kommun, grundläggande utbildningen åk 1-6 
 

 

Att främja jämställdhet och likabehandling ingår i ansvarsuppdraget för utbildnings-

anordnare. Planen bygger på jämställdhetslagen (609/1986) och diskrimineringslagen 

(1325/2014) och skall stöda främjandet av jämställdhet och likabehandling i verksamheten 

oberoende av kön, ålder, ursprung, språk, religion, åsikt, familjeförhållanden, hälsotillstånd, 

sexuell läggning eller annan omständighet som gäller den enskilde som person. Planen är 

operativ och strävar därmed till att utveckla verksamheten. Den utarbetas för tre år i taget. 

Både personal och elever deltar i utarbetandet. Vid behov kan även elevvårdspersonal och 

vårdnadshavare delta. 

Jämställdhetsplanen ska innehålla: 

1. en redogörelse för jämställdhetsläget vid verksamhetsstället 

2. åtgärder som behövs för att främja jämställdheten 

3. en utvärdering av hur åtgärderna i en tidigare jämställdhetsplan har genomförts 

samt utvärdering av resultaten. 

Jämlikhet: Jämlikhet innebär att alla människor är lika mycket värda och ska behandlas 

lika. Alla ska vara lika inför lagen och ha samma rättigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, 

sexuell läggning, klasstillhörighet och status, åsikt, funktionsvariation, könsidentitet etc. 

 

Jämställdhet och likabehandling: Jämställdhet innebär jämställdhet mellan kvinnor och 

män, att kvinnor och män har samma makt att forma samhället och sina egna liv. För att 

kvinnor och män ska ha samma makt måste de ha samma rättigheter, skyldigheter och 

möjligheter. I skolmiljö kan det tex. betyda att alla elever oberoende av kön bemöts på 

samma sätt, får lika mycket talutrymme i klassen samt bedöms på samma grunder. 

Jämställdhet handlar om rättvisa villkor att forma sitt liv. En skolmiljö är inte jämställd ifall 

olika förväntningar, krav och föreställningar kring kön placerar elever i olika ställning. En 

god verksamhetskultur i skolan kännetecknas av genusmedvetenhet och lärarens vilja att 

agera jämställt. 
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Skolans värdegrund kan sammanfattas kort med följande ledord: 

Trygghet i skolmiljön - psykisk, fysisk och social 

Självbild - möjlighet att växa till sin fulla potential 

Respekt och ansvar - gentemot sig själv, andra och miljön 

Jämlikhet - alla människors lika värde och rikedomen med kulturell mångfald 

Delaktighet - i lärprocessen och lärmiljön  

 

Värdegrunden för grundläggande utbildning/Malax läroplan kan läsas i sin helhet via länken: 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/32241072/perusopetus/tekstik

appale/32576894 

 

För att jämställdhetsarbetet ska bli fruktbart krävs även förankring i den konkreta 

skolvardagen.  Arbetet bör anpassas till den enskilda skolans strukturer och upplevas som 

en naturlig del av vardagen. 

 

 

Planen är godkänd av bildningsnämnden 20.8.2025. 

  

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/32241072/perusopetus/tekstikappale/32576894
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/32241072/perusopetus/tekstikappale/32576894
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Skolspecifik jämställdhetsplan 

Skolans namn:  

 

Datum för godkännande: 

1. Redogörelse för jämställdhetsläget i skolan - identifiering av problemområden 

2. Åtgärd som behövs för att främja jämställdhet och jämlikhet - åtgärd(er), tidpunkt, 
ansvarsperson(er) 
 

3. Utvärdering av hur åtgärderna genomförts och av resultaten 

 


