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Tässä muistamissäännössä on linjaukset työntekijöiden ja luottamushenkilöiden muistami-

selle.  
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1. Työntekijät 
 

Merkkipäivät  
Viranhaltijaa/työntekijää muistetaan lahjalla, jonka arvo määräytyy Maalahden kunnan pal-

veluksessa tehtyjen palvelusvuosien mukaan seuraavasti: 

 

50-vuotispäivä    

Alle 15 vuotta 220 euroa             

Yli 15 vuotta 270 euroa           

 

60-vuotispäivä 

Ei muistamista.     

 

Muistaminen tapahtuu ensisijaisesti työpaikalla ja toissijaisesti merkkipäiväänsä juhlivan 

oman vastaanoton yhteydessä. Työnantaja ei järjestä kahvitarjoilua merkkipäivinä.  

 

Pitkä ja ansiokas palvelussuhde (palkkiovapaa) 
Maalahden kunnan palveluksessa vähintään 30 vuotta olleelle myönnetään hakemuksesta 5 

päivän palkallinen virka- tai työvapaa. Vapaa on myönnettävä vuoden kuluessa siitä, kun 30 

vuoden palvelusaika on tullut täyteen.  

 

Kunniamerkit 
Kunnanhallitus esittää vuosittain osastopäälliköiden ehdotusten perusteella henkilöitä tasa-

vallan presidentin myöntämien kunniamerkkien saajiksi. Kunniamerkin myöntämiseksi edel-

lytetään pitkäaikaista ja ansiokasta kunnallistoimintaa. 

 

Kunnan palveluksesta poisjäänti 
Kunnan palveluksesta poisjäävälle järjestetään työpaikalla työaikana kahvitilaisuus, johon 

osallistuvat lähin työyhteisö ja esihenkilö. Kunta muistaa työntekijää läksiäislahjalla, jonka 

arvo määräytyy palvelussuhteen keston perusteella seuraavasti: 

  

Vähintään 1 vuoden, enintään 5 vuotta  150 euroa 

Vähintään 5 vuotta, enintään 15 vuotta  200 euroa  

Vähintään 15 vuotta  250 euroa  

Alle 1 vuoden (esimerkiksi kesätyöntekijät)    50 euroa  

 

Eläkkeelle jääminen 
Eläkkeelle jäävälle järjestetään työaikana läksiäistilaisuus, johon osallistuvat lähin työyhteisö 

ja esihenkilö. Kunta muistaa työntekijää lahjalla, jonka arvo määräytyy palvelussuhteen kes-

ton perusteella seuraavasti: 

   

Alle 20 vuotta 250 euroa     

Yli 20 vuotta 350 euroa      
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Hautajaiset 
Kun edesmennyt oli kuollessaan kunnan palveluksessa, sovelletaan seuraavaa menettelyä: 

- Hautajaisissa edesmennyttä muistetaan kukkatervehdyksellä.  

- Työpaikalla suruliputetaan kuolinpäivänä, sitä seuraavana päivänä tai hautajaispäi-

vänä. 

- Kun päätoiminen viranhaltija tai työntekijä kuolee, kuolinpesällä on oikeus saada kun-

nalta 1 500 euron hautajaisavustus, mikäli palvelussuhde on välittömästi ennen kuo-

linpäivää kestänyt vähintään yhden vuoden. Hautajaisavustuksen maksamisesta 

päättää hyvinvointipäällikkö.  

- Esihenkilö voi antaa lähimmälle työyhteisölle mahdollisuuden osallistua hautajaisiin 

ilman, että sitä vähennetään työajasta, mikäli hautajaiset pidetään työaikana. 

Mikäli edesmennyt on aiemmin työskennellyt kunnan palveluksessa, häntä voidaan muistaa 

harkinnan mukaan.  

 

Kustannukset 
Työntekijöiden lahjojen, kukkatervehdysten, adressien ja muun edustuksen kustannukset 

kirjataan kunkin lautakunnan talousarvioon. Kunnanhallitus vastaa kunniamerkkien kustan-

nuksista.  

 

 

2. Luottamushenkilöt 
 

Kunniamerkit 
Kunnanhallitus tekee aloitteen luottamustoimensa ansiokkaasti hoitaneen luottamushenki-

lön esittämisestä tasavallan presidentin myöntämän valtion kunniamerkin saajaksi. 

 

Esitykset valtion kunniamerkkien saajista tehdään vuosittain.  

 

Kustannukset 
Luottamushenkilöiden lahjojen, kukkatervehdysten, kunniamerkkien ja muun edustuksen 

kustannukset kirjataan korkeimman toimielimen talousarvioon, vaikka muistaminen voidaan 

toteuttaa esimerkiksi lautakunnan kokouksen yhteydessä.    

 

 

3. Erityismääräykset  
 

Muu muistaminen 
Kunnanjohtaja päättää kunnan edustuksesta.  

 

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat vastaavat varapuheenjohtajiensa 

avustuksella kunnan edustuksesta vakiintuneissa tilaisuuksissa, kuten itsenäisyyspäivän, 

kaatuneiden muistopäivän, veteraanipäivän ja vastaavan päivän tilaisuuksissa. 
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Kunnanhallitus voi yksittäistapauksissa päättää hakea ja/tai rahoittaa osaksi neuvoksen ar-

vonimiä, jotka liittyvät selvästi kunnalliseen toimintaan. 

 

Vastuu muistamisesta 
Kunnanhallitus tai lautakunta vastaa luottamushenkilön muistamisesta ja edustaa kuntaa 

muistamistilaisuudessa.  

 

Työntekijän muistamistilaisuuksissa (merkkipäivä, eläkkeelle jääminen, palveluksesta pois-

jäänti, hautajaiset) kuntaa edustaa osastopäällikkö ja/tai lähiesihenkilö sekä tarvittaessa 

luottamuselimen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

 

Luottamushenkilön muistamistilaisuuksissa kuntaa edustaa luottamuselimen puheenjohtaja 

tai varapuheenjohtaja sekä tarvittaessa kunnanjohtaja tai osastopäällikkö. 

 

Jokainen toimiala on vastuussa siitä, että sen työntekijöitä ja luottamushenkilöitä muistetaan 

tämän säännön mukaisesti. 

 

Muuta 
Tässä säännössä olevat rahasummat tarkistetaan kerran valtuustokaudessa. 

 

Kunnanjohtaja voi yksittäistapauksissa päättää tästä säännöstä poikkeamisesta. 

 

Tämän säännön lisäksi on erityisiä määräyksiä esimerkiksi yrittäjäpalkinnon myöntämisestä, 

urheilijoiden palkitsemisesta ja yhdistysaktiivien huomioimisesta.   

 

 

 


