MALAX
MAALAHTI

Maalahden kunnan tasa-arvo- |a
vhdenvertaisuussuunnitelma

2026-2030

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 28.9.2026



Sisallys

Maalahden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ........cccccceeeeciieeeieciieeececieenn. 1
L JONAANTO i 3
2 Lait ja 0hjaUSASIAKII AL .ueeeeieeiiee e e e e e e e e e e e e naaaaaan 4
I T (1Y 24V 11 F=Y T 1= TR 5
3.1 Kokemukset tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.......ccocveeeeeeeeecciineeeeeeeeeeecereneeeeeeeenns 7
3.2 KOKEMUKSET SYIJINNASTA ..eeeeieiiiieececiiee et ceiee et e e e eeate e e e e aae e e e e aaeeeeensaeeesennsaeesennns 9
3.3 KOETtU tUNVALLISUUS ... s 11
3.4 Osallistava YhteiSOLLISYYS ..ueeieeiiieeeciee ettt ettt e e e e tae e e e e ear e e e e e naeaaeas 11
3.5 Yhdenvertaisuus kunnan kanssa asioidesSa.......cccueeveerrieereenierieenieesee e 12
3.6 Mahdollisuus vaikuttaa asioihin, jotka koskevat kunnan toimintaa .........ccccccvvvveeeennnn.. 12
3.7 Tieto ajankohtaisista asioista ja pAAtOKSISTA.....ceeiiiieecciiiiieeee e 13
3.8 Kunnan palvelut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta .......ccccceeeevevccnvveenneennn. 14
3.9 KAKSIKIELISYYS cereeeeiieeicietieee e ettt e e e ccerre e e e e e e e aar e e e e e e e e e e nnsaaeeeeeaesennnsssseeesaesanns 15
3.10 KehitySENAOTUKSEL ...uuveiieeieiiieeitieeeee ettt eerrrrer e e e e e e e e asraeeeeeeessenssraaereeeessens 16
4 Tavoitteet ja tOIMENPITEET ..uviiii e e e e e e e e e e e e nraereeeaeeeeas 17
5 SEUrANTA JA VASTUUL ...cciiiiieiiiieeee ettt e e eeerreee e e e e e s eesnsbaaeeeeeeesesenssnsesseeeeessennnssnnens 21
6 SANASTO ciiiiiieeee e 22



1 Johdanto

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Maalahden kunnan pitkajanteista ja
jarjestelmallista tyota, jonka tavoitteena on luoda kaikille turvallinen, kestava ja
inklusiivinen kunta. Suunnitelma perustuu kunnan arvoihin: nahdaan ihminen, luodaan
turvallisuutta ja kohdataan jokainen kunnioittavasti ja lammoélla. Tarkoituksena on
varmistaa, etta kaikkia kuntalaisia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
riippumatta sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta, etnisyydesta,
uskonnosta tai muusta uskomuksesta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
kielesta tai iasta.

Selvien ja lapinakyvien prosessien, syrjinnan vastaisen aktiivisen tydn ja moninaisuuden
tervetulleeksi toivottavan kulttuurin avulla Maalahden kunta vahvistaa turvallisuutta ja
luottamusta yhteiskunnassa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus luovat perustan osallisuuden
luomiselle, terveyden edistamiselle ja sille, etta kaikille asukkaille annetaan mahdollisuus
vaikuttaa ja kehittya omista lahtokohdistaan kasin.

Kuntastrategian mukaisesti Maalahden kunta tydskentelee turvallisten ymparistdjen ja
yhdenvertaisten palvelujen hyvaksi seka kohtaa asukkaat ammattimaisesti lammolla ja
valittaen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu asukkaiden kokemuksiin ja
tunnistettuihin kehityskohteisiin, kuten tarpeeseen lisata osallisuutta, tiedon saatavuutta
seka koettua tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaytannodssa. Tama suunnitelma on elava
ohjausasiakirja, joka tukee paivittaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota seka luo
selkeytta tavoitteisiin, toimenpiteisiin ja seurantaan.



2 Lait ja ohjausasiakirjat

Kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® perustuu voimassa olevaan kansalliseen
lainsaadantdon ja siihen periaatteeseen, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia.
Viranomaisena kunnalla on erityinen vastuu varmistaa, etta kukaan ei altistu syrjinnalle ja
ettd tasa-arvoa edistetaan kaikessa kunnan toiminnassa.

Suomen perustuslaissa vahvistetaan yhdenvertaisuuden periaatteet. Perustuslain mukaan
ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan tai syrjia esimerkiksi
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuusperiaate kasittaa myos
sukupuolten valisen tasa-arvon. Perustuslaki painottaa lasten oikeutta tulla kohdelluiksi
tasa-arvoisesti yksiloina ja sita, etta heille annetaan siten mahdollisuus vaikuttaa itsedaan
koskeviin asioihin ikaansa ja kehitystaan vastaavasti.

Naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta seka edistaa tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Lain mukaan viranomaisten tulee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
edistaa tasa-arvoa toiminnassaan ja varmistaa, etta tasa-arvonakokulma huomioidaan
paatoksenteossa, tyoprosesseissa ja palveluissa.

Yhdenvertaisuuslaki selventaa viranomaisten vastuuta yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja
syrjinnan ehkaisemiseksi. Laki edellyttaa, etta viranomaiset tyoskentelevat
yhdenvertaisuuden parissa aktiivisesti ja ennalta ehkaisevasti ja laativat suunnitelman tata
tyota varten. Syrjinta on kiellettya riippumatta siita, onko se valitonta vai valillista. Kyse voi
olla esimerkiksi hairinnasta, tarvittavien mukautusten epaamisesta tai kehottamisesta
syrjintaan.

Maalahden kunta on allekirjoittanut Eurooppalaisen naisten ja miesten tasa-arvon
peruskirjan (CEMR). Sen my6ta kunta on sitoutunut tydskentelemaan pitkajanteisesti ja
jarjestelmallisesti yhdenvertaisuuden puolesta seka kansainvalisten suositusten etta
kansallisen lainsaadanndn mukaisesti. Allekirjoittaminen tarkoittaa, etta kunnan on
edistettava naisten ja miesten valista tasa-arvoa kaikessa kunnan toiminnassa, ehkaistava
syrjintaa ja huomioitava tasa-arvo paatoksenteossa, suunnittelussa ja palveluissa. Tyon on
oltava suunnitelmallista, ja sen on kasitettava kaikki toiminta-alueet ja edistettava kaikkien
yhtalaisia oikeuksia, mahdollisuuksia ja vaikutusvaltaa.

Maalahden kunnalle myénnettiin vuonna 2024 Unicef Suomen Lapsiystavallinen kunta -
tunnustus. Tunnustus on voimassa kaksi vuotta (2024-2026). Kunta on vuodesta 2020
alkaen tyoskennellyt YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja Unicefin kansainvaliseen
lapsiystavalliset kaupungit -malliin perustuvan toimintamallin mukaisesti. Unicef voi uusia
tunnustuksen sen perusteella, miten kunta on toteuttanut toimintasuunnitelmaa, jonka
kunta laatii kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelman
2025-2026 tavoitteina on ehkaista syrjintaa, vakivaltaa, kiusaamista ja ulkopuolisuutta
seka edistaa lasten ja nuorten turvallisuutta ja osallisuutta. Mallin parissa tehtava tyo tukee
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tuomalla esiin lasten edun seka lasten oikeudet
ja osallisuuden.



3 Nykytilanne

Jotta ymmarrys nykytilanteesta syvenisi, kunta toteutti asukaskyselyn tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen, kohtaamiseen ja esteettomyyteen liittyvista kokemuksista. Kasitys
nykytilanteesta perustuu nykyisiin tydskentelytapoihin ja asukkaiden kokemuksiin.
Kyselytutkimus tehtiin 2—3 viikon aikana huhtikuussa 2026, ja se oli saatavilla kunnan
verkkosivustolla, sosiaalisissa medioissa ja kirjastoissa.

Jaljempana kuvatut osa-alueet valaisevat, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koetaan
Maalahden kunnassa, ja muodostavat pohjan tulevalle analyysille seka tuleville
painopistealueille ja kehitykselle. Kyselyn tulosten analyysi esitetaan yleispiirteisesti kunkin
osa-alueen kohdalla.

Kyselyyn vastasi yhteensa 69 ihmista, joista merkittava enemmisto oli naisia. Suurin osa
vastaajista kuului ikaryhmiin 30-44 ja 45—-64. Alle 18-vuotiaiden osuus vastaajista oli 3
prosenttia ja yli 65-vuotiaiden osuus 18 prosenttia. Vastaajista 96 prosenttia ilmoitti
aidinkielekseen ruotsin, 1 prosentti suomen ja noin 3 prosenttia muun kielen. Vastaajia oli
kaikista kylista, mutta puolet vastaajista oli Yttermalaxista.

Kyselytutkimuksen toteuttamisen lisaksi vammaisneuvostoa, vanhusneuvostoa ja
nuorisovaltuustoa kuultiin toukokuussa 2026 Maalahden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta. Erityinen painopiste oli kunnan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavissa toimenpiteissa.
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3.1 Kokemukset tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

Jaljempana esitetaan vastaukset, jotka koskevat kokemuksia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

”Miten tasa-arvoiseksi koet kunnan asuinpaikkana?”

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56%

Hyvin tasa-arvoinen

Alka tasa-arvoinen

En 0saa sanoa

Aika epatasa-arvoinen

Hyvin epatasa-arvoinen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
-
Petalax 43% 7%
Overmalax 7%
Yttermalax 50% .
Arvan On
@ Hyvin tasa-arvoinen @ Aika tasa-arvoinen £nosaa sanoa
@ Aika epatasa-arvoinen @ Hyvin epatasa-arvoinen

”Miten yhdenvertaiseksi koet kunnan asuinpaikkana?”
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Kyselyn tulokset osoittavat, etta koettu tasa-arvo on yleisesti korkealla tasolla: lahes 79
prosenttia asukkaista piti kuntaa asuinalueena hyvin tai aika tasa-arvoisena ja vain 9
prosenttia piti sita hyvin tai aika epatasa-arvoisena. Koettu yhdenvertaisuus eroaa
merkittavasti tasta: 25 prosenttia vastasi, ettei pida kuntaa kovin tai lainkaan
yhdenvertaisena.

Analysoitaessa kokemuksia asuinpaikan mukaan kay ilmi, etta Petolahdessa ja
Yttermalaxissa asuvien mielesta kunta on aika tai hyvin epatasa-arvoinen. Ne vastaajat,
joiden mielesta kunta ei ole kovin tai lainkaan yhdenvertainen, asuivat lahinna
Petolahdessa, Overmalaxissa ja Yttermalaxissa.



3.2 Kokemukset syrjinnasta

”Oletko kokenut syrjintda Maalahden kunnan toiminnassa viimeksi kuluneen vuoden
aikana?”
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31 prosenttia vastaajista ilmoitti kokeneensa syrjintaa viimeisen vuoden aikana. Vamma tai
terveydentila oli tavallisin syy syrjinnalle. Muiden kuin yhdenvertaisuuslaissa tunnistettujen
syrjintaperusteiden ilmoitettiin olevan syyna 29 prosentissa vastauksista.



”Missa yhteydessa syrjinta tapahtui?”
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Noin viidesosa vastaajista ilmoitti, etta syrjinta tapahtui jossain muualla kuin koulussa,
varhaiskasvatuksessa, asiakaspalvelussa, vapaa-aikapalveluissa, digipalveluissa tai
paatoksenteossa. Vapaamuotoiset vastaukset osoittavat, etta myos terveydenhuollossa,
asuntopolitiikassa ja tydelamassa on koettu syrjintaa: esimerkiksi ulkomaalaista ja
suomalaista tyovoimaa koettiin kohdeltavan eri tavoin.

Muista vaihtoehdoista vapaa-aikapalvelut (24 prosenttia) ja paatoksenteko (24 prosenttia)

olivat tavallisimmat yhteydet, joissa syrjintaa koettiin.

“Ilmoititko tapahtuneesta?”
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Suurin osa (52 prosenttia) syrjintaa kokeneista oli jattanyt ilmoittamatta tapahtuneesta. 80
prosentissa niista harvoista tapauksista, joissa tapahtuneesta oli ilmoitettu, koettiin, etta
asiaa ei otettu vakavasti. Kysymykseen ”"miten toivot, etta tapahtunutta olisi kasitelty?” ei
tullut vastauksia.
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3.3 Koettu turvallisuus

”Koen, ettd Maalahdessa on turvallista liikkua.”
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Maalahden kunta koetaan yleisesti turvalliseksi: yli 90 prosenttia vastaajista oli taysin tai
osittain sitda mieltd, etta kunnassa on turvallista liikkua. Ne vastaajat, jotka eivat koe oloaan
turvalliseksi kunnassa, ilmoittivat vapaamuotoisissa vastauksissa suurimmiksi syiksi
fyysiseen ymparistoon liittyvat puutteet. Vastauksissa mainittiin tarve tievalaistuksen
lisaamiselle ja teiden kunnossapidolle, erityisesti alueilla, joilla lapsiperheet liikkuvat.
Turvattomuutta aiheuttavina tekijoina mainittiin myos ylinopeus ja sudet.

3.4 Osallistava yhteisollisyys

”Koen, etta kunnassa on lammin ja osallistava yhteiséllisyys.”
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75 prosenttia vastaajista ilmoitti kokevansa, etta kunnassa on lammin ja osallistava
yhteisollisyys. 18 prosenttia vastaajista ilmoitti, etta ei taysin tai osittain koe yhteis6a
lampimaksi ja osallistavaksi. Vapaamuotoisissa vastauksissa he nostivat esiin haasteet
paasta mukaan sosiaalisiin piireihin, erityisesti jos on ennestaan yksindinen. Myds rasismi ja
sukupuolirooleihin liittyvat konservatiiviset arvot mainittiin esteina osallistavalle
yhteiséllisyydelle. Lisaksi mainittiin kokemus siita, etta pienemmissa kylissa, kuten
Bergdssa, on helpompi paasta mukaan yhteiséon.
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3.5 Yhdenvertaisuus kunnan kanssa asioidessa

”Koen, etta kunnan kanssa asioidessa kaikkia asukkaita kohdellaan yhdenvertaisesti.”

Pitaa taysin paikkansa

Pita osittain paikkansa

En osaa sanoa

Ei pida taysin paikkaansa

Ei pida lainkaan paikkaansa

Noin 61 prosenttia asukkaista koki, etta kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti kunnan kanssa
asioidessa. Kritiikkia heratti kokemus suosimisesta ja siita, etta kohtaamiseen vaikuttaa se,
kuka on. Esiin nousi myds huoli rikkaiden ja kdyhien valisesta polarisaatiosta seka nuorten
hyvinvoinnista. Lisaksi esiin nousi kokemus siita, etta suomenkielisia palveluja
huononnetaan asteittain.

Vastauksista selviaa myds, etta vammaisiin, psyykkisesti sairaisiin ja alle 65-vuotiaisiin

elakelaisiin toivotaan keskityttavan enemman, jotta heidan mahdollisuutensa kayttaa
palveluja ja osallistua toimintaan paranisivat.

3.6 Mahdollisuus vaikuttaa asioihin, jotka koskevat kunnan toimintaa

”Koen, etta voin vaikuttaa asioihin, jotka koskevat kunnan toimintaa.”
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Noin 40 prosenttia vastasi kokevansa, etta he voivat vaikuttaa kunnan asioihin. Noin 30
prosenttia vastasi puolestaan kokevansa, ettei heilla ole mahdollisuutta vaikuttaa, ja noin
30 prosenttia valitsi vaihtoehdon ”en osaa sanoa”.

Vaikutusmahdollisuuksiensa puutteesta kertoneiden vastaajien joukossa koettiin, etta
viranhaltijat ja luottamushenkilot tekevat paatoksia kuulematta niita henkiléita, joita asia
koskee. Vastauksissa mainittiin, etta paattajiin on vaikea saada yhteytta, etta monista
asioista paattaa viranhaltija ja ettda on epaselvaa, miten yksityishenkilona voi vaikuttaa.
Vastauksissa ilmeni myds tarve saada lisatietoa siita, miten voi osallistua ja vaikuttaa.
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3.7 Tieto ajankohtaisista asioista ja paatoksista

”Koen, ettd saan riittavasti tietoa kunnan paatoksista ja ajankohtaisista asioista.”

Pitaa taysin paikkansa

Pitaa osiitain paikkansa

En osaa sanoa

Ei pida taysin paikkaansa

Ei pida lainkaan paikkaansa

Lahes 70 prosenttia vastaajista oli tyytyvaisia kunnan tiedottamiseen. Ne vastaajat, joiden
mielesta vaite ei pitanyt taysin tai lainkaan paikkaansa, toivoivat parempaa tiedon
saatavuutta. Useampi vastaaja huomautti, etta digitaalinen tieto on sekavaa ja etta
paivitykset tulevat verkkosivustolle myohaan. Erityisesti akuuteissa tilanteissa, kuten
veteen liittyvissa ongelmissa, toivotaan suoraa tiedottamista ikaihmisille, jotka eivat kayta
sosiaalista mediaa. Toiveena on myg@s, etta tarkea tieto olisi saatavilla myds paperisena.
Lisaksi vastauksissa korostettiin kunnan tiedotuslehden merkitysta.
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3.8 Kunnan palvelut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta

”Koetko, etta seuraavat kunnan palvelut ja paikat ovat esteettémia ja yhdenvertaisia
kaikille?”

Varhaiskasvatus 952% 31%
Peruskoulu 51% 25%
Lukio 40% 28%
Kansalaisopiston Kurssit 72%
Tydllisyyspalvelut 20% 27%
Kotoutumispalvelut 22% 36%
Liikunta ja vapaa-ajan toiminta 58%
Kulttuuritarjonta 46%
Kirjasto 82%
Liikenteen ja teiden kunnossapidon suunnittelu 20% 49%
Kunnan rakennukset 55%
Puistot ja urheilualueet 79%
Digipalvelut 51%
| @ Kylla ®E Entieda @ Ei koske minua ‘

Kirjasto, puistot ja urheilualueet saivat korkeat pisteet, mutta 49 prosentin mielesta
lilkenteen ja teiden kunnossapidon suunnittelu ei ole esteettnta ja yhdenvertaista kaikille.

Runsaat 30 prosenttia vastaajista vastasi myds vapaamuotoiseen kysymykseen “miten
palveluista voisi tulla esteettémampia ja yhdenvertaisempia?”. Edellda on poiminto
saaduista vastauksista ja ehdotuksista.

- Vapaa-aika, kulttuuri ja urheilu: Useat vastaajat kokivat, etta miesten tyypillisesti
suosimia urheilulajeja, kuten jadkiekkoa ja jalkapalloa, priorisoidaan taloudellisesti
kulttuurin ja naisten suosimien kiinnostuksen kohteiden edelle. Vastaajat ehdottivat
panostamista laajempaan kulttuuritarjontaan, tanssiin, taitoluisteluun,
kuorotoimintaan ja uimiseen/vesiliikkuntaan. My6s toiminta-avustusten jaosta
todettiin, etta eri toimintojen valista jakoa voitaisiin tarkistaa sukupuolet huomioon
ottaen. Vastauksissa nostettiin myds esiin, etta kunnan tilat voisivat olla
kaytettavissa maksuttomasti asukkaiden liikunta- ja toimintamahdollisuuksien
edistamiseksi.

- Esteettomyys ja osallisuus: Toivottiin, etta vammaisten seuralaiset voisivat
osallistua maksuttomasti kansalaisopiston kursseille. Tasta voidaan jo nyt sopia
(ilmoittautumisen yhteydessa), joten selkeampi tiedottaminen osallistujille on
tarpeen. Lisaksi ilmeni kysyntaa sille, etta julkisista ymparistdista tehtaisiin
soveltuvampia pyoratuoleille ja etta vammaisia osallistettaisiin yleisesti toiminnan
suunnitteluun.
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- Koulutus ja tuki koulussa: Koulutuksesta nostettiin esiin muun muassa, etta
koulunkaynninohjaajat ja kouluvalmentajat on tarkeaa sailyttaa resursseina.
Vanhemmat voivat kokea, etta on vaikeaa saada tukea lapsille, joilla on
oppimisvaikeuksia. Vastauksissa ilmeni toiveita siita, etta kunnan kasvua
vahvistetaan panostamalla enemman suomenkieliseen varhaiskasvatukseen ja
kouluun.

- Palvelut kylissa: Toistuvasti nousi esiin, etta kylissa asuvat kokevat olevansa
huonompiosaisia kuin kunnan keskeisemmilla alueilla asuvat. Vastauksissa
mainittiin esimerkiksi kokemus siita, etta pienemmissa kylissa jarjestetaan
vahemman kansalaisopiston kursseja ja vapaa-ajantoimintaa ja etta keskustan
kehittamista priorisoidaan.

- Paatoksenteko ja palvelut: Esiin nousi sen tarkeys, etta esimerkiksi rekrytoinneissa
ja hankinnoissa varmistetaan paatoksenteon riippumattomuus
(esteellisyystilanteiden valttaminen) ja ettd paatoksenteossa on edustettuna useita
nakokulmia.

3.9 Kaksikielisyys

”Jos aidinkielesi on ruotsi tai suomi”

Koetko, etta saat tietoa ja palveluja omalla aidinkielellasi?
Kylla, hyvin suuressa maarin 89%
Kylla, aika suuressa maarin 6%
En osaa sanoa
En, aika vahaisessa maarin

En, en lainkaan

H

”Jos aidinkielesi ei ole ruotsi tai suomi’

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Koetko, ettd voit tulla ymmaérretyksi ja saat tarvitsemasi tiedon ja
palvelut?

Kylld, hyvin suuressa maarin 12%

Kylia, aika suuressa maarin 17%

En o0saa sanoa

En, aika vahaisessa maarin

En, en lainkaan
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Ruotsinkieliset vastaajat totesivat olevansa tyytyvaisia omalla didinkielellaan annettuihin
palveluihin. Suomenkielisten ja muunkielisten osalta tilanne on epaselva, koska vastaajia oli
hyvin vahan. Muut kuin suomen- tai ruotsinkieliset kokivat suomen- ja ruotsinkielisia
suuremmissa maarin, etteivat tule ymmarretyksi tai saa tarvitsemiaan tietoja tai palveluja.

3.10 Kehitysehdotukset

”Mita Maalahden kunta voisi tehda edistaakseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta viela
enemman?”

- Suurempi lapinakyvyys paatoksenteossa: Vastaajat toivoivat anonyymeja
rekrytointiprosesseja, jotta voitaisiin ehkaista ikaan, sukupuoleen ja nimeen
perustuvaa syrjintaa. Lisaksi toivottiin, etta paatoksenteon perusteista ja resurssien
jaosta oltaisiin avoimempia. Selvien kriteerien tarkeys paatoksenteossa ja paatdsten
perustelemisessa nostettiin esiin — erityisesti kun on kyse kunnan palveluista ja
tehtavista. Toivottiin myds asukkaiden ja paattajien valista avointa vuoropuhelua
seka asukkaille parempia mahdollisuuksia tulla kuulluiksi.

- Esteettomyyden ja osallisuuden parantaminen: Useat ehdotukset koskivat
vammaisten tai sosiaalisista haasteista tai psyykkisista sairauksista karsivien
henkildiden osallistamista toiminnan suunnitteluun. Toivottiin, etta julkisista
ymparistoista tehtaisiin esteettomampia muun muassa pyoratuoleille ja
lastenvaunuille.

- Laajempi vapaa-aika- ja kulttuuritarjonta: Monilla oli nakemys, etta kunnan tulisi
panostaa tasapuolisemmin erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin. Asukkaat toivoivat
lisaa resursseja kulttuuriin, vesiliikuntaan ja nuorille elakelaisille suunnattuun
toimintaan.

- Yhdenvertaisuus ja kielellinen yhdenvertaisuus: Ehdotettiin, etta koko kuntaa
pidettaisiin elavana tarjoamalla palveluja ja kursseja myos pienemmissa kylissa.
Yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi seka rasismin, homofobian ja stereotyyppisten
sukupuoliroolien vahentamiseksi ehdotettiin yhdenvertaisuutta ja normikriittisyytta
kasittelevia koulutuksia kouluihin, yhdistyksiin ja tyopaikoille. Suomenkielisten
palvelujen vahvistamiseksi ehdotettiin paivakotiryhmien parempaa
yhteensovittamista ja kunnan markkinoinnin lisaamista suomenkielisille. Myds
parempia mahdollisuuksia digitaalisiin palveluihin toivottiin.

- Aktiivinen johtaminen ja viestinta: Asukkaat toivoivat, etta johtavat paattajat
osoittaisivat tukensa moninaisuudelle symbolisilla teoilla, esimerkiksi osallistumalla
Prideen. Lisaksi painotettiin sen tarkeytta, etta kunta tiedottaa myds jatkossa
fyysisen tiedotuslehden ja sanomalehtien kautta, jotta tavoitetaan ne, jotka eivat
kayta digitaalisia kanavia.
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4 Tavoitteet ja toimenpiteet

Maalahden kunta tyoskentelee jatkuvasti edistadkseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Kunta jarjesti vuonna 2026 kaikille tyontekijoille (pakollisena) ja luottamushenkildille tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevan koulutuksen, jonka erityisena painopisteena olivat
seksuaalivahemmistot. Kuntastrategiassa 2026—-2030 yhdenvertaisuus, moninaisuus ja
inklusiivisuus ovat keskeisia, ja monet strategian tavoitteista ja toimenpiteista pyrkivat
edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Myos Lapsiystavallinen kunta -mallin puitteissa tyoskennellaan aktiivisesti syrjinnan ja
ulkopuolisuuden vahentamiseksi seka lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksien
edistamiseksi.

Kunnalla on my6s hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus, jotka sivuavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta ja palvelujen kehittamista erityisesti kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta.

Maalahden kunta on konkreettisena toimenpiteena julistautunut syrjinndstd vapaaksi
alueeksi. Tavoitteena on ehkaista syrjintaa ja edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Tarkoituksena on vaikuttaa asenteisiin, lisata tietoisuutta ja tehda selvaksi, ettei syrjintaa
hyvaksyta kunnan toiminnassa. Syrjinnasta vapaa alue tarkoittaa, etta kaikki asukkaat,
asiakkaat ja tyontekijat tuntevat itsensa tervetulleiksi ja tulevat kohdatuiksi
oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti — riippumatta henkilokohtaisista ominaisuuksista.
Kunnan verkkosivustolla on palautelomake, jolla voi jattaa ilmoituksen syrjinnasta.
Paperilomakkeita on saatavilla kirjastoista. Ty on jatkuva prosessi, jota seurataan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyon puitteissa.

Seuraavat tavoitteet ja toimenpiteet konkretisoivat Maalahden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota kaytannossa. Ne perustuvat lainsaadannon vaatimuksiin,
nykytilanteen analyysiin ja kunnan strategisiin tavoitteisiin, jotka ilmenevat muun muassa
kuntastrategiasta, lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelmasta ja
hyvinvointisuunnitelmasta. Tavoitteet ja toimenpiteet toimivat toimialojen ohjenuorana
paivittaisessa tyossa.

17



Kehityskohde Toimenpide Vastaava Mittari/tavoitetaso
Syrjinndn Julistetaan kaikki alueet Osasto- ja Kaikki kunnan
ehkiiseminen syrjinnasta vapaiksi ja pidetaan yksikonpaallikot. kiinteistot, joissa
ne sellaisina yhteisten Lapsiystavallinen kunnalla on toimintaa,
suuntaviivojen, nakyvan kunta -tiimi. on julistettu syrjinnasta
viestinnan ja henkiloston vapaiksi alueiksi, ja siita
saannollisen muistuttamisen on viestitty.
avulla. Myds muita toimijoita,
esimerkiksi yhdistyksia, Kampanjaan
kehotetaan julistamaan alueensa osallistuvien
syrjinnasta vapaiksi. yhdistysten maara.
Tavoitearvo: 10.
Kunnan kotoutumis- ja Hyvinvointi- ja Palaute ja asioiden
tyollistamiskoordinaattori henkilosto- maara.
osallistuu tyéhoén, jonka hallintoyksikko.
tavoitteena on tavoittaa vasta
maahan tulleet ja
koulujarjestelman ulkopuolella
olevat lapset ja nuoret.
Kotoutumis- ja
tyollistamiskoordinaattori
tyoskentelee aktiivisesti
tavoittaakseen vasta maahan
tulleet ja tukeakseen heidan
kiinnittymistaan yhteiskuntaan.
Laaditaan ohje kunnantalolla ja Sivistysosasto. Ohje on tehty ja otettu
kirjastoissa tapahtuvan syrjinnan | Lapsiystavallinen kayttdon.
ja kiusaamisen ehkaisemiseksija | kunta -tiimi.
niihin puuttumiseksi.
Naisten ja Tarkistetaan kunnan Hyvinvointi- ja Toteutettu analyysi.
miesten vilisen kerhotoimintaa henkilosto-
sukupuolinakdkulmasta. hallintoyksikka.
tasa-arvon
edistaminen
Vahvistetaan osaamista ja Lautakuntien Luottamushenkildille ja
tietoisuutta tasa-arvosta ja esittelijat, osasto- ja tyontekijoille tarjotaan
yhdenvertaisuudesta yksikonpaallikot. jokaisella
varmistamalla, etta olennainen valtuustokaudella
tieto on henkiléston ja koulutusta tasa-arvosta,
luottamushenkildiden saatavilla yhdenvertaisuudesta tai
ja etta sita kasitellaan asioista, jotka edistavat
perehdytyksissa ja koulutuksissa. tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuu | Vammaisia osallistetaan nykyista | Hyvinvointi- ja Toteutetut panostukset.
den laajemmin vapaa-ajan palvelujen | henkildsto-
. q suunnitteluun. hallintoyksikko.
varmistaminen

Vammaisneuvosto tarkastaa
kunnan kiinteistdjen ja toiminnan
esteettomyyden.

Vammaisneuvosto.

Toteutetut tarkastukset.

Anonyymien
rekrytointiprosessien kokeilu

HR ja palkkaava
viranomainen.

Toteutetut rekrytoinnit.
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aloitetaan suunnitelman
toimintakaudella.

Kunta huomioi Priden vuosittain

Kunnanhallitus ja

Vahintaan yksi

liputuksen ja tapahtumien hyvinvointi- ja tapahtuma/vuosi.

muodossa. henkilosto- Liputus vuosittain
hallintoyksikko. kesakuussa.

Turvallisten kavely- ja pyoraily- Kunnanhallitus, Toteutettujen

yhteyksien rakentaminen.

kunnanvaltuusto ja

tekninen lautakunta.

hankkeiden maara.

Laaditaan ehdotus yksityisteiden
avustusmalliksi, jotta edistetaan
tiekuntien yhdenvertaista
kohtelua kunnassa.

Tekninen osasto.

Laadittu malli.

Vahvistetaan turvallista ja
yhdenvertaista kohtaamista
keskustelemalla yhteisista
kohtaamisen periaatteista uusien
tyontekijoiden perehdytyksissa,
henkilostokokouksissa ja
esihenkiloiden tapaamisissa.
Henkilostoopas paivitetaan, jotta
siihen voidaan sisallyttaa
kohtaamisen periaatteet.

Osasto- ja
yksikonpaallikot.

Kohtaamisen
periaatteet nostetaan
esiin jokaisessa uusien
tyontekijoiden
perehdytystilaisuudessa
(2 tilaisuutta vuodessa).
Kohtaamisen
periaatteet sisaltyvat
henkilostéoppaaseen, ja
niista viestitaan
sisdisesti.

Varmistetaan yhdenvertaiset,
saavutettavat ja kielellisesti
inklusiiviset palvelut
huomioimalla nakékulmat
kunnan palvelujen suunnittelussa
ja kehittamisessa seka
varmistamalla, etta keskeinen
tieto on eri kohderyhmien
saatavilla.

Osasto- ja
yksikonpaallikot,
viestintavastaavat.

Vahintaan yhta
asiakasryhmaa kuullaan
vuosittain.

Osallisuuden,
vaikutusvallan
ja
lapinakyvyyden
vahvistaminen

Tarjotaan asukkaille
mahdollisuus esittaa nakemyksia
kyselyjen, vuoropuhelun tai
kuulemisten kautta ja tiedotetaan
toteumasta.

Kunnanhallitus ja
lautakunnat.

Vuodessa vahintaan
viisi toteutettua
kuulemista, paattajien
tapaamista tai kyselya
eri aiheista. Kuulemiset
voidaan suunnata
asukkaille,
asiakasryhmille,
yrityksille tai
vaikuttamistoimielimille

Tehdaan panostuksia tiedon
levittamiseksi siita, miten
asukkaat voivat osallistua ja
vaikuttaa.

Konsernihallinto.

Toteutettu
tiedotuskampanja.

Kaytetaan lapsivaikutusten
arviointia valmisteluissa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus ja
lautakunnat.

Sellaisten valmistelujen
ja paatosten maara,
joissa on kaytetty
lapsivaikutusten
arviointia.
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Kuullaan 7.-luokkalaisia ja Kunnanjohtaja ja Toteutetut kuulemiset.
nuorisovaltuustoa siita, millaiset | sivistysjohtaja.
toimenpiteet heidan mielestaan
vaikuttaisivat myonteisesti
kouluterveyskyselyn tuloksiin.
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5 Seuranta ja vastuut

Kuka vastaa toteuttamisesta? Jokainen osasto- ja yksikonpaallikko vastaa siita, etta
kullakin toimialalla huomioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja toteutetaan
sita. Luottamushenkilot ottavat suunnitelman huomioon paatéksenteossa. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitava paivittaisessa toiminnassa kaikilla toimialoilla.
Yksikonpaallikko vastaa siita, etta yksikon henkilosto tuntee suunnitelman ja sen
toimenpiteet.

Kuka seuraa suunnitelman toteutumista? Jokainen toimiala seuraa omalta osaltaan, etta
suunnitelmaa toteutetaan toiminnassa. Hyvinvointi- ja henkilostohallintoyksikko laatii
tavoite- ja toimenpidetaulukon pohjalta suunnitelman seurannan vahintaan kerran
valtuustokaudessa. Seuranta annetaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Suunnitelman seuranta tehdaan viimeistaan vuonna 2029.

Milloin suunnitelma paivitetaan? Tarvittaessa suunnitelmaa ja sen toimenpiteita voidaan
seurannan, saadun palautteen ja relevanttien tausta-aineistojen, kuten asukaskyselyjen,
pohjalta tarkistaa tai tasmentaa. Suunnitelma on siis elava ohjausasiakirja, jota tarvittaessa
paivitetaan vastaamaan kunnan todellisia tarpeita ja edellytyksia. Uusi asukaskysely ja
suunnitelman tarkistaminen tehdaan vahintaan joka neljas vuosi. Toisin sanoen
suunnitelma paivitetaan vuodeksi 2030.
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6 Sanasto

Tasa-arvo
Tasa-arvossa on kyse sukupuolista. Se tarkoittaa, etta ketaan ei saa kohdella huonommin ja
kellaan ei saa olla huonompia mahdollisuuksia sukupuolensa perusteella.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja etta kaikkia tulee
kohdella tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta, iasta, alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai jostakin muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta.

Vaikka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet erotetaan toisistaan lainsaadannossa,
yhdenvertaisuus kattaa yhdenvertaisen kohtelun nakékulmasta myds sukupuolen.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisten lopputulosten saavuttamiseksi ihmisia joudutaan joskus kohtelemaan eri
tavoin.

Syrjinta
Henkilda kohdellaan jonkin henkilokohtaisen syyn takia huonommin kuin muita.

Valiton syrjinta

Syrjintaa, jossa henkiléa kohdellaan henkilokohtaisen syyn takia huonommin kuin jotakuta
muuta kohdellaan vastaavassa tilanteessa. Valitonta syrjintaa voivat olla hairinta, ohje syrjia
tai kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Valillinen syrjinta

Saanto tai kaytanto, joka vaikuttaa kaytannossa neutraalilta mutta joka syrjii joitakuita. Kyse
voi olla esimerkiksi siita, etta palvelua annetaan vain yhdella kielella, etta ainut
palvelukanava on digitaalinen tai etta palvelujen saatavuus rajoittaa joitakin ryhmia
enemman kuin toisia.

Hairinta
Syrjinnan muoto: kayttaytymista, jolla loukataan henkilén ihmisarvoa ja luodaan
noyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai aggressiivinen ilmapiiri.

Rasismi
Ihmisia tai ihmisryhmia arvioidaan tai kohdellaan alempiarvoisina esimerkiksi etnisen
alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, aidinkielen tai uskonnon perusteella.

Ikasyrjinta
Henkilda kohdellaan huonommin ikansa takia. Kyse voi olla esimerkiksi siita, etta tietyt

ikaryhmat suljetaan ulos palveluista tai toiminnoista.

Moninaisuus
Ihmiset ja yhteisot ovat erilaisia, ja nama erot hyvaksytaan ja niita kunnioitetaan.
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Vammaisuus

Pitkaaikaiset fyysiset, psyykkiset, alylliset tai aisteihin liittyvat toimintarajoitteet, jotka
voivat rajoittaa henkilon mahdollisuuksia osallistua samoilla edellytyksilla kuin muut.
Syrjinta vammaisuuden takia on kiellettya.

Kohtuulliset mukautukset
Yksittaisessa tilanteessa tarvittavat mukautukset, jotta vammaiset voivat osallistua seka
saada oikeuksia ja palveluja samoilla edellytyksilla kuin muut.

Seksuaalinen suuntautuminen
Seksuaalisen suuntautumisen maarittaa se, kehen henkilo tuntee vetoa. Esimerkkeja
seksuaalisista suuntautumisista ovat hetero-, homo-, bi- ja panseksuaalisuus.

Seksuaalinen hairinta
Seksuaalissavytteinen ei-toivottu kayttaytyminen, joka loukkaa henkilon henkista tai
fyysista koskemattomuutta.

Sukupuolen ilmaisu
Tapa, jolla henkild ilmaisee sukupuoltaan, esimerkiksi pukeutumisellaan, kaytoksellaan tai
olemuksellaan.

Sukupuoli-identiteetti
Henkildon oma kasitys sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yksiléllinen, eika sen
tarvitse vastata syntymassa vahvistettua juridista sukupuolta.

Osallisuus
Ihmisilla on mahdollisuus osallistua omiin ja yhteisiin asioihinsa, vaikuttaa niihin, tulla
kuulluiksi seka kokea olevansa merkityksellisia ja kuuluvansa yhteiskuntaan.
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Lahteet

Eurooppalainen naisten ja miesten tasa-arvon peruskirja paikallis- ja aluehallinnossa:
https://skr.se/download/18.7db2aeb5197de52e929714c8/1752236027501/CEMR-
deklarationen-svensk.pdf (ruotsiksi)
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-peruskirja
(suomeksi)

Yhdenvertaisuuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#chp 3

Suomen perustuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731#chp 1 sec 5

Yhdenvertaisuuden edistajan opas:
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/22ba6005-e170-490b-b739-
87630434bd8c/content

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609

Maalahden kunnan asukaskysely tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, 2026

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malli:
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/
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