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I Osa, Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku, Kunnan johtaminen

Maalahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
esittelijana toimii hanen sijaisensa, hallintojohtaja. Mikali myds hallintojohtaja on esteellinen tai
estynyt, kunnanhallitus valitsee asian esittelijaksi toisen viranhaltijan.

Kunnanhallitus voi yksittaistapauksissa ja erityisesta syysta paattaa, etta asia ratkaistaan
puheenjohtajan selvityksen perusteella.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla



3. vastaasiita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta kaymalla
tarpeellisia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa ja pitamalla soveltuvalla tavalla yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistelussa olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja huomioidaan kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku, Toimielinorganisaatio

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat pykalassa
77.

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
yhden tai useampia varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii henkilostdjaosto, jossa on 5 jasentd, joiden keskuudesta
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Henkilostdjaoston puheenjohtajan tulee
olla my6s kunnanhallituksen jasen. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Kunnanjohtajan tulee olla lasna henkildstdjaoston kokouksissa. Toimikausi on 2 vuotta.



Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.
Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta.

Yhteisessa sivistyslautakunnassa on 13 jasenta, joista Maalahden kuntaa edustavat sivis-
tyslautakunnan 9 jasenta. Korsnasin kunnalla on ylakoulua, lukiota ja kansalaisopistoa koskevan
yhteistydsopimuksen mukaisesti 4 jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet.

Suomenkielisessa koululautakunnassa on 5 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Yhteisessa teknisessa lautakunnassa on 14 jasenta, joista Maalahden kuntaa edustavat teknisen
lautakunnan 9 jasenta. Korsnasin kunnalla on yhteisia terveydenhuollon kiinteist6éja koskevan
yhteistydsopimuksen mukaisesti 5 jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet.

Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajat ja tarvittaessa vara-
puheenjohtajat. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Valinnoissa valtuusto noudattaa yhteisia toimielimia koskevan sopimuksen maarayksia.

Kunnanhallituksen alaisena toimii liikelaitos Maalahden Vesi, jonka johtokunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee jasenista johtokunnan puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Maalahden ja Korsnasin kuntien yhteisten asioiden yhteistydn kehittamiseksi yllapidetaan
yhteistydlautakuntaa.

Yhteisty6lautakunnassa on 8 jasenta, jotka valitaan siten, etta kummankin kunnan valtuustot
valitsevat 4 jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtajuus vaihtuu kuntien valilla siten, ettd puheenjohtaja vaihdetaan kahden
vuoden valein. Samalla, kun kunnat valitsevat lautakunnan jasenet, kumpikin kunta valitsee yhden



henkildn, joka vuorollaan toimii lautakunnan puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana toimikauden
aikana. Kunta, jolla on puheenjohtajuus, vastaa myods lautakunnan sihteeritehtavista tana aikana.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Kunnanvaltuusto paattaa kokoonpanosta ja valitsee
toimielinten jasenet.

3. luku, Henkilostoorganisaatio

Kunnanjohtaja on kunnanviraston paallikko. Hallintojohtaja toimii kunnanviraston paallikon
sijaisena, mikali kunnanhallitus ei toisin paata.

Kunnalla on johtoryhma, jonka valitsee kunnanjohtaja. Johtoryhma avustaa kunnanjohtajaa kunnan
toiminnan, talouden ja hallinnon johtamisessa ja kehittamisessa.

Johtoryhma toimii tiedonvalittajana osastojen valilla ja osastoilta kunnanjohtajalle ja kunnan-
hallitukselle. Johtoryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita.

Osastopaallikko ja vastuualueen paallikko kutsuvat saannéllisesti koolle tyépaikkakokouksen, jossa
keskustellaan yhteisista tydtehtavista ja valitetaan tietoa.

Kun yhteisty0 ja tiedottaminen sita vaativat, kunnanjohtaja voi kutsua koolle yleisen henkilds-
tékokouksen.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaistensa osastojen organisaatiosta ja tehtavista silta
osin, kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.



Kunnanhallitus paattaa osastojen valisesta tehtavajaosta silta osin, kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

Konsernihallinto, joka on suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimiva keskushallinto, kasittaa
hallintojohtajan johtaman hallintoyksikdn, talouspaallikon johtaman talousyksikon ja
hyvinvointipaallikon johtaman hyvinvointi- ja henkildstéhallintoyksikon. Kunnanjohtaja voi jakaa
vastuualueen vastuuta konsernihallinnon paallikdiden kesken tarvittaessa. Hallintojohtaja,
talouspaallikko ja hyvinvointipaallikko ovat toimivallan osalta osastopaallikdihin verrattavia.

Teknista osastoa johtaa tekninen johtaja. Tekninen lautakunta maaraa osastopaallikon sijaisen, joka
hoitaa osastopaallikdn tehtavia taman ollessa estynyt tai esteellinen.

Sivistysosastoa johtaa sivistysjohtaja. Sivistyslautakunta maaraa osastopaallikdn sijaisen, joka
hoitaa osastopaallikon tehtavia taman ollessa estynyt tai esteellinen.

Osastopaallikko vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan tai lautakunnan alaisuudessa.

Sen lisaksi, mita hallintosaannodssa muutoin sdadetaan, osastopaallikkd

1. vastaa vastuualueellaan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
toteuttamisesta

2. huolehtii osaston tyon suunnittelemisesta ja vastaa siita, etta toimistotehtavat suoritetaan
joustavasti ja jarkevasti

3. kayttaa ja hallitsee osaston hallussa olevaa omaisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla
4. paattaa hankinnoista ja tekee sopimuksia kunnanhallituksen antamien valtuuksien puitteissa

5. paattaa asioista, jotka lautakunta on toimivaltansa puitteissa siirtanyt.

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita.

Osastopaallikkd vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastoilla on yksikdita, joilla on omat vastuuhenkildnsa, jotka vastaavat vastuualueensa toiminnasta
seka johtavat ja kehittavat sita kunnanhallituksen, lautakunnan ja osastopaallikdn alaisuudessa.

Yksikoilla on toimintoja, joilla on omat esimiehensa, jotka johtavat ja kehittavat vastuualueensa
toimintaa.



Konsernihallinto Kunnanjohtaja

Yleishallinnon tulosalue Hallintojohtaja
Taloushallinnon tulosalue Talouspaallikko
Hyvinvoinnin ja henkiléstdhallinnon tulosalue Hyvinvointipaallikko
Vapaa-aika- ja kulttuuritoiminta Hyvinvointipaallikko
Hanketoiminta Vapaa-aika- ja kulttuurisuunnittelija
Kirjastotoiminta Kirjastonjohtaja
Henkilostohallinto Hyvinvointipaallikko
Kotouttaminen ja tyollistaminen Hyvinvointipaallikko
Liikelaitos Maalahden Vesi Maalahden Veden johtaja
Sivistysosasto Sivistysjohtaja
Ruotsinkielisen koulutoimen tulosalue Sivistysjohtaja
Yhteisen koulutoimen tulosalue Sivistysjohtaja
Suomenkielisen koulutoimen tulosalue Sivistysjohtaja
Muun koulutuksen tulosalue Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen tulosalue Varhaiskasvatuspaallikkd
Yleisen kansansivistyksen tulosalue Kansalaisopiston rehtori
Tekninen osasto Tekninen johtaja
Teknisen toimen ja IT:n tulosalue Tekninen johtaja
Rakennustarkastuksen tulosalue Rakennustarkastaja
Ymparistonsuojelun tulosalue Ymparistotarkastaja

Kiinteistdjen tulosalue, sis. siivouksen ja ruokahuollon Kiinteistopaallikko
Siivous- ja ruokahuoltotoiminta Siivous- ja ruokahuoltokoordinaattori

Liikennevaylien ja satamien tulosalue Tiemestari



Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan
tehtavia taman ollessa estynyt tai esteellinen.

4. luku, Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan kehittamisesta, omistajachjauksen periaatteista ja konserniohjeesta
seka asioiden valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa

6. antaa valtuustolle raportin arvioinnin tuloksista ja johtopaatoksista.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.



5. luku, Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 a § Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtavana on

1.
2.
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valmistella kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi
johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

ohjata talousarvion, kuntastrategian ja pitkaaikaisten suunnitelmien valmistelua siten, etta
tavoitteet voidaan kaytettavissa olevat varat huomioon ottaen saavuttaa

valvoa, etta toimialojen valinen yhteistyo toimii, seka vastata toiminnan koordinoinnista
antaa selvitykset valtuuston paatoksista tehdyista valituksista

johtaa ja valvoa kunnan arkistoa

johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa

hoitaa ne kehittamistehtavat, jotka valtuusto hyvaksyy tavoitteiksi ja maarayksiksi
talousarvioon, taloussuunnitelmaan, ohjelmiin ja muihin suunnitelmiin

kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisaksi tehtavat, jotka eivat hallintosaannon
mukaan kuulu muun viranomaisen vastuualueeseen.

Kunnanhallituksen toimivalta:

1.

paattaa kiintean omaisuuden ostosta tai myynnista tai kiinteiston tai laitoksen vaihdosta
asemakaavoitetulla alueella enintaan 200 000 euron arvosta

paattaa osakkeiden ja irtaimen omaisuuden ostosta, myynnista, vaihdosta, lahjoituksesta tai
poistosta tulosalueellaan enintaan 200 000 euron arvosta

paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden (asuinhuoneistoja lukuun ottamatta) vuokralle
antamisesta viitta vuotta pidemmaksi ajaksi

paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta yli viideksi mutta enintaan 15
vuodeksi seka yli 15 vuodeksi, jos vuosikustannukset ovat enintaan 60 000 euroa

hyvaksyy kunnan rakennushankkeiden luonnospiirustukset valtuuston vahvistaman
tilaohjelman tai muun rakennusohjelman mukaisesti

hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset ja pienehkdt asemakaavan muutokset alueidenkayttélain
mukaisesti

maaraa alueidenkayttélakiin ja rakentamislakiin perustuvia rakennuskieltoja
myontaa rakentamislain 57. ja 58. §:n mukaisen poikkeamisluvan

paattaa maksuista ja muista korvausperusteista tulosalueellaan



10. paattaa maksuvapautuksesta tai maksun lykkaamisesta tulosalueellaan

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

hyvaksyy ja valvoo kunnan saatavien vakuuksia seka paattaa niiden muuttamisesta ja
irtisanomisesta

ottaa talousarviolainoja lainanottovuoden talousarviossa vahvistetun maaran mukaisesti ja
tilapaisia luottoja valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan saakka

myontaa lainoja kuntakonserniin kuuluville yhtidille enintaan 500 000 euron arvosta
kalenterivuotta kohti, koron tulee olla vahintaan 12 kuukauden euriborkorko, ja kunnanhallitus
paattaa muista ehdoista

myontaa vahingonkorvauksia tapauksissa, joissa kunnan katsotaan olevan korvausvelvollinen
paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisesta, jos paatodsta ei tee kunnan muu
toimielin

asettaa tarvittaessa toimikuntia hoitamaan tiettya tehtavaa.

vahvistaa tiennimet nimistotoimikunnan ehdotuksesta.

24 b § Henkildstojaoston toimivalta

Henkilostdjaosto vastaa henkildstopolitiikasta.

Sen lisaksi, mita hallintosaannon 25. §:ssa saadetaan, henkildstojaoston tehtavat ja toimivalta ovat
seuraavat:

1.

vastaa virka- ja tydehtosopimusten toimeenpanosta ja soveltamisesta tekemalla paatoksia tai
antamalla ohjeita palkkausta ja palkkausjarjestelmaa koskevista asioista, tydaika- ja
vuosiloma-asioista seka muista tyéehtosopimuksiin kuuluvista asioista

hyvaksyy paikalliset sopimukset, jotka tehdaan kunnallisen paasopimuksen nojalla

hyvaksyy tulokset, jotka on saatu viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen kanssa pidetyissa
paikallisissa neuvotteluissa, joita edellytetaan tydehtosopimuksen toimeenpanemiseksi,
kunnallisessa paasopimuksessa ja laissa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa

paattaa tyosuojelun jarjestamisesta yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten ja -toimielinten
kanssa, paattaa henkilostolle tarjottavan tydterveyshuollon laajuudesta ja painopisteista seka
paattaa toimenpiteista, joiden tarkoituksena on henkiloston tyokyvyn yllapitaminen

paattaa henkiloston palkan maarittelysta, mikali paatdsvalta ei kuulu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle

mydntaa sivutoimiluvan (hallintosdaannon 44. §)

paattaa tyontekijan siirtamisesta tehtavasta toiseen, kun aiemman toimen tyotehtavat ovat
paattyneet ja uusi toimi ole saman toimielimen (lautakunnan tai kunnanhallituksen)
alaisuudessa.



24 ¢ § Kunnanhallituksen ja henkildst6jaoston alaisten johtavien viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu laissa saadetyn lisaksi:

1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16

17.

vastaa kunnanhallituksessa esiteltavien asioiden valmistelusta ja laatii niille paatos-
ehdotukset

valvoo kunnanhallituksen paatdsten taytantéonpanoa

. valvoo kunnan hallintoa ja tekee kunnanhallitukselle esityksia hallinnon kehittamisesta

valvoo kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy toimenpiteisiin havaittujen
epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtaa asian kunnanhallituksen kasiteltavaksi

vastaa siita, etta kunnan edustajat kuntayhtymissa, osakeyhtidissa ja muissa organisaatioissa
ja yhteisdissa saavat ohjeita kunnan kannasta naissa toimielimissa kasiteltaviin asioihin

huolehtii kunnanhallitukselle tulleiden ilmoitusasioiden tiedoksiannosta kunnan viranomaisille
jailmoitusasioiden aiheuttamista taytantéonpanotoimista

edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa kunnanhallituksen puolesta tai nimeaa
muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén tahan tehtavaan, mikali kunnanhallitus ei
yksittaistapauksessa toisin paata

mikali kunnanhallitus ei toisin paata, kayttaa kunnan puhevaltaa itse tai antaa puhevaltansa
valtuutetulle asiamiehelle tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, kuten myos sellaisten
yhdistysten ja yhteisdjen kokouksissa, joiden osakas tai jasen kunta on

asettaa viranhaltijatyoryhmia selvittamaan tai valmistelemaan asioita, joista kunnan kuuluu
paattaa

paattaa muistamisista ja merkkipaivalahjojen hankinnasta seka lahjoituksista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaan rahamaaraan
saakka ja mahdolliset kunnanhallituksen ohjeet huomioon ottaen

paattaa hyvinvointipaallikon henkilokohtaisista lisista ja muista lisista

. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta kunnalle kunnanhallituksen vuosittain

vahvistamaan rahamaaraan saakka

paattaa kunnan omistamien asuinhuoneistojen myynnista sen jalkeen, kun huoneistot on
arvioitu kunnanvaltuuston paatoksen 21.4.2005 § 85 mukaisesti

paattaa kunnan asemakaava-alueiden asuntotonttien myynnista valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti

vastaa kansalliskielikysymyksista

.tekee kunnanhallituksen puolesta paatdksen, etta kunta ei kayta etuostolain (608/77)

mukaista etuosto-oikeuttaan maakaupoissa

paattaa henkildston ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista. Kun virkamatka koskee muuta
henkildstoa kuin osastopaallikkdd, kuullaan kyseessa olevaa osastopaallikkda ennen
paatoksen tekemista.



Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. paattaa kunnanhallituksen vastuualueilla avustuksista yksityishenkildille (kotikuntatuki)
tarkoituksiin, joihin valtuusto on varannut maararahan ja jotka perustuvat valtuuston tai
kunnanhallituksen paattamiin periaatteisiin, sopimuksiin tai ohjeisiin

2. paattaa avustusilmoituksista

3. paattaa valtuuston asiakirjojen luovuttamisesta.

Talouspaallikén toimivaltaan kuuluu:

1. paattaa kuntatodistusten liikkeellelaskusta valtuuston hyvaksymaan rahamaaraan saakka
2. paattaa yksittaisista sijoituksista valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti

3. paattaa lyhytaikaisten luottojen myontamisesta kuntakonserniin kuuluville yhtidille
kalenterivuodessa enintaan 100 000 euron arvosta yhtiota kohden, korkoehtoina 6
kuukauden euribor + korkomarginaali 0,5 %, enintaan 6 kuukauden ajaksi ja enintaan kerran
vuodessa

4. allekirjoittaa lainasopimukset ja muut sopimukset vastuualueellaan (alle 20 000 euroa)

5. paattaa luottotappioista.

Hyvinvointipaallikdn toimivaltaan kuuluu:

1. toimii esittelijana henkildstdjaostossa. Jos hyvinvointipaallikkd on esteellinen tai estynyt, asiat
esittelee kunnanjohtaja

2. johtaa ja kehittaa paikallisia henkilostoasioita seka edustaa kuntaa henkilostoasioissa
pidettdaessa yhteytta osaan kunnan yhteistydkumppaneista

3. paattaa tyéehtosopimusten mukaisista palvelusvuosiin ja tydkokemukseen perustuvista
palkanlisista seka hyvaksyy aiemman, vuosilomaoikeuteen vaikuttavan tydkokemuksen

4. paattaa muista henkilokohtaisista palkanosista ja lisista tydehtosopimusten ja henki-
6stdjaoston vahvistamien linjausten perusteella

5. toimii Kuntatyonantajien KT-yhteyshenkiléna ja koordinoi henkildéstdasioita seka on
kunnanjohtajan ohella tydnantajan ensisijainen edustaja muun muassa paikallisissa
tyoehtosopimuksiin liittyvissa neuvotteluissa (sisaltaen tydehtosopimusten taytantéonpanon
ja vastuun paikallisesta tulkinnasta ja sopimusten soveltamisesta)

6. toimii elakeasioissa yhteyshenkilona Kevaan. Tekee tarvittaessa sopimuksia yksittaisten
henkiloiden tyo- ja elakejarjestelyista



7.

toimii yhteydenpidossa Siviilipalveluskeskukseen vastuuhenkilona siviilipalvelusvelvollisia
sijoitettaessa ja tekee yksittaisia henkildita koskevia sopimuksia

toimii Rikosseuraamuslaitoksen (RISE) yhteyshenkilona sijoitettaessa henkildita suorittamaan
yhdyskuntapalvelusta kuntaan ja tekee yksittaisia henkiloita koskevia sopimuksia

paattaa henkildston siirtamisesta osastojen kesken tydnantajan aloitteesta alle 8 viikon ajaksi.
Kyseisia osastopaallikoita ja toimialojen paallikoita seka kyseista tyontekijaa kuullaan ennen
paatoksen tekemista.

Lautakunnat ja johtokunnat noudattavat tehtavissaan hallintosaanndn maarayksia, jos laissa tai
asetuksissa ei muuta saadeta.

Jokaisen lautakunnan ja johtokunnan tulee vastuualueellaan:

1.
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10.

11.

12.

johtaa ja kehittaa aluettaan ja vastata siita, etta palvelut ja toiminta jarjestetaan tar-
koituksenmukaisella tavalla. Toimielin seuraa ja arvioi palvelujen vaikutusta ja antaa
asukkaille ja palvelujen kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen

valmistella ehdotus toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi ja vuoden alussa vahvistaa
kunnanvaltuuston kuluvalle talousarviovuodelle hyvaksyman talousarvion mukainen
toimintasuunnitelma

saannollisesti seurata toimintaa, taloutta ja tavoitteiden toteutumista seka laatia ehdotus
toimintakertomukseksi

valvoa toimielimen alaisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimintaa
antaa kunnan lausuntoja lautakunnan vastuulle kuuluvissa asioissa
paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta ja valvoa niiden kayttoa

paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta viitta vuotta lyhyemmaksi
ajaksi

paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta enintaan 5 vuoden ajaksi, jos
vuosikustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa enimmaissummaa

paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoituksesta
ja poistosta seka kayttéomaisuuden myynnista enintaan 60 000 euron arvosta

paattaa maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista kunnanvaltuuston
vahvistamien perusteiden puitteissa

myontaa maksuvapautuksen tai lykkaysta maksun maksamiseen tulosalueellaan/-alueillaan,
jos siihen on erityisia syita

paattaa sellaisten sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisesta, joiden kustannusarvio tai
kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa enimmaissummaa



13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

valita viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tydntekijat, kun valinta hallintosaannén maaraysten
mukaan kuuluu lautakunnalle

vastata henkildston tydehtosopimusten mukaisesta taydennyskoulutuksesta ja muusta
taydennyskoulutuksesta

paattaa toimipisteiden aukioloajoista

vastata siita, etta toimintayksikaoilla on riittavat rakennukset, irtaimisto ja materiaali, ja ryhtya
tasta johtuviin toimenpiteisiin

valita kunnan edustaja yhteis6on, jonka jasen kunta on ja jonka jasenmaksu rahoitetaan
lautakunnan talousarviomaararahoista

asettaa tarvittaessa toimikuntia hoitamaan tiettyja tehtavia

valtuuttaa lautakunnan alainen viranhaltija ratkaisemaan lautakunnan toimivaltaan kuuluva
asia.

25:1 a § Vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikalautakunta vastaa asukkaiden hyvinvointiin, ennaltaehkaisevaan tyéhon, kotoutta-
miseen, tyollistamiseen, vapaa-aikaan, urheilu-, kulttuuri- ja kirjastotoimintaan seka nuorisotyohon
ja ehkaisevaan paihdetydhon liittyvasta toiminnasta.

Hallintosaannon mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi vapaa-aikalautakunnalla on
seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

huolehtii, tekee aloitteita ja antaa lausuntoja asioista, jotka liittyvat kunnan harjoittamiin
hyvinvointi-, urheilu-, raittius-, nuoriso-, kulttuuri- ja kirjastoasioihin

pitaa ylla yhteyksia ja tekee yhteistyota kunnan sivistystoimen ja muiden toimialojen,
hyvinvointialueen, ty6- ja elinkeinopalvelujen yhteistoiminta-alueen, poliisiviranomaisten ja
muiden viranomaisten seka kolmannen sektorin kanssa

pitaa luetteloa jarjestoista, jotka harjoittavat urheilu-, raittius-, nuoriso- ja kulttuuritoimintaa
kunnassa

jarjestaa valistus-, koulutus- ja tiedotustilaisuuksia paihteiden vaaroista

tekee yhdessa teknisen osaston kanssa esityksia urheilupaikoista seka lautakunnan toimialaan
liittyvien tilojen rakentamisesta, hankkimisesta, varustamisesta ja kunnossapidosta

jakaa ja valvoo yhdessa teknisen osaston kanssa kunnan urheilu- ja ulkoilupaikkojen harjoitus- ja
kilpailuaikoja

pitaa huolta lautakunnan tehtavia edistavasta koulutuksesta ja tiedotuksesta

kasittelee asioita, jotka koskevat kunnan tyéllistamis- ja kotouttamistoimia, jotka liittyvat
yhteistyohon ty6- ja elinkeinotoimiston / tyd- ja elinkeinopalvelujen yhteistoiminta-alueen,



hyvinvointialueen ja muiden toimialan yhteistydkumppaneiden kanssa
9. edistaa ja kehittaa kirjastojen toimintaa yleisista kirjastoista annetun lain mukaisesti
10. tekee tarvittaessa sopimuksia kirjastoautopalveluista ja paattaa kirjastoauton pysakeista

11. suorittaa muita kunnanhallituksen maaraamia tehtavia, jotka kuuluvat toimielimen toimialaan.

25:1 b § Vapaa-aikalautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointipaallikon tehtavat ja toimivalta:

1. toimii vapaa-aikalautakunnan esittelijana. Mikali hyvinvointipaallikko on esteellinen tai
estynyt, asiat esittelee lautakunnan nimeama muu viranhaltija

2. toimii vapaa-aikalautakunnan sihteerina. Mikali hyvinvointipaallikkd on estynyt tai esteellinen,
sihteerina toimii lautakunnan nimeama muu viranhaltija

3. paattaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt hyvinvointipaallikélle

4, paattaa hautausavustuksesta erillisen ohjesaannén mukaisesti, kun kunnan palveluksessa
oleva henkild on kuollut.

Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1. johtaaja kehittaa kirjastotoimintaa

2. valmistelee kirjastotoimintaa koskevat asiat lautakunnalle

3. paattaa asioista, jotka lautakunta tai hyvinvointipaallikko on siirtanyt kirjastonjohtajalle.
Vapaa-aika- ja kulttuurisuunnittelijan tehtavat ja toimivalta:

1. johtaa ja kehittaa yksikon hanketoimintaa

2. toimii hanketydntekijoiden esihenkiléna

3. koordinoi hyvinvointiasioihin liittyvaa yhteistyota

4. valmistelee hanketoimintaa koskevat asiat lautakunnalle

5

suorittaa muita lautakunnan tai hyvinvointipaallikdn vapaa-aika- ja kulttuurisuunnittelijalle
maaraamia tehtavia.

25:2 a § Sivistyslautakunnan ja yhteisen sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, vuosiluokkien 1-6 ruotsinkielisesta perusopetuksesta
ja muusta koulutuksesta. Yhteinen sivistyslautakunta vastaa Korsnasin kunnan kanssa yhteisista
sivistysasioista, jotka koskevat ylakoulua (Hogstadiet i Petalax), lukiota (Gymnasiet i Petalax) ja



Maalahden-Korsnasin kansalaisopistoa.

Hallintosaannon mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi sivistyslautakunnalla on
seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17

18.

valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti paattaa oppilaitoksen yllapitajalle
annettavista maksusitoumuksista kunnasta kotoisin olevien oppilaiden kayttokustannuksiin
osallistumiseksi

valvoo, etta oppivelvollisuus tulee taytetyksi kunnassa

. valmistelee ja hyvaksyy kunnan opetussuunnitelmat

hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen lukuvuosisuunnitelmat ja varhaiskasvatuksen
toimintasuunnitelmat

paattaa opetustuntimaarien jaosta koulujen valilla
vahvistaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden tydajat

paattaa oppilaiden ja esioppilaiden koulukuljetuksista seka tekee kuljetussopimukset
lilkennditsijoiden kanssa

vastaa koulutuksen arvioinnista perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti

paattaa virkanimikkeen muuttamisesta seka tekee valtuustolle esityksen viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta

paattaa henkiloston siirtamisesta
toteaa virkasuhteen paattymisen

paattaa korvauksen myontamisesta toimialalla oppilaalle tai varhaiskasvatuksessa tai aamu-
ja iltapaivatoiminnassa olevalle lapselle sattuneen tapaturman tai vahingon johdosta niissa
tapauksissa, kun kuntaa taytyy pitaa korvausvelvollisena, mikali vaadittava korvaus ei ylita
valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa

paattaa perusopetuslain mukaisesti oppilaan oikeudesta saada esiopetusta jossain toisessa
kunnan esiopetusyksikossa tai kayda jotain toista koulua, jossa on sama opetuskieli kuin
koulussa, jonka oppilasalueeseen oppilas kuuluu (tarvittaessa arpa ratkaisee)

vapauttaa oppilas koulunkaynnista yli 30 paivan ajaksi
myontaa 18 vuotta tayttaneelle oppilaalle oikeuden jatkaa koulunkayntia perusopetuksessa

vahvistaa lukiokoulutuksen, ammattikoulutuksen ja muun koulutuksen valiset yhteis-
tydmuodot

.seurata vapaan sivistystyon yleista kehitysta ja tehda aloitteita kansalaisopiston kehit-

tamiseksi

paattaa kansalaisopiston tydjaksoista



19.
20.
21.

22.
23.

24

25.
26.

hyvaksya kansalaisopiston opetussuunnitelmat ja muutokset niihin
vahvistaa tarvittaessa opiston jarjestyssaannot

paattaa kansalaisopiston kurssimaksuista tai osallistumismaksuista muuhun lautakunnan
jarjestamaan toimintaan

paattaa kansalaisopiston toiminnan ryhmakokojen periaatteista

vastaa kuva- ja teatteritaiteen opetuksesta/opetussuunnitelmasta taiteen perusopetuksesta
annetun lain mukaisesti

.valmistelee taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset valtuuston

hyvaksyttavaksi
suorittaa muita kunnanhallituksen maaraamia tehtavia, jotka kuuluvat toimielimen toimialaan

huolehtii myds muista asioista, jotka kuuluvat sen toimialaan, tai asioista, jotka kunnanhallitus
maaraa lautakunnalle.

25:2 b § Sivistyslautakunnan ja Korsnasin kanssa yhteisen sivistyslautakunnan viranhaltijoiden
tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1.

P wn

10.

11.

12.

toimii esittelijana asioissa sivistyslautakunnassa ja yhteisessa sivistyslautakunnassa. Mikali
sivistysjohtaja on esteellinen tai estynyt, asiat esittelee lautakunnan nimeama muu
viranhaltija

paattaa oppilaan siirtamisesta erityisen tuen piiriin ja pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa oppilaan vapauttamisesta oppiaineiden opiskelusta

paattaa oppilaan vaihtoehtoisten aineiden vaihtamisesta

myontaa luvan aloittaa koulunkaynti vuotta saadettya myéhemmin tai aikaisemmin

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain 7. §:n mukaisesti
paattaa erityisista opetusjarjestelyista perusopetuslain 18. §:n mukaisesti

myontaa oppilaalle luvan vaihtaa koulua kunnan sisalla tai kayda koulua kunnan ulkopuolella

valitsee koulun rehtorin koulun opettajien keskuudesta, kun koulussa ei ole erillista rehtorin
virkaa

nimeaa koulujen vararehtorit

paattaa varhaiskasvatusmaksujen ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen
alentamisesta

paattaa hankevarojen kaytosta, jos tarkoitukseen on myonnetty ulkoista hankerahoitusta.



Rehtorin tehtavat ja toimivalta:

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

johtaa koulun kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota

. vastaa koulun taloudesta

. vastaa koulun tyorauhasta

paattaa koulun jarjestyssaannoista

. vastaa siita, etta koulun pelastussuunnitelma ja muut suunnitelmat ovat ajantasaisia

paattaa 1-30 paivan mittaisista perusopetuslain 18. §:n mukaisista erityisista opetus-
jarjestelyista

paattaa oppilasta koskevista kurinpitoasioista lakien ja asetusten mukaisesti

paattaa yhdessa oppilaan opettajien kanssa vuosiluokalle jattamisesta perusopetusasetuksen
13. §:n mukaisesti

myo6ntaa oppilaalle 8-30 paivan pituisen vapaan koulunkaynnista

valitsee kuulustelijan koulun ulkopuolella opiskelleelle oppilaalle

hyvaksyy oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman
hyvaksyy oppilaan muualla suorittamat kurssit

vastaa riittavan tiedon antamisesta seka koulun sisalla etta ulospain, erityisesti oppilaiden
huoltajille

hyvaksyy uusien oppikirjojen kayttddnoton (ruotsinkielisissa kouluissa tulisi ensisijaisesti
kayttaa suomenruotsalaisia kirjoja)

osallistuu sivistysjohtajan kutsusta rehtoreiden yhteisiin kokouksiin

ilmoittaa sivistysosastolle muutoksista opettajien tyojarjestyksessa

ilmoittaa sivistysosastolle palkkauksen perusteena olevista tunneista ja muista suoritteista
suorittaa muut rehtorille kuuluvat tehtavat tai sivistysjohtajan maaraamat tehtavat

valmistelee lautakunnalle koulun ehdotuksen lukuvuosisuunnitelmaksi ja talousarvioksi,
seuraa talousarvion toteutumista oman koulun osalta seka suorittaa muita koulun talouteen
liittyvia tehtavia

antaa lautakunnalle selvityksen koulun kasvatus- ja opetustoiminnasta ja edellisen
lukuvuoden lukuvuosisuunnitelman toteutumisesta

vastaa tarvittaessa kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan koulua koskevien paatésten
valmistelusta ja taytantdoonpanosta, mikali tehtava ei kuulu toiselle viranhaltijalle

paattaa opettajaharjoittelijan hyvaksymisesta kouluun kuultuaan asianomaista opettajaa



23. myontaa tilapaisen luvan kayttaa koulukiinteistéa muuhun tarkoitukseen kuin koulutoimintaan

24. hyvaksyy sivutoimiset tuntiopettajat ja paattaa sivutoimisten tuntiopettajien irtisanomisesta.

Opettajan tehtavat ja toimivalta:
1. vastaa oppilaiden opetuksesta ja kasvatuksesta seka vaikuttaa tyorauhan sailyttamiseen
2. vastaa jatkuvasti opetuksen ja koulutydn kehittamisesta koulun tavoitteiden mukaisesti
3. osallistuu kunnan opetussuunnitelman kehittamiseen
4. suorittaa tydsuunnitelmassa maaratyt tehtavat
5. arvioi omaa ja koulun tyéta

6. osallistuu taydennyskoulutustoimintaan ja muuhun kouluyhteison kehittamiseksi
jarjestettavaan koulutukseen

7. ohjaa oppilaita opetussuunnitelman linjausten mukaisesti

8. myontaa oppilaalle vapaata siten, etta luokanopettaja tai luokanvalvoja mydntaa 1-7 paivan
vapaat. Lyhyemmat vapaat oppilaalle myontaa kyseinen opettaja

9. huolehtii toisen opettajan tehtavista 3 paivan ajan

10. suorittaa muut tehtavat, jotka luonnostaan kuuluvat tai jotka on maaratty opettajalle.

Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta:
1. johtaa, kehittaa ja arvioi varhaiskasvatusta, esiopetusta seka aamu- ja iltapaivatoimintaa
2. valmistelee varhaiskasvatusta koskevat asiat lautakunnalle

3. valitsee paivakotien apulaisjohtajat

4. paattaa varhaiskasvatuspaikkojen ja -palvelujen myontamisesta

5. paattaa varhaiskasvatusmaksujen laskutuksesta

6. tekee hallintopaatéksen lapsen varhaiskasvatuksessa tarvitsemasta tuesta

7. suorittaa muita varhaiskasvatuspaallikolle siirrettyja tai sivistysjohtajan maaraamia tehtavia.

Perhepaivahoidon ohjaajan ja paivakodin johtajan tehtavat ja toimivalta:
1. johtaa toiminnan/paivakodin kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota

2. huolehtii toiminnan/paivakodin tyorauhasta seka jarjestyssaantdjen laatimisesta ja
noudattamisesta



o o &

paattaa harjoittelijoiden ottamisesta paivakotiin oppilaitosten kanssa tehtyjen sopimusten
mukaisesti

tekee hankintoja talousarviomaararahojen puitteissa
vastaa paivakotikiinteiston mahdollisesta vuokralle antamisesta
osallistuu varhaiskasvatuspaallikon kutsusta yhteisiin kokouksiin

vastaa siita, etta ryhmaperhepaivakotien ja paivakotien pelastussuunnitelmat ja muut
suunnitelmat ovat ajantasaisia

suorittaa muita paivakodin johtajalle tai perhepaivahoidon ohjaajalle siirrettyja tai
varhaiskasvatuspaallikon maaraamia tehtavia

myontaa esiopetuksessa olevalle oppilaalle enintaan 30 paivan pituisen vapaan
esiopetuksesta.

Kanslistin tehtavat ja toimivalta:

1.
2.

3.

tekee tuloselvityksia
laskuttaa varhaiskasvatusmaksut

maaraa varhaiskasvatusmaksut seka aamu- ja iltapaivatoiminnan maksut.

Varhaiskasvatuksen opettajan ja esiopettajan tehtavat ja toimivalta:

1.

P wDn

10.
11.

vastaa oman lapsiryhmansa toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja
kehittamisesta

vastaa henkil6ston tyonjaosta omassa lapsiryhmassaan
toteuttaa kaytannodn opetuksen ja toiminnan tavoitteita
seuraa varhaiskasvatuksen kehitysta
vastaa lapsiryhman turvallisuudesta

tekee huoltajien kanssa yhteistyota lapsen hoitoa ja kasvatusta koskevissa asioissa

. tekee yhteisty6ta muiden viranomaisten kanssa yksittaisen lapsen etua ajatellen

jarjestaa osastolla tarvittavia vanhempainiltoja ym.
osallistuu tydnantajan jarjestamiin koulutuksiin
suorittaa muita varhaiskasvatuksen opettajalle ja esiopettajalle maarattyja tehtavia

toimii paivakodin johtajan sijaisena (vain, jos sivistyslautakunta on tehnyt asiasta erillisen
paatoksen tai varhaiskasvatuspaallikko viranhaltijapaatoksen)



12. osallistuu paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman kehittamiseen

13. arvioi omaansa ja paivakodin/esiopetusyksikon tyota.

Opettajakunnan tehtavat ja toimivalta

Koulun opettajien tehtavat saadettyjen ja maarattyjen tehtavien lisaksi:

1.

8.
9.

paattaa stipendien ja muiden tukien jakamisesta, mikali rahaston sdanndissa tai lahjakirjassa
ei toisin maarata

tekee koulun rehtorille esityksen maararahoista, jotka pitaisi ottaa talousarvioon, ja tekee
ehdotuksen, miten talousarvioon varattuja maararahoja tulee kayttaa

tekee tarvittaessa ehdotuksen oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen tai takaisin
yleisopetukseen

antaa lautakunnalle lausunnon rehtorin laatimasta ehdotuksesta koulun lukuvuosi-
suunnitelmaksi

paattaa tarvittaessa, miten koulun sisainen tyd jaetaan opettajien kesken
vastaa yhteistydssa rehtorin kanssa koulun tyérauhan yllapitamisesta
suunnittelee ja edistaa kouluty6ta ja sen kehitysta

arvioi koulun toimintaa ja tuloksia

antaa lausunnon rehtoria ja vararehtoria valittaessa.

Muutoin opettajakunta jasenineen huolehtii kaikista sellaisista asioista, jotka sille kuuluu lain,
asetuksen, opetussuunnitelman tai muiden maaraysten nojalla tai joista on erikseen sovittu.

Kansalaisopiston rehtorin tehtavat ja toimivalta:

1.
2.

valmistelee kansalaisopistoa koskevat asiat lautakunnalle
paattaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt rehtorille

seuraa aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon yleista kehitysta tarkoituksenaan kehittaa
opiston toimintaa

johtaa ja valvoo opiston toimintaa ja yleista jarjestysta ja osallistuu tarvittaessa opetustyéhon
valmistelee ehdotuksen opiston opetusohjelmaksi jokaiselle tydkaudelle

vastaa siita, etta opiston talous hoidetaan asiallisesti ja etta opiston lakisaateiset
valtionosuudet ja avustukset haetaan maaraajassa

vastaa opiston tiedotustoiminnasta seka tarvittavien tilastojen ja oppilasrekisterien



yllapitamisesta
8. antaa opiskelijoille heidan pyytamansa todistukset suoritetuista opinnoista

9. suorittaa rehtorin toimialaan kuuluvat muut tehtavat seka sivistysjohtajan rehtorille
maaraamat tehtavat.

Kansalaisopiston tuntiopettajan tehtavat ja toimivalta:
1. seuraaja perehtyy vapaan sivistystydon ja oman alansa pedagogiseen kehitykseen

2. valmistelee, opettaa ja suorittaa mahdollisia muita tehtavia, jotka kuuluvat opetukseen tai
omaan oppiaineeseen

3. dokumentoi/selvittaa pitamansa kurssit

4. osallistuu opiston jarjestamiin kokouksiin ja tapahtumiin.

25:3 a § Suomenkielisen koululautakunnan tehtavat ja toimivalta

Suomenkielinen koululautakunta vastaa suomenkielisen vaestdn perusopetuksesta ja
esiopetuksesta.

Hallintosaannon 25. §:n mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi suomenkielisella
koululautakunnalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1. valvoo, etta oppivelvollisuus tulee taytetyksi kunnassa

2. valmistelee kunnan suomenkielisen koulutoimen opetussuunnitelman valtuuston
hyvaksyttavaksi

3. hyvaksyy esiopetuksen ja koulun lukuvuosisuunnitelmat
4. vahvistaa vuosiluokkien 1-6 lukuvuoden ty6ajat
5. vastaa koulutuksen arvioinnista perusopetuslain mukaisesti

6. tekee esityksen valtuustolle viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta

7. myontaa luvan aloittaa koulunkaynti vuotta saadettya myohemmin tai aikaisemmin

8. paattaa korvauksen myontamisesta toimialalla oppilaalle tai varhaiskasvatuksessa tai aamu-
ja iltapaivatoiminnassa olevalle lapselle sattuneen tapaturman tai vahingon johdosta niissa
tapauksissa, kun kuntaa taytyy pitaa korvausvelvollisena, mikali vaadittava korvaus ei ylita
valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa

9. vapauttaa oppilaan koulunkaynnista yli 30 paivan ajaksi

10. huolehtii myds muista asioista, jotka kuuluvat sen toimialaan, tai asioista, jotka



kunnanhallitus maaraa lautakunnalle.

Kuljetusasioista paattaa Maalahden sivistyslautakunta.

25:3 b § Suomenkielisen koululautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Suomenkielisen koululautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii sivistysjohtaja. Mikali
sivistysjohtaja on esteellinen tai estynyt, asiat esittelee lautakunnan nimeama muu viranhaltija.

Sivistysjohtaja paattaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt sivistysjohtajalle.
Rehtorin tehtavat ja toimivalta:

1. johtaa koulun kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota

2. vastaa koulun taloudesta

3. vastaa koulun tyérauhasta

4, paattaa koulun jarjestyssaannoista

5. paattaa oppilaan vapauttamisesta oppiaineiden opiskelusta

6. paattaa oppilaan vaihtoehtoisten aineiden vaihtamisesta

7. paattaa oppilasta koskevista kurinpitoasioista lakien ja asetusten mukaisesti

8. paattaa 1-30 paivan mittaisista perusopetuslain 18. §:n mukaisista erityisista
opetusjarjestelyista

9. valmistelee lautakunnalle koulun ehdotuksen koulun toimintasuunnitelmaksi ja
talousarvioksi, seuraa talousarvion toteutumista oman koulun osalta seka suorittaa
muita koulun talouteen liittyvia tehtavia

10. vastaa tarvittaessa kunnanhallituksen ja suomenkielisen koululautakunnan koulua
koskevien paatosten valmistelusta ja taytantéonpanosta, mikali tehtava ei kuulu
toiselle viranhaltijalle

11.vastaa riittavan tiedon antamisesta seka koulun sisalla etta ulospain, erityisesti
oppilaiden huoltajille

12. osallistuu sivistysjohtajan kutsusta rehtoreiden yhteisiin kokouksiin

13.antaa lautakunnalle selvityksen koulun kasvatus- ja opetustoiminnasta ja edellisen
lukuvuoden lukuvuosisuunnitelman toteutumisesta

14.ilmoittaa sivistysosastolle palkkauksen perusteena olevista tunneista ja muista
suoritteista

15. ilmoittaa sivistysosastolle muutoksista opettajien tydjarjestyksessa

16. myontaa oppilaalle 8—-30 paivan pituisen vapaan koulunkaynnista



17. paattaa opettajaharjoittelijan hyvaksymisesta kouluun kuultuaan asianomaista

opettajaa

18. valitsee kuulustelijan koulun ulkopuolella opiskelleelle oppilaalle

19. myontaa tilapaisen luvan kayttaa koulukiinteistéa muuhun tarkoitukseen kuin koulutoimintaan

20. hyvaksyy oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman

21. hyvaksyy oppilaan muualla suorittamat kurssit

22. hyvaksyy uusien oppikirjojen kayttéonoton

23. hyvaksyy sivutoimiset tuntiopettajat ja paattaa sivutoimisten tuntiopettajien irtisanomisesta

24.vastaa siita, etta koulun pelastussuunnitelma ja muut suunnitelmat ovat ajantasaisia

25. suorittaa muut rehtorille kuuluvat tehtavat tai sivistysjohtajan maaraamat tehtavat.

Opettajan tehtavat ja toimivalta:

1.

9.

vastaa oppilaiden opetuksesta ja kasvatuksesta seka vaikuttaa tydrauhan
sailyttamiseen

vastaa jatkuvasti opetuksen ja koulutydn kehittamisesta koulun tavoitteiden
mukaisesti

osallistuu kunnan opetussuunnitelman kehittamiseen
arvioi omaa ja koulun tyéta

osallistuu tdydennyskoulutustoimintaan ja muuhun kouluyhteisén kehittamiseksi
jarjestettavaan koulutukseen

suorittaa tydosuunnitelmassa maaratyt tehtavat
ohjaa oppilaita opetussuunnitelman linjausten mukaisesti

myontaa oppilaalle vapaata siten, etta luokanopettaja tai luokanvalvoja myontaa 1-7 paivan
vapaat. Lyhyemmat vapaat oppilaalle myéntaa kyseinen opettaja

huolehtii toisen opettajan tehtavista 3 paivan ajan

10. suorittaa muut tehtavat, jotka luonnostaan kuuluvat tai jotka on maaratty opettajalle.

25:4 a § Teknisen lautakunnan yhteisen teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kiinteist6-, maankaytt6-, yhdyskuntarakenne- ja muista
kunnallisteknisista asioista.

Hallintosaannon mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi teknisella lautakunnalla ja
Korsnasin kanssa yhteisella teknisella lautakunnalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

avustaa kunnanhallitusta kuntasuunnitteluun ja maankayton suunnitteluun liittyvissa



10.

11.

12.

tehtavissa, kuten huolehtii niihin liittyvasta liikenne-, liikkenneturvallisuus- ja yhdys-
kuntateknisesta suunnittelusta seka maapera- ja muiden vastaavien selvitysten laatimisesta

valmistelee kunnan rakennushankkeiden toteuttamista koskevat ohjeet ottaen huomioon
yhteistydtarpeet muiden toimielinten kanssa

huolehtii kunnan talonrakennustéita, liikkennevaylia ja yleisia alueita koskevien suunnitelmien,
rakennus- ja tyOselitysten seka kustannusarvioiden laatimisesta ja kasittelemisesta ja katsoo,
etta ne sopivat yhteen vesihuollon, kaukolampdlaitoksen ja -verkon ja muiden Maalahden
Veden ja Maalahden Energian suunnitelmien kanssa

hyvaksyy suunnitelmat, jotka eivat kuulu kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen
hyvaksyttaviksi seka paattaa hyvaksyttyihin suunnitelmiin tehtavista tarpeellisista pienista
muutoksista

valitsee suunnittelijan ja tekee suunnittelusopimuksen, kun suunnittelutyon koko-
naiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

teettaa ja valvoo seka kunnan omana tyona etta urakkana suoritettavia rakennustoéita
yhteistydssa rakennuksen tulevien kayttajien edustamien toimielinten kanssa ottaen
huomioon mahdolliset erityisohjeet. Lautakunnalla on oikeus nimeta keskuudestaan
pienehkdja rakennushankkeita varten tyoryhmia ja suurehkoja rakennushankkeita varten
rakennustoimikuntia. Rakennustoimikuntaan on teknisen lautakunnan jasenten lisaksi
kuuluttava myds tulevien kayttajien edustajia. Lisaksi Korsnasin kunnalle annetaan
mahdollisuus nimeta jasenia yhteisesti omistettujen terveydenhuollon kiinteistjen tydryhmiin
ja rakennustoimikuntiin

paattaa sellaisten téiden suorittamistavasta, aloittamisesta ja urakkasopimuksesta, jotka
suoritetaan talousarvioon varatuilla maararahoilla, joiden kustannusarvio tai, mikali ty6 on
paatetty teettaa urakkatyona, koko rakennushankkeen urakkasumma ei ylita
kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa, seka valmistelee muissa tapauksissa
ehdotuksen urakoitsijan valitsemiseksi ja urakkasopimuksen tekemiseksi

valmistelee yhteistydssa kiinteistoja kayttavien toimielinten edustajien kanssa kunnan
kiinteistdjen hoitoa koskevat ohjeet edelleen hyvaksyttaviksi

vastaa hyvaksyttyjen hoito-ohjeiden mukaisesti kunnan omistamien kiinteistdjen, lautakunnan
hallussa olevan omaisuuden seka asemakaavateiden, yksityisteiden, yleisten alueiden ja
puistojen hoidosta ja kunnossapidosta

paattaa lautakunnan hallussa olevan omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden
myynnista, kiinteistopalvelujen myynnista ulkopuolisille ja niista perittavista maksuista, maa-
ainesten myynnista seka metsan myynnista kunnanhallituksen hyvaksyman
metsanhoitosuunnitelman mukaisesti

paattaa kiinteistonhoitomaksuista

antaa lausuntoja kunnan jatehuoltoa koskevista asioista



13. paattaa kadun tai asemakaavatien luovuttamisesta yleiseen kayttéon

14. paattaa liikkennetta ohjaavan laitteen sijoittamisesta kadulle, asemakaavatielle, torille tai
muulle vastaavalle paikalle silloin, kun sita koskee alueellinen liikenndintirajoitus tai -kielto,
seka paattaa pihakatuja osoittavien viittojen sijoittamisesta

15. myontaa luvan sijoittaa johtoja, kyltteja ja muita vastaavia kunnan omistamille tai hallussa
oleville alueille tai kunnan omistamiin tai hallussa oleviin rakennuksiin silloin, kun
sijoittaminen ei ole tilapaista ja silla voidaan katsoa olevan merkittavia vaikutuksia

16. hyvaksyy asemakaava-alueiden katu- ja tiesuunnitelmat

17.vastaa kunnalle kuuluvien maksujen, taksojen ja tariffien valmistelusta lukuun ottamatta
muulle toimielimelle tai yhti6lle (vesihuolto, kaukolampd) kuuluvia maksuja

18.valmistelee liittymissopimukset tapauksissa, joissa maksut vahvistetaan poikkeavin perustein
tai kun harkitaan, hyvaksytaanko kiinteiston liittaminen laitokseen

19. avustaa kunnanhallitusta valmistelemalla teknisia toimintaohjeita yhteisaille tai yhtidille, jotka
kuuluvat kuntakonserniin tai joissa kunta on osakkaana tai joita kunta tukee taloudellisesti

20.vastaa maantielain mukaisista tehtavista
21.vastaa siita, etta kunnan yksityista tieverkostoa kehitetaan suunnitelmien mukaisesti
22.vastaa kunnan lilkkenneturvallisuusolosuhteiden kehittamisesta

23.vastaa lautakunnan alaisten téiden ja muiden toimintojen kehittamisesta, valvonnasta ja
seurannasta

24, esittaa kunnanhallitukselle vuosittain tammikuussa selvityksen varaamattomien asema-
kaavatonttien maarasta ja kunnan hallussa olevasta asemakaavoitukseen soveltuvasta
raakamaasta

25. paattaa sellaisesta asemakaava-alueen tonttia koskevasta varaushakemuksesta, joka on
jatetty kuukauden kuluessa uuden tai muutetun asemakaavan vahvistamisesta

26. huolehtii hulevesijarjestelmien kunnossapidosta ja rakentamisesta
27.suorittaa myos muita kunnanhallituksen osoittamia tehtavia

28. kaynnistaa tiesuunnitelman laatimisen seka vahvistaa tiesuunnitelmat.

25:4 b § Teknisen lautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta:

1. toimii lautakunnan esittelijana. Mikali tekninen johtaja on esteellinen tai estynyt, asiat
esittelee lautakunnan nimeama muu viranhaltija

2. paattaa suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylita kunnanhallituksen vuosittain



10.
11.

12.
13.

14

15.

16.

17.

18.

vahvistamaa summaa

paattaa urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylitd kunnanhallituksen vuosittain
vahvistamaa summaa

paattaa lautakunnan alaisen henkildston osallistumisesta henkilostokoulutukseen ottaen
huomioon lautakunnan vahvistaman koulutussuunnitelman

paattaa tarpeellisista pienista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu ja mikali muutokset eivat muuta
rakennuksen kayttotarkoitusta ja hyvaksyttya laatu- tai kustannustasoa

toimii kunnan edustajana urakkaneuvotteluissa ja sopimuksen toteuttamisessa seka tekee
tarvittavat urakkasopimuksen toteuttamiseen liittyvat paatokset hankkeen talousarvion
puitteissa

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali ne ovat valttamattémia vahingon
valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi

ottaa tarpeelliset vakuutukset kunnan omana tyona suoritettaville uudisrakennus- ja
korjaustdille, hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet ja rakennusaikaiset vakuutukset seka
vastaa, etta vakuuksien ja vakuutusten voimassaoloaika ja maarat ovat riittavat ja etta tyon
suorittamiseksi tarvittavat luvat ja oikeudet hankitaan

paattaa kaukolammon perus- ja kayttomaksujen maaraamisesta ja veloittamisesta
kaukolampotariffin mukaisesti

paattaa tonttivarauksista asemakaava-alueilla

avustaa suunnittelussa seka korkotukilaina- ja -avustushakemusten seka muiden
investointiavustushakemusten laadinnassa sita toimialaa, joka kayttaa rakennettavaa taloa tai
rakennelmaa

paattaa venevaja- ja kesamokkitonttien vuokrasopimusten siirtamisesta

paattaa puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon

.vastaa siita, etta toimialalle kuuluvista tdista ja tehtavista tiedotetaan riittavasti ja etta vireilla

olevista asioista ilmoitetaan

paattaa kaytosta poistetun materiaalin myynnista teknisen lautakunnan kullekin toimikaudelle
vahvistaman kokonaissumman arvosta

vastaa Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta Oljyvahinkojen torjuntalain mukaisesti. Tekninen johtaja
voi tarvittaessa pyytaa ulkopuolista asiantuntija-apua

allekirjoittaa rakentamislupa-asiakirjat kunnan puolesta

toimii kunnan maa-alueiden osalta kunnan edustajana naapureiden kuulemisessa.



Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta:

1.

2
3.
4

toimii teknisen johtajan sijaisena lyhyiden poissaolojen aikana

. toimi kunnan kiinteistonhoitajien esimiehena

paattaa tarpeellisista kiinteistonvalvontaohjelmista tulosalueen talousarvion puitteissa

paattaa vastuualueellaan suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylita kunnanhallituk-
sen vuosittain vahvistamaa summaa

paattaa vastuualueellaan urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylita
kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

paattaa vastuualueellaan kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali ne ovat
valttamattomia vahingon valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi.

Kaavoitusinsindorin tehtavat ja toimivalta:

1.

paattaa pohjakartan hyvaksymisesta alueidenkayttolain 54. ¢ §:n mukaisesti.

Tiemestarin tehtavat ja toimivalta:

1.

2.

10.

paattaa tilapaisista ja pysyvista luvista kunnan teiden tiealueilla

myo6ntaa luvan sijoittaa johtoja, kyltteja ja muita vastaavia kunnan omistamille tai kunnan
hallussa oleville alueille ja omistamiin tai hallussa oleviin rakennuksiin silloin, kun niiden
voidaan katsoa aiheuttavan vain vahaista haittaa tai kun ne voidaan sijoittaa tilapaisesti

huolehtii tehtavista, jotka ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaan kuuluvat kunnalle

paattaa, milla aineella perustettava katu, asemakaavatie tai muu vastaava liikkennevayla
paallystetaan

paattaa kunnan suostumuksesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseksi yksityistielle
tieliikennelain 71. §:n mukaisesti

tekee ja purkaa yksityisteiden kunnossapitosopimukset kunnanvaltuuston vahvistamien
kriteerien mukaisesti

paattaa liikennemerkkien sijoittamisesta teille, joiden tienpitaja kunta on

paattaa vastuualueellaan suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylita kunnanhallituksen
vuosittain vahvistamaa summaa

paattaa vastuualueellaan urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylita
kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

paattaa vastuualueellaan kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali ne ovat
valttamattomia vahingon valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi.



Siivous- ja ruokahuoltokoordinaattorin tehtavat ja toimivalta:
1. toimii kunnan siivous- ja ruokahuoltohenkiléston esimiehena

2. vastaa siivous- ja ruokahuoltotoiminnan johtamisesta ja kehittamisesta
25:5 a § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena rakentamislain
(751/2023) mukaisesti ja kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena kuntien ymparistdnsuojelun
hallinnosta annetun lain mukaisesti ja vastaa lautakunnan toimialaa koskevasta neuvonnasta,
ohjauksesta, valvonnasta ja muista viranomaistehtavista. Lautakunta toimii myos ulkoilulain
tarkoittamana kunnan leirintaalueviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistoélautakunnan vastuualueeseen kuuluvat voimassa olevan lainsaadannon ja
sen nojalla annettujen saanndsten ja maaraysten mukaiset viranomaistehtavat.

Sen lisaksi, mita kunnan rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluviranomaisesta on saadetty ja
maaratty, lautakunnalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1. antaaja valmistelee lausuntoja seka lautakunnan toimialaa koskevia tietoja ja selvityksia
2. vastaa lautakunnan toimialaan liittyvasta neuvonnasta

3. paattaa toimialalla perittavista maksuista
4

laatii vuosittain ehdotuksen toimialansa talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi seka esittaa
kunnanhallitukselle toimintakertomuksen

o

paattaa sijoittamisen edellytyksista rakentamislain 44., 45., 46. ja 47. §:n mukaisesti

6. valmistelee rakentamislain 57. ja 58. §:n mukaiset poikkeamislupa-asiat kunnanhallitukselle
7. paattaa rakentamislain 62. §:n mukaisista sijoittamisluvista

8. paattaa rakentamislain 43. a §:n mukaisista puhtaan siirtyman sijoittamisluvista

9. paattaa rakentamislain 42. §:n mukaisista rakentamisluvista, mikali paatdsvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

10. ratkaisee asiat, jotka koskevat asemakaava-alueella toisen alueella olevaa tarvetta ojittaa,
sijoittaa suojapenkere tai pumppuasema ojittamista varten rakentamislain 131., 132. ja 133.
§:n mukaisesti

11. huolehtii kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista rauhoitus- ja muista tehtavista
12. paattaa paatosvallan siirtamisesta viranhaltijalle

13. suorittaa my6s muita toimialaan kuuluvia tehtavia.



25:5 b § Rakennus- ja ymparistolautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta:

1.

S

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

toimii lautakunnan esittelijana rakennusvalvonnan vastuualueella ja siina ominaisuudessa
huolehtii kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta. Mikali rakennustarkastaja on esteellinen tai estynyt, asian valmistelee ja
esittelee ymparistotarkastaja

paattaa rakennusvalvonnan hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti
vastaa rakennusvalvonnan tiedottamisesta ja neuvonnasta
antaa lausuntoja lautakunnan toimialaa koskevissa asioissa kiireellisissa tapauksissa

maaraa maksettaviksi taksassa vahvistetut maksut, jotka peritaan kunnan rakennusvalvonnan
kasittelemista ilmoituksista ja luvista

paattaa rakentamisluvan myontamisesta enintaan kahden asunnon asuinrakennuksen tai
vapaa-ajan rakennuksen ja naita palvelevien talousrakennusten rakentamiseen seka myos
muiden talousrakennusten ja lisarakennusten rakentamiseen, kun kyseessa on asemakaavan
tai oikeusvaikutteisen yleiskaavan mukainen rakentaminen tai kun rakennustoimenpiteelle on
myonnetty poikkeamislupa tai suunnittelutarve tai sijoittamislupa

paattaa rakentamisluvan myontamisesta rakentamislain 42. §:n tarkoittamiin korjaus- ja
muutostoihin seka kayttotarkoituksen muuttamiseen

paattaa rakentamisluvan myontamisesta asemakaava-alueen tai yleiskaava-alueen
ulkopuolella enintaan kaksi asuntoa kasittavan asuinrakennuksen tai vapaa-ajan rakennuksen
taikka niihin kuuluvien talousrakennusten laajentamiseen enintaan puolella alkuperaisen
rakennuksen kerrosalasta

paattaa vahaisista poikkeamisista rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain 59. §:n
mukaisesti

paattaa rakentamisluvan myoéntamisesta valiaikaisille rakennuksille rakentamislain 10. §:n
mukaisesti

hyvaksyy paasuunnittelijan, erityissuunnittelijan, vastaavan tyonjohtajan ja erityisalojen
tyonjohtajat rakentamislain 92., 94, 96. ja 97. §:n mukaisesti

paattaa rakentamislain 53. §:n mukaisista maisematyo6luvista
paattaa suunnittelutarvealueiden rakentamisluvista, kun asiassa on tehty sijoittamislupa

paattaa rakentamislain 42. §:n 1. momentin kohdissa 3, 6 ja 7 tarkoitettujen katosten,
valaistujen mainoslaitteiden ja energiakaivojen rakentamisluvista

paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta rakentamislain 77. §:n mukaisesti ja
aloittamisoikeudesta 55. §:n mukaisesti

paattaa purkamisasioista rakentamislain 55. §:n mukaisesti.



Ymparistotarkastajan tehtavat ja toimivalta:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

toimii lautakunnan esittelijana ymparistonsuojelun vastuualueella ja siind ominaisuudessa
huolehtii kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéoonpanosta. Mikali ymparistotarkastaja on esteellinen tai estynyt, asian esittelee
rakennustarkastaja. Toimii lautakunnan sihteerina

paattaa ymparistonsuojelun hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti ja hyvaksyy
laskut

. vastaa kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen asioiden tiedottamisesta ja neuvonnasta

antaa lausuntoja lautakunnan toimialaa koskevissa asioissa kiireellisissa tapauksissa

maaraa maksettaviksi taksassa vahvistetut maksut, jotka peritaan kunnan ympariston-
suojeluviranomaisen kasittelemista ilmoituksista, luvista ja rekisterdinneista

antaa lausuntoja kunnan viemariverkoston ulkopuolella sijaitsevista jatevesisuunnitelmista,
jotka jatetaan rakentamislain mukaisen rakentamislupahakemuksen yhteydessa

kasittelee ymparistonsuojelulain 118. §:n mukaiset ilmoitukset melua tai tarinaa
aiheuttavasta tilapaisesta toiminnasta seka jarjestaa kuulemisen ymparistonsuojelulain 121.
§:n mukaisesti ja ilmoittaa paatoksista 122. §:n mukaisesti

kasittelee ymparistonsuojelulain 120. §:n mukaiset ilmoitukset poikkeuksellisista tilanteista
muussa kuin luvanvaraisessa tai rekisteroitavassa toiminnassa seka jarjestaa kuulemisen
ymparistonsuojelulain 121. §:n mukaisesti ja ilmoittaa paatoksista 122. §:n mukaisesti

toteuttaa toiminnan rekisterdinnin ymparisténsuojelulain 116. ja 117. §:n mukaisesti
kasittelee ilmoitukset keraystoiminnasta jatehuoltorekisteriin jatelain 100. §:n mukaisesti

hyvaksyy ilmoitukset ja antaa ohjeita lannan varastoimisesta aumassa seka lannan
levittamisesta poikkeustapauksissa valtioneuvoston eraiden maa- ja puutarhataloudesta
perdisin olevien paastdjen rajoittamisesta antaman asetuksen (1250/2014) 9. ja 10. §:n
mukaisesti

ymparistotarkastajalla on oikeus saada tietoja ja tehda tarkastuksia, valvontaa ja mittauksia
ymparistonsuojelulain 172. §:n, jatelain 122. §:nja 123. §:n, vesilain 14. luvun 3. §:n ja maa-
aineslain 14. §:n mukaisesti

ilmoittaa yksittaisesta maarayksesta pilaantumisen ehkaisemiseksi ymparisténsuojelulain
180. §:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa

antaa kiellon tai maarayksen, joka koskee toimenpiteita rikkomus- ja laiminlydntitilanteissa,
seka paattaa toiminnan keskeyttamisesta ymparistonsuojelulain 181. §:n mukaisesti
kiireellisissa tapauksissa. Asia on siirrettava viipymatta rakennus- ja ymparistélautakunnan
ratkaistavaksi



15. keskeyttaa toiminnan vesilain 14. luvun 11. §:n ja maa-aineslain 15. §:n mukaisesti

kiireellisissa tapauksissa

16.antaa jatelain 125. §:n mukaisen muuta kuin ymparistoluvanvaraista toimintaa koskevan

yksittaisen maarayksen, joka on tarpeen roskaantumisen ehkaisemiseksi tai jatehuollon
asianmukaiseksi jarjestamiseksi

17.antaa maarayksen, joka koskee toimenpiteita rikkomus- tai laiminlyontitilanteessa, jatelain

126. §:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa. Asia on siirrettava viipymatta rakennus- ja
ymparistolautakunnalle

18. tekee poliisille tai syyttajaviranomaiselle ilmoituksen teosta tai laiminlydnnista

ymparistonsuojelulain 188. §:n, vesilain 14. luvun 2. §:n, jatelain 136. §:n ja maa-aineslain 18.
§:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa.

25:6 a § Liikelaitos Maalahden Veden johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitos Maalahden Veden johtokunta vastaa vesihuoltopalveluista.

Hallintosaannossa osoitettujen tehtavien ja toimivallan ja kuntalain 67. §:n mukaisten liikelaitoksen
tehtavien lisaksi johtokunnan tehtavat ja toimivalta ovat seuraavat:

1.

huolehtii vedenhankinnasta ja -jakelusta seka jatevesien johtamisesta ja puhdistamisesta
seka niihin liittyvista hallinto- ja taloustehtavista

valmistelee ehdotukset vesihuollon toiminta-alueiksi
paattaa vesihuollon taksoista
paattaa yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

paattaa erityissopimuksista muiden kuin tavanomaisten asiakkaiden ja palvelujen kayttajien
kanssa

paattaa toimintaan liittyvien avustusten ja korvausten jakoperusteista

paattaa hankinnoista ja urakoista kunnanhallituksen vuosittain vahvistamien perusteiden ja
summien mukaisesti.

25:6 b § Liikelaitos Maalahden Veden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita johtajan tehtavista ja paatdsvallasta saadetaan kuntalaissa ja johtokunnan
tehtavista ja toimivallasta hallintosdaanndéssa, johtajan tehtavat ja toimivalta ovat seuraavat:

1.

2.

3.

paattaa hankinnoista ja urakoista kunnanhallituksen vuosittain vahvistamien perusteiden ja
summien mukaisesti

paattaa muista kuin johtokunnan paattamista taksoista ja maksuista

maaraa maksut ja laskutuksen



4, paattaa asioista, jotka koskevat yleisia toimitus- ja sopimusehtoja seka
vahingonkorvausvastuuta

5. paattaa muista kuin johtokunnan hyvaksymista suunnitelmista

6. paattaairtaimen omaisuuden myymisesta johtokunnan vahvistamin perustein, ottaen
huomioon hallintosdannon 25. §:n

7. paattaa alueiden ja tilojen luovuttamisesta ja vuokraamisesta tilapaiseen kayttoon
8. tekee sopimukset johtoja ja laitoksia varten tarvittavista alueista

9. paattaa henkiloston valinnasta ja henkiloston tehtavista seka muista henkilostdasioista
hallintosaannén 6. luvun mukaisesti

10. allekirjoittaa hakemukset, sopimukset, lausunnot ja muut vastaavat toimintaan kuuluvat asiat
11. hyvaksyy liikelaitoksen laskut ja maksusitoumukset

12. paattaa vesi- ja viemariliittymasopimusten irtisanomisesta.

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Valtuustolla on oikeus yksittaistapauksessa pidattaa asia paatettavakseen.

Tiedot toimivallan edelleen siirtamista koskevista paatoksista tulee antaa konsernihallinnolle, joka
yllapitaa ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamisesta.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus) voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi



paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellaan
kunnanhallituksessa.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Hairiotilanteiden aikana kunnanjohtaja voi kayttaa hallintosaannén maarittelemasta toimivallasta
poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin
asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialojen valilla, taloudellisten tai
henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi
valttamatonta paatosta.

Erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai hyvin kiireellisessa tapauksessa
kunnanjohtaja itse. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tekee hairidtilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset poikkeusolojen
johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.



6. luku, Toimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstOasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus paattaa siita, miten valtuuston, kunnanhallituksen tai lautakunnan palkkaamaa
henkilostoa tarvittaessa siirretaan osastojen kesken. Henkildston siirtamisesta osastojen valilla alle
8 viikon ajaksi paattaa hyvinvointipaallikko.

Osastopaallikko paattaa, miten kunkin osaston henkilostoresurssit kaytetaan osaston sisalla ja
yksikoiden valilla.

Vastuualueen paallikko paattaa vastuualueensa tydnjaosta.

Kaikissa edella mainituissa henkildston siirtamista koskevissa tapauksissa on kuultava kyseista
osastopaallikkoa, vastuualueen paallikkoa ja henkilostdéa ennen paatoksentekoa.

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus tai lautakunta, jonka
alainen viranhaltija on, voi paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Kunnanjohtajaksi valittavalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon ja hallintosaannén 55. d §:ssa saadettya kielitaitoa.

Muiden virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista paattaa viranhaltijan tai tyontekijan valitseva
viranomainen. Kunnanhallitus paattaa kuitenkin kelpoisuusvaatimuksista niiden virkojen osalta,
joihin viranhaltijan valitsee valtuusto. Kielitaitovaatimuksista paatetaan hallintosaannén 55. d §:n
mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.



Toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin palkattavan henkildston valitsemisesta paattavat
seuraavat viranomaiset:

Kunnanvaltuusto

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

Hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
hyvinvointipaallikko, talouspaallikkod, Maalahden
Veden johtaja, ymparistotarkastaja, rakennus-
tarkastaja (vastaavat osastopaallikkoa ja lauta-
kunnan esittelijaa).

Lautakunnat (ja Maalahden
Veden johtokunta)

Varhaiskasvatuspaallikkd, ylakoulun rehtori,
lukion rehtori, paivakodin johtaja, perhepaiva-
hoidon ohjaaja, kansalaisopiston rehtori,
kirjastonjohtaja, vapaa-aika- ja kulttuurisuun-
nittelija, kiinteistopaallikko, tiemestari, siivous- ja
ruokahuoltokoordinaattori (ja vastaavat
esimiehet, ei kuitenkaan luottamusrehtorit).

Sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
hallintojohtaja, talouspaallikko,
hyvinvointipaallikkd, Maalahden
Veden johtaja,
varhaiskasvatuspaallikko

Vastuualueensa henkildsto, jota ei valitse
kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta.

Maaraaikaisiin palvelussuhteisiin palkattavan henkiloston valitsemisesta paattavat seuraavat
viranomaiset:

Kunnanjohtaja

Sivistysjohtaja, tekninen johtaja, Maalahden
Veden johtaja, hallintojohtaja, hyvinvointi-
paallikko ja talouspaallikkd enintaan 12
kuukauden ajaksi.

Kunnanjohtaja voi paattaa sijaisen valinnasta
myos silloin, kun sijaista tarvitaan yli 12
kuukauden ajaksi, jos sijaisen tarve johtuu
hallintosaannén 41. §:n nojalla mydnnetysta
vapaasta.

Sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
hallintojohtaja, talouspaallikko,
hyvinvointipaallikkd, Maalahden
Veden johtaja,
varhaiskasvatuspaallikko

Sellainen osaston/yksikdon henkildsto, jota
mainittu viranhaltija ei valitse, enintaan 12
kuukauden ajaksi seka sijainen yli 12 kuukauden
ajaksi, jos sijaisen tarve johtuu hallintosaannon
41. §:n nojalla mydnnetysta vapaasta.

Kirjastonjohtaja

Kansalaisopiston
rehtori

Vastuualueen henkildsto enintdan 12 kuukauden
ajaksi.




Perhepaivahoidon ohjaaja
Ymparistotarkastaja
Rakennustarkastaja

Kiinteistopaallikkod

Paivakodin johtaja Vastuualueen henkildstd enintaan 6 kuukauden

Ylakoulun ja lukion ajaksi.

virkarehtorit

Koulun rehtori

Muissa tapauksissa, kun on kyse henkildéston palkkaamisesta maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
yli 12 kuukauden ajaksi, paatoksen tekee se toimielin tai viranhaltija, joka valitsee tehtavaan
vakinaisen viranhaltijan/tydntekijan, paitsi valtuuston ollessa palkkaava viranomainen, jolloin
paatoksen tekee kunnanhallitus. Tyoéllistamisvaroin palkattavan henkildston, harjoittelijat ja
siviilipalvelustaan suorittavat valitsee viranhaltija, joka muutoinkin palkkaa henkiléstda toimintaan.

Palkkaava viranomainen paattaa koeajasta ja sen pituudesta. Virkasuhteeseen palkkaava
viranomainen paattaa koeajasta ja tydsuhteeseen palkkaava viranomainen sopii koeajasta.

Kunnanhallituksella on yleisvastuu palkka-asioista. Henkilostdjaosto paattaa tydehtosopimusten
taytantoonpanosta kuten myds muista tavanomaisista palkka-asioista.

Kunnanhallitus voi erillisella paatoksella siirtaa toimivallan palkka-asioissa palkkaavalle
viranomaiselle, muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

Harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paatetaan seuraavien saantdjen mukaisesti.

Viranomainen, joka voi myontaa enintaan 1 vuoden virka- tai tydvapaan seuraaville



henkilostoryhmille:

Kunnanhallitus kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja osastopaallikko
Osastopaallikko osaston henkilosto, jos jaljempana ei kay ilmi muuta

(myos hallintojohtaja, talouspaallikko ja hyvinvointipaallikko)
Varhaiskasvatuspaallikko varhaiskasvatuksen henkil6sto
Muut vastuualueiden paallikot voivat myontaa enintaan 6 kuukauden virka- ja tydvapaita.

Kun on kyse harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamisesta edella mainittuja aikoja
pidemmaksi ajaksi, paatoksen tekee se toimielin, joka valitsee tehtavaan vakinaisen viran-
haltijan/tyontekijan, paitsi valtuuston ollessa palkkaava viranomainen, jolloin paatoksen tekee
kunnanhallitus.

Paatoksen vapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta tekee harkinnanvaraisen virka- tai
tyovapaan myontanyt viranomainen.

Seuraavista henkilostdasioista paattavat jaljempana luetellut viranomaiset ja viranhaltijat:
1. vuosiloman myontaminen

2. sellaisen virka- tai tydvapaan myontaminen, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai
virka- tai tyéehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus

3. virkamatkan maaraaminen alaisina toimiville viranhaltijoille ja tydntekijoille

4. henkiloston maaraaminen tarvittaessa tekemaan lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityota seka
olemaan valmiudessa

5. terveydentilatietojen pyytaminen ja terveystarkastusten ja -tutkimusten maaraaminen.

Viranomainen Henkildsto

Kunnanhallitus Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Osastopaallikko

Osastopaallikko Suorassa alaisuudessa tyoskentelevat

seka seuraavat paallikot ja esihenkildt suhteessa suorassa alaisuudessa tyoskenteleviin:
Vapaa-aika- ja kulttuurisuunnittelija
Kirjastonjohtaja

Kansalaisopiston rehtori



Varhaiskasvatuspaallikko

Maalahden Veden johtaja
Perhepaivahoidon ohjaaja
Paivakodin johtaja
Kiinteistopaallikko

Siivous- ja ruokahuoltokoordinaattori
Ymparistotarkastaja
Rakennustarkastaja

Paatoksen terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta edella olevan 5. kohdan mukaan
(kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19. §) voi tehda my®6s viranhaltija, joka on edella olevan
luettelon mukaan ensisijaisesti asiassa toimivaltaisen viranhaltijan esimies, toisin sanoen
osastopaallikko tai kunnanjohtaja.

Vapaan myodntava viranomainen paattaa sellaisen virka- tai tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstdjaosto.

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24. §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa henkildstojaosto.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 19. §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



Kunnanjohtaja tai osastopaallikkd paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 19. §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48. §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Paatoksen antaa viranhaltijalle tai tyontekijalle kirjallinen varoitus tai huomautus laiminlyonnista tai
siita, etta tama on toiminut velvollisuuksiensa ja hanelle annettujen tehtavien vastaisesti, tekee 37.
§:ssa mainittu esimies tai toimielin, joka valitsee henkiloston kyseiseen tehtavaan toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen tai toimielin, jonka alaista toiminta on (niissa tapauksissa,
joissa viranhaltijoilla on oikeus valita henkilost6a toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin).

Ennen kirjallista varoitusta tai huomautusta koskevan paatoksen tekemista tulee kuulla henkilda,
jota asia koskee. Jos paatoksen kirjallisesta varoituksesta tai huomautuksesta tekee viranhaltija,
taman on kuultava asiassa myos lahinta esimiestaan tai hyvinvointipaallikk6a ennen paatoksen
tekemista. Hyvinvointipaallikolle tulee aina ilmoittaa kirjallisen varoituksen tai huomautuksen
antamisesta.

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta paattaa viranomainen, joka valitsee henkiléston
kyseiseen tehtavaan toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, tai kun kyseessa on
kausivaihtelut tydmaarassa (niin sanotut tuotannolliset syyt), paatoksen tekee vastuualueen
paallikko.

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista, kun on kyse laajemmista
lomautuksista, esimerkiksi taloudellisista syista.



Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta menetettyjen
ansioiden korvauksesta paattaa hyvinvointipaallikko.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa osastopaallikko.

7. luku, Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

Kunnanhallitus vastaa siita, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4. §:n 2.
momentissa tarkoitetut vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Vastuut tiedonhallintaan liittyvissa tehtavissa ovat:

1. vastuu julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa tarkoitetuista
kuvauksista, eli tiedonhallintamallista (5. §), muutosvaikutuksen arvioinnista (5. §) ja
kuvauksesta asiakirjajulkisuudesta (28. §)

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (19. §)

3. vastuu tietoturvallisuustoimenpiteista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2. §:n 13. kohta, 5. §, 12.-17. §, 22.—
24.8)

4. vastuu asianhallinnasta, palvelujen tiedonhallinnasta ja tietoaineistojen sailytyksesta (21. §,
25.-27.8).

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaistehtavissa.



Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7.—9. §:ssa tarkoitetuista velvollisuuksista, eli

1. maarata se viranhaltija, joka johtaa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkiston-
muodostusta

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asiakirja-
hallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (arkistonmuodostussuunnitelma, tiedonohjaus-
suunnitelma) yleisista periaatteista eli sisallosta, laadinnan vastuista, vahvistamisesta
kayttdon, valvonnasta ja seurannasta

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy ohjeet tiedonkasittelyyn, sailytykseen ja arkistointiin

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

ok Wb

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

7. a luku, Kielelliset oikeudet

Maalahden kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytaan palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomen tai ruotsin kielella, kaikilla kunnan
tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kielella
maarataan 12. ja 15. luvuissa.

Viestinnasta suomen ja ruotsin kielella maarataan 6. §:ssa.



Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettaessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asia-
kasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus
raportoi valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

Kielitaitovaatimukset ovat osa virkojen ja tointen muodollisia kelpoisuusvaatimuksia. Vaadittavasta
kielitaidosta paatetaan taman pykalan mukaisesti, ja muilta osin kielitaitovaatimuksista paattaa
palkkaava viranomainen.

Kielitaitovaatimukset jaetaan ymmartamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitoon. Taitotasot
kullakin osa-alueella ovat erinomaiset, hyvat tai tyydyttavat taidot. Tyon luonteesta johtuen
ymmartamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitotasovaatimukset voivat samassa tehtavassa olla
erilaiset.

Viranhaltijoilta, jotka kunnanvaltuusto valitsee, vaaditaan ruotsin kielen erinomaista ymmartamisen,
puhumisen ja kirjoittamisen taitoa seka suomen kielen hyvaa ymmartamisen, puhumisen ja
kirjoittamisen taitoa.

Viranhaltijoilta, jotka kunnanhallitus valitsee, vaaditaan ruotsin ja suomen kielen hyvaa
ymmartamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitoa.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielitaitovaatimukset asetetaan tyotehtavien perusteella.
Jos palvelu annetaan kummallekin kieliryhmalle erikseen, toisen kielen osaamisesta ei ole
vaatimuksia. Palkkaava viranomainen paattaa muista kielitaitovaatimuksista tyotehtavan sisallén
perusteella.

Palkkaava viranomainen voi erityisista syista myontaa erivapauden tai helpotuksen asetetuista
kielitaitovaatimuksista.



IT OSA, Talous ja valvonta

8. luku, Taloudenhoito

Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikkelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymiin sitoviin tavoitteisiin perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarviosta paatettaessa valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.



Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston
hyvaksyman aikavalin puitteissa.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.



Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9. luku, Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15. luvun maarayksia.



Sen lisdksi, mita kuntalain 121. §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84. §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123. §:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.



Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125. §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. luku, Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka osastojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita ja raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Yksikoiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja



riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

III OSA, Valtuusto

11. luku, Valtuuston toiminta

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja tarpeellinen maara varapuheenjohtajia on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhden tai kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.



Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

12. luku, Valtuuston kokoukset

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous, ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivustolla.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi.
Esityslista on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan



merkinta salassapidosta.
Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17. §:n 1. momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.



Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102. §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava



kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.



Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaista kertaa valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan sahkdisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston



hyvaksyttaviksi d4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 142. §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin, kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140. §:ssa saadetaan.



13. luku, Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen, ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan



valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 109. §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkiloé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Aanestyslippuun merkitidan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. luku, Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus



Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla kunnanhallituksen on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen esittamisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA, Paatoksenteko- ja hallintomenettely



15. luku, Kokousmenettely

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Kokoukset voidaan pitaa fyysisen ja sahkoisen
kokouksen yhdistelmana, niin sanottuna hybridikokouksena.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Pykala on poistettu kunnanvaltuuston paatoksella 17.6.2024 § 27.

Pykala on poistettu kunnanvaltuuston paatoksella 17.6.2024 § 27.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja, vahintaan 5
paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi.
Esityslista on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Toimielin voi paattaa, etta kokouskutsu, esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Toimielin voi paattaa, mitka liitteet laaditaan molemmilla kielilla.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia, tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.



Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18. §:n 2. momentin mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Soveltaminen: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle lasnaolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasnaolo-oikeus on syyta rajata
siten, etta lasnaolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia
tietoja.

Kunnanhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101. §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.



Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetddn kuntalain 102. §:sséa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3. §:ssa.
Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 67. §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.



Toimielin voi erityisista syista paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.



Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12. luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13. luvussa.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasnaja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko

- selostus asiasta



- esittelijan paatdosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Toimielin voi paattaa, etta poytakirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Kunnanhallitus antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten, kuin
kuntalain 140. §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.



16. luku, Muut maaraykset

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista ja toimenpiteista, joihin niiden perusteella on ryhdytty.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimi-
elimelle sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hanen ollessaan estynyt hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa osasto-
paallikko, jollei toimielin ole paattanyt toisin.



Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa osastopaallikko.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA, Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17. luku, Palkkiot ja korvaukset

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston
paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista, myds kuntalain 99. §:n mukaisista sahkaoisista
kokouksista, maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto 80 euroa
Kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 80 euroa
Muut lautakunnat, jaostot ja johtokunnat 65 euroa
seka

Muut vaikuttamistoimielimet, neuvostot, toimikunnat, tyéryhmat 65 euroa



Toimielimen tai vaikuttamistoimielimen, kuten neuvoston, toimikunnan tai tydryhman,
puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Luottamushenkildlle, joka toimii toimielimen sihteerind, maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkio seuraavasti:

Vaalilautakunta, kokonainen vaalipaiva

Puheenjohtaja 200 euroa
jasen 150 euroa
Vaalitoimikunta ja kotidaanestyksen vaalitoimitsija, vaalitoimituspaiva
Puheenjohtaja 150 euroa

Jasen 100 euroa

Palkkioihin sisaltyy kultakin vaalitoimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
aantenlaskennasta. Puheenjohtajalle tai jasenelle, joka ei osallistu koko vaali-
paivaan/vaalitoimitukseen, maksetaan palkkio osallistumistuntien perusteella. Vaalilautakunnan
koko vaalipaiva on 12 tuntia ja vaalitoimikunnan ja kotiaanestyksen vaalitoimitsijan 8 tuntia.

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan
lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta 3 tunnin jalkeen ja 100 prosenttia peruspalkkiosta 7
tunnin jalkeen.

Kuntalain 100. §:n mukaisesta sahkoisesta paatoksentekomenettelysta maksetaan 20 euron
palkkio pykalaa kohden. Yhteenlaskettu kokouspalkkio ei voi ylittaa normaalia kokouspalkkiota.
Korotettua palkkiota ei makseta puheenjohtajalle. Esittelija ja sihteeri eivat saa palkkiota
(paatoksenteko tapahtuu tydajalla). Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on
osallistunut menettelyyn.

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, mikali
kokousten valinen aika ei ylita kahta tuntia.



Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
puheenjohtaja 2 750 euroa/vuosi

varapuheenjohtaja 330 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
puheenjohtaja 3 850 euroa/vuosi

varapuheenjohtaja 330 euroa/vuosi

Lautakunnat ja Maalahden Veden johtokunta

puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalla on oikeus vain 50 prosentin vuosipalkkioon ja vain
vaalivuosina.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenellda on oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Muun muassa seuraavat tehtavat sisaltyvat vuosipalkkioon, eika niista makseta erillista palkkiota:
1. valmistautuminen kokouksiin
2. tyo, joka vaaditaan asioihin perehtymiseen
3. asioista tiedottaminen
4. kuntalaisten yhteydenotot ja tapaamiset kuntalaisten kanssa
5. neuvottelut tai sisaiset keskustelutilaisuudet, joista ei laadita pdytakirjaa tai muistioita
6. onnittelukaynnit ja opintomatkat

7. osallistuminen edustustilaisuuksiin tai muihin tilaisuuksiin, jos henkilda ei ole toimielimen
erityisella paatoksella nimetty tilaisuuteen

8. tarkastuslautakunnan kuulemiset osana normaalia vuosittaista talousarvioty6ta.

Kun luottamushenkilo osallistuu toimielimen tai vaikuttamistoimielimen kokoukseen muun kuin



puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle sama kokouspalkkio kuin
toimielimen jasenelle.

Edella 1. momentissa maarattya sovelletaan myos luottamushenkiléon, joka on kutsuttu
asiantuntijana kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien toimielinten kokouksista
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle. Tiedotustilaisuuksista, kuten esimerkiksi kunnan jarjestamista iltakouluista, joista ei
pideta poytakirjaa, ei makseta palkkiota. Luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvat matkat
kuitenkin korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta, neuvottelusta,
kunniakaynnista tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 60 euroa, mikali kokouspalkkiota
ei makseta. Tallaisia toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Luottamushenkilolle, joka edustaa kuntaa yhtiokokouksessa, vuosikokouksessa ja vastaavassa,
maksetaan vastaava palkkio, mikali muuta erityista palkkiota ei ole vahvistettu.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida siksi pitaa,
maksetaan lasna oleville luottamushenkildille 50 prosentin kokouspalkkio.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut lasna vahintaan yhden
tunnin tai vahintaan puolet kokouksen kestosta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta han toimii puheenjohtajana vahintaan
yhden tunnin tai vahintaan puolet kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuun
muistioon, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja heidan
saapumis- ja poistumisaikansa.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.



Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, mutta enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tyonantajan todistus. Todistuksesta on
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydaikaa ja etta silta ajalta ei
makseta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksesta seka luottamustoimen hoidon vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustoimen hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine taukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Hakemus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamisesta on jatettava kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustoimen
edellyttamasta poissaolosta esihenkildlleen. Esihenkilon tehtavana on, ty6tilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustoimen hoitamiseen. Luottamustoimen hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

Luottamushenkilolle, joka on nimetty osallistumaan luottamustoimen hoitoon liittyvaan ulkoiseen
taydennyskoulutukseen, maksetaan 90 euron korvaus, jos taydennyskoulutus kestaa koko paivan,
ja 50 euron korvaus, jos koulutus kestaa enintaan 4 tuntia, mikali ei kayteta 161. §:n mukaista
ansionmenetyksesta maksettavaa korvausta.

Luottamushenkiléiden matkat vakituisesta asunnosta kokouspaikalle ja takaisin samoin kuin muut
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneet matkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Viranhaltijalle tai tydntekijalle, joka varsinaisen tyfaikansa ulkopuolella osallistuu kokoukseen,
maksetaan kertapalkkio samoin perustein kuin luottamushenkilélle.



Viranhaltijalle tai tydntekijalle, joka osallistuu kokoukseen alle tunnin ajan tai alle puolet
kokousajasta, maksetaan 50 prosenttia normaalista kokouspalkkiosta.

Kokouksen puheenjohtajana tai sihteerina tai kunnanhallituksen kokouksen esittelijana toimivalle
viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta
kunnanhallituksen kokouksesta maksetaan korotettu palkkio vain yhdelle esittelijana toimivalle
viranhaltijalle.

Mikali viranhaltija tai tyontekija osallistuu varsinaisen tydajan ulkopuolella yli kolme tuntia
kestavaan kokoukseen, maksetaan kertapalkkion lisaksi 17 euron korotus jokaista kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



VI OSA, Muut ohjeet ja liitteet

Jos muissa ohjeissa ja liitteissa on ristiriitaisuuksia, noudatetaan hallintosaannon maarayksia.

Sisaisen valvonnan ohjeet

Erillinen asia.

Maalahden kunnan rakennushankkeiden toimintaohjeet

Katso liite.

Maalahden kunnan konserniohje

Katso liite.

Kuntastrategia

Erillinen asia.

Tiedotusstrategia

Erillinen asia.



Maalahden kunnan rakennushankkeiden

toimintaohjeet

Hyvéksytty kunnanvaltuustossa 28.9.2017 § 112

Muutokset hyviksytty kunnanvaltuustossa 8.10.2020 § 48

1. NAIDEN TOIMINTAOHJEIDEN SOVELTAMISALA

Néama toimintaohjeet on hankkeen aloitteentekijédni olevasta toimialasta tai lautakunnasta riippumatta
tarkoitettu sovellettavaksi talonrakennushankkeissa ja muiden rakennelmien rakentamisessa, joiden
suunnittelusta ja/tai rakennettujana olemisesta vastaa tekninen lautakunta. Toimintaohjeet on
ensisijaisesti tarkoitettu sovellettavaksi hankkeissa, joiden suunnittelun ja toteuttamisen
kokonaiskustannusten voidaan odottaa olevan véhintddn 350 000 euroa. Toimintaohjeita voidaan
kuitenkin soveltaa myds muihin hankkeisiin, mikili hankkeen aloitteentekijanéd oleva lautakunta tai
toimiala niin toivoo.

2. HANKKEEN ALOITTAMINEN

Lautakunta tai toimiala, jonka mielestd talonrakennushanke tai muun rakennelman rakentaminen on
tarpeellista, tekee aloitteen hankkeesta seuraavasti:

2.1. Alustavan hankesuunnitelman laatiminen
Alustavan hankesuunnitelman on ehdottomasti siséllettdva seuraavat osat:
2.1.1 Tarveselvitys, joka sisdltdd vihintddn seuraavat asiat

* Selvitys siitd, mikd ongelma hankkeen avulla on tarkoitus ratkaista tai mikd tarve tyydytettava.
Tarveselvitykseen on siséllyttdva kuvaus siitd, kuinka toiminta on tilld hetkelld hoidettu.

* Selvitys hankkeen tarpeellisuuteen vaikuttavista tekijoistd, esimerkiksi lakiin, asetukseen tai muihin
valtiollisen tai ylivaltiollisen viranomaisen maardyksiin perustuvat vaatimukset, kouluhankkeissa
oppilasennusteet, vanhustenhuollon hankkeissa ikdihmisten lukumidrdn kehitysennuste jne.
Tarveselvityksen tdssd osassa on lisdksi kadytévi 14pi sellaisia toimialan kehityssuuntauksia, jotka
tekevit hankkeesta perustellun, ja kuvattava, miltd toimialan palveluverkon tulevaisuudessa
toivotaan ndyttdvan tai mitd muutoksia toimintatapaan toivotaan. Selvityksen on sisdllettidva selvitys
palvelutarpeista ja palvelurakenteesta vahintddn 15 vuoden aikavalilla.



2.1.2 Selvitys vaihtoehtoisista ratkaisuista

* Selvitys vaihtoehtoisista tavoista palvelutuotannon jarjestimiseksi. Téssd selvityksessd on
tarkasteltava, voitaisiinko palvelutarpeeseen saada ratkaisu ilman rakennushanketta tai voitaisiinko
hanketta supistaa. My0s vaihtoehtoa, ettd tiloja kéytetddn yhteisesti muiden toimialojen kanssa tai
vuokrataan yksityisid tiloja, on tutkittava.

* Selvityksen vaihtoehtoisista tavoista palvelutuotannon jarjestimiseksi on sisdllettdvd myds selvitys
vaihtoehtojen investointi- ja kéyttokustannuksista, samoin kuin selvitys rakennushankkeen
maantieteellisen sijoituspaikan vaikutuksista ndihin kustannuksiin.

2.1.3 Rahoitusmahdollisuudet

* Selvitys, millaisia avustuksia tai tukia hanke voi saada EU:lta, valtiolta tai muilta jarjestoiltd tai
sadtioilta.

2.1.4 Hankkeen ympdristévaikutukset

* Karkea selvitys hankkeen mahdollisesti aiheuttamista ympéristovaikutuksista, mutta vain siind
tapauksessa, ettd hanke aiotaan toteuttaa sellaisella paikalla, jossa toteuttaminen ei perustu
vahvistettuun asemakaavaan tai osayleiskaavaan.

2.1.5 Johtopditdkset ja ehdotukset tilaohjelmaksi, sisustusmddrdrahat

*  Alustavan hankesuunnitelman tdssid kohdassa tehdddn yhteenveto siitd, miksi hanketta tarvitaan.
Talonrakennushankkeissa alustavan hankesuunnitelman on sisdllettivd my0s ehdotus tilaohjelmaksi.
Samoin on ilmoitettava summittaiset investointikustannukset ja hankkeen aiheuttamat
kayttokustannukset, mikéli alustava hankesuunnitelma hyvéksytdan. My0s arvio sisustuksen
hankintakustannuksista on ilmoitettava.

2.2 Kuka laatii alustavan hankesuunnitelman?

Alustavan hankesuunnitelman laatii rakennettavaa taloa tai rakennelmaa kayttdva toimiala. Mikali
hankkeen aloitteentekijand on kunnan asukas, hankesuunnitelman laatii aloitetta puoltava lautakunta tai
lautakunta, joka on kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston paitokselld saanut tehtdvikseen alustavan
hankesuunnitelman laatimisen.

2.3 Milloin alustava hankesuunnitelma laaditaan?

Alustava hankesuunnitelma laaditaan silloin, kun lautakunta tai toimiala ensimmdistd kertaa pyytaa,
ettd hanke otetaan Maalahden kunnan toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosaan tai
talousarvioon. Lautakunnan tai toimialan, joka haluaa muuttaa hankkeensa suuruutta, suuntaa tai



perusteluja, on jatettdva uusi alustava hankesuunnitelma.

Mikali hankkeen aloitteentekijand on kunnan asukas, alustava hankesuunnitelma laaditaan vasta sitten,
kun lautakunta on hyviksynyt aloitteen, tai sitten, kun kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto on péattinyt,
ettd alustava hankesuunnitelma laaditaan, vaikkei mikéén lautakunta olisi puoltanut hanketta.

2.4 Minne alustava hankesuunnitelma toimitetaan?

Alustava hankesuunnitelma toimitetaan kirjattavaksi. Johtokunnat ja johtokunnan alaisuuteen kuuluvat
viranhaltijat toimittavat hankesuunnitelman sille lautakunnalle, jonka alaisuuteen kuuluvat. Kirjatut
suunnitelmat toimitetaan edelleen talouspééllikdlle ja kunnanjohtajalle suunnittelutoimikunnan ja
kunnanhallituksen kisittelya varten.

2.5 Hyviksytty hankesuunnitelma

Alustavaa hankesuunnitelmaa, jonka kunnanvaltuusto on hyvéksynyt tai jota on muutettu
kunnanvaltuuston paitokselld, kutsutaan “hankesuunnitelmaksi” tai "hyviksytyksi
hankesuunnitelmaksi”.

Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto ilmoittaa selvésti, mitd muutoksia lautakunnan alustavaan
hankesuunnitelmaan halutaan, kunnanhallitus ja sen alaiset viranhaltijat vastaavat siitd, ettd alustavaa
hankesuunnitelmaa muutetaan. Tarvittaessa rakennushankkeen loppukidyttdjind olevan toimialan
viranhaltijat auttavat alustavan hankesuunnitelman uudelleenmuotoilussa.

2.6 Hyviksytyn hankesuunnitelman muuttaminen

Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto ei tee konkreettista pddtostd, miten hankesuunnitelmaa
muutetaan, mutta haluaa kuitenkin, ettd hanketta jatketaan, se voi velvoittaa aloitteen tehneen
lautakunnan laatimaan uuden alustavan hankesuunnitelman. Tdma velvollisuus on ainoastaan silloin,
kun kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto on nimenomaan pééttanyt, ettd lautakunnan halutaan jatkavan
hanketta.

Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto on sitd mieltd, ettd kunnanvaltuuston jo hyvdksymai
hankesuunnitelmaa tulee muuttaa, se voi antaa midrdyksen muutosten valmistelemisesta.
Kunnanhallitus vastaa siind tapauksessa hankesuunnitelman muuttamisesta. Tarvittaessa kunnanhallitus
voi pyytdd lautakuntaa laatimaan uuden alustavan hankesuunnitelman.

3. RAKENNUSSUUNNITTELU KUNNANVALTUUSTON HYVAKSYTTYA
HANKESUUNNITELMAN

3.1 Hankkeet, joita kunnanvaltuusto ei ole ottanut mukaan toiminta- ja taloussuunnitelman
investointiosaan

Hankkeilla, joille kunnanvaltuusto ei ole antanut sellaista prioriteettia, ettdi ne mahtuisivat



kunnanvaltuuston vuosittain hyvidksymédn toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosaan tai
kunnanvaltuuston hyviksymiin talousarvioon, ei katsota olevan hyviksyttyd hankesuunnitelmaa.
Tallaisia hankkeita ei suunnitella tarkemmin.

3.2 Tonttikysymys
Kysymyksen, minne talo tai rakennelma rakennetaan, ratkaisee:

- kunnanvaltuusto, kun on kyse rakennuksesta tai rakennelmasta, jonka kustannukset arvioidaan
toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosassa vahintdén 800 000 euroksi

- kunnanhallitus, kun on kyse rakennuksesta tai rakennelmasta, jonka kustannukset arvioidaan
toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosassa véhintdan 350 000 euroksi mutta alle 800 000
euroksi tai kun tontti on asemakaava-alueen ulkopuolella

- rakennettavassa rakennuksessa tai rakennelmassa olevasta toiminnasta vastaava lautakunta, jos
rakennuskustannusten arvioidaan olevan alle 350 000 euroa ja rakennus tai rakennelma sijoitetaan
asemakaava-alueelle ja se noudattaa vahvistettua asemakaavaa.

Mikdili kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto péattdd, mille tontille hanke rakennetaan, kunnanhallituksen
on kuultava rakennettavassa rakennuksessa tai rakennelmassa olevasta toiminnasta vastaavaa
lautakuntaa, ennen kuin paitetdan, minne rakennus tai rakennelma rakennetaan.

Kunnanvaltuusto ratkaisee tonttikysymykset yleensd silloin, kun se seuraavan kerran késittelee
toiminta- ja taloussuunnitelmaa, sen jilkeen kun hankesuunnitelma on hyvéksytty. Ainoastaan silloin,
jos hanke on ilmaantunut nopeasti ja asia on kiireellinen, se viedddn erikseen kunnanvaltuuston
ratkaistavaksi.

3.3 Hankkeen piirustukset
3.3.1 Yleistd

Hankkeiden, joilla on kunnanvaltuuston hyviksyméa hankesuunnitelma, jatkosuunnittelu tapahtuu siten,
ettd rakennushankkeille laaditaan piirustukset.

Rakennushankkeissa suunnittelu aloitetaan luonnostelemalla kolme vaihtoehtoista perusratkaisua, jos
on kyse hankkeista, joiden kokonaiskustannukset on alustavassa hankesuunnitelmassa arvioitu
véahintdén 350 000 euroksi.

Jaljempéna kohdassa 3.3.3 mainittu toimielin eli kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto, riippuen hankkeen
arvioiduista kustannuksista, padttdd, mitd néistd vaihtoehtoisista perusratkaisuista kehitetddn edelleen
varsinaisiksi paépiirustuksiksi.

Hankkeita on toteutettava energiaa ja resursseja sddstden kéyttden tekniikkaa, jolla ympiristo-
vaikutukset ovat mahdollisimman pienet. On selvitettivi, onko mahdollista

e kéyttdd vaihtoehtoisia energialdhteitd (biopolttoainetta, tuuli- tai aurinkovoimaa, maa- tai
kallioldampda)



o kéyttdd vettd ja kemikaaleja sddstiavid tekniikkaa
e asettaa vaatimuksia ympéristdystavéllisestd valmistusprosessista.

3.3.2 Suunnitteluorganisaatio, vastuu siitd, ettd suunnittelussa huomioidaan asetut talouskehykset
Tekninen lautakunta vastaa piirustusten laatimisesta.

Teknisen lautakunnan apuna on kaikissa hankkeissa valmistelevana toimielimend suunnit-
telutoimikunta, jossa on teknisen toimen, suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toiminnasta
vastaavan toimialan sekd kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston edustajat. Jos hankkeen
kustannuksiksi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa arvioitu vidhintddn 1,5 miljoonaa euroa,
suunnittelutoimikunnassa tulee olla seitsemén jdsentd. Puheenjohtajalla tulee olla hyvit tekniset tiedot,
ja kunnanhallitus nimedd puheenjohtajan toimikunnan jisenten keskuudesta. Tekninen lautakunta
valitsee kolme jdsentd. Lautakunta, joka hallinnoi suunniteltavassa rakennuksessa tai rakennelmassa
olevaa toimintaa, valitsee suunnittelutoimikuntaan kaksi jisentd. Kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto
valitsevat kumpikin yhden jdsenen. Suunnittelutoimikunta valitaan vasta sitten, kun kunnanvaltuusto on
myOntanyt suunnitteluméarérahan.

Mikili tekninen lautakunta vastaa itse suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toiminnasta,
tekninen lautakunta voi oman harkintansa mukaan nimeté suunnittelutoimikunnan, jossa on vihemmén
jésenid.

Pienempdd suunnittelutoimikuntaa voidaan kéyttdd myods hankkeissa, joiden arvioidut kokonais-
kustannukset ovat alle 1,5 miljoonaa euroa. Tekninen lautakunta paattia talloin suunnittelutoimikunnan
koosta, kuitenkin niin, ettd teknisestd toimesta ja suunniteltavan rakennuksen toimintaa hallinnoivalta
toimialalta valitaan yhtd monta tavallista jasentd.

Tekninen johtaja tai hinen nimedmédnsd muu teknisen osaston viranhaltija toimii suunnitte-
lutoimikunnan esittelijana.

Suunnittelutoimikunnalla on my6s oikeus nimeté sihteeri ja kuulla asiantuntijoita.

Suunnittelutoimikunta vastaa, ettd suunnittelussa pysytddn kunnanvaltuuston asettamissa talous-
kehyksissa.

3.3.3 Piirustusten hyviksyminen

Kunnanvaltuusto hyvéksyy hankkeen péadpiirustukset, joita suunnittelutoimikunta ja tekninen
lautakunta puoltavat, jos hankkeen kokonaiskustannuksiksi toiminta- ja taloussuunnitelman
investointiosassa arvioidaan vihintddn 800 000 euroa tai jos suunnittelijan ilmoittamat hankkeen
arvioidut rakennuskustannukset myO6hemmin ylittivit tdmidn summan. Kunnanhallitus hyviksyy
hankkeen péépiirustukset, joita suunnittelutoimikunta ja tekninen lautakunta puoltavat, jos samoiksi
kokonaiskustannuksiksi arvioidaan vahintddn 350 000 euroa mutta alle 800 000 euroa tai jos useat
lautakunnat vastaavat suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toiminnasta.



Sama toimielin pédéttdd myds suunnittelutoimikuntaa kuultuaan, mitd edelld kohdassa 3.3.1
tarkoitetuista perusratkaisuista kehitetdén edelleen paapiirustukseksi.

Hankkeiden, joiden edelld mainitulla tavalla laskettu kustannusarvio on alle 350 000 euroa,
padpiirustukset hyvéiksyy suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toiminnasta vastaava lautakunta,
jos sielld on vain yhden lautakunnan toimintaa.

Muut piirustukset paédpiirustuksia lukuun ottamatta hyvéksyvit teknisen osaston viranhaltijat.

Hankkeen rakennusty0t aloitetaan vasta sitten, kun piirustusten hyvidksymisestd on lainvoimainen
paatos.

4. RAKENTAMISEN SUUNNITTELU
Péadsaantonad on, ettd ndissd toimintaohjeissa tarkoitetun suuruiset hankkeet tehdién urakkana.

Tekninen osasto valmistelee urakkatdiden tarjousasiakirjat yhteistyossd hankkeen aloitteentekijand
olevan toimialan kanssa.

Tekninen lautakunta p#éttdd hallintosddnnon kehysten puitteissa urakkatarjousten hyviaksymisestd.
Muut rakennushankkeiden urakkatarjoukset hyviksyy kunnanhallitus.

5. HANKKEIDEN BUDJETOINTI JA MAHDOLLISET AVUSTUSHAKEMUKSET

Suunnitellun rakennuksen tai rakennelman toiminnasta vastaava lautakunta hakee hankkeelle
investointimédédrdrahaa. Maiédrarahahakemuksen tulee perustua tehtyyn suunnitteluun. Médrdrahan
suuruuden on perustuttava tehtyyn suunnitteluun, jolloin tekninen osasto vastaa siité, ettd suunnittelun
jélkeisistd mahdollisista kustannusten nousuista tehddan laskelmat. Vain poikkeustapauksissa, jos uudet
faktat muuttavat tarpeita, lautakunta voi esittda tehdystd suunnittelusta poikkeamista.

Suunniteltavassa rakennuksessa tai rakennelmassa toimintaa harjoittava lautakunta vastaa myos
madrdrahan hakemisesta hankkeen sisustusta tai muuta irtaimistoa varten.

Sama lautakunta ja sen viranhaltijat ovat my0s vastuussa valtionavustuksen ja mahdollisten muiden
avustusten hakemisesta.

6. RAKENNUSVAIHE

Kun rakennushankkeelle on wvalittu urakoitsijat, suunnittelutoimikunta muutetaan rakennus-
toimikunnaksi. Rakennustoimikunnan kokoonpano on sama kuin suunnittelutoimikunnan.

6.1 Rakennustoimikunta

Toimikunta kokoontuu tarvittaessa, ja tekninen johtaja tai hdnen nimedménsd muu teknisen osaston
viranhaltija toimii rakennustoimikunnan esittelijana.

Rakennustoimikunnalla on my0s oikeus nimetd sihteeri ja kuulla asiantuntijoita.



Rakennustoimikunta vastaa aikataulun noudattamisesta ja siitd, ettd hankkeessa pysytddn kunnan-
valtuuston antamisissa talouskehyksissa.

6.2 Tyomaakokoukset

Tekninen johtaja toimii tydmaakokouksissa rakennuttajan edustajana ja johtaa tyomaakokouksia.
Hankkeen valvoja toimii sihteerind.

Kokouksiin osallistuvat suunnittelijat, urakoitsijat, loppukéyttdjin edustaja ja rakennustoimikunnan
puheenjohtaja.
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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Maalahden kuntakonsernia johtavat Maalahden kunnanhallitus ja kunnanjohtaja kuntalain
madrdysten ja kunnan hallintosddnnon mukaisesti.

Konserniohje antaa méérdyksid, linjauksia ja tavoitteita konsernin toiminnalle. Maalahden
kunnanvaltuusto mairittelee kuntastrategian ja talousarvion yhteydessd koko kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Konserniohjeessa kisitellddn konsernin johtamista, ohjausta ja valvontaa sekd konsernin
yhteistoimintaa rahoitus-, sijoitustoiminta- ja riskienhallinta-asioissa.

2. Soveltamisala

Konserniohjetta sovelletaan Maalahden kunnassa niissd tytdryhteisdissd, joissa kunta on
enemmistdosakkaana. Osakkuusyhteisdjen, joissa omistusosuus on alle 50 prosenttia, seka
kuntayhtymien omistajaohjauksessa konserniohjetta noudatetaan soveltuvin osin.

3. Konserniohjeen Kiisittely ja hyviksyminen
Konserniohjeen hyvéksyy kuntalain nojalla kunnanvaltuusto.

Konserniohje késitellddn ja hyvidksytddn kunnan tytiryhteison yhtiokokouksessa ja
hallituksessa.

4. Konserniohjeen sitovuus

Konsernin tytaryhteisot sitoutuvat noudattamaan koko konserniohjetta, jollei lainsdddédnnosta,
yhtidjarjestyksesta tai osakassopimuksesta muuta johdu.

Kéyttidessddn omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6d koskevaan lainsaa-
diant6on siséltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta
ei saa kiyttda siten, ettd yhteison paitos tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteison toiselle
omistajalle tai muulle epdoikeutettua etua yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteis6d koskevan
lainsdddidnnon kanssa noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsdddantod. Yhteison johdon
on ilmoitettava ristiriidasta valittdmasti kirjallisesti konsernijohdolle.



5. Kuntakonsernin ohjaus ja johtaminen — talous ja sijoitukset

Konsernia johtavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja, joiden tehtévista ja toimivallasta madratdan
hallintosdédnnossa.

Valtuusto asettaa kuntastrategiassa ja talousarviossa tavoitteet myos tytiaryhteisdjen toiminnalle
ja taloudelle. Konserniyhteisét auttavat osaltaan valtuuston asettamien tavoitteiden
saavuttamisessa.

Kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet tulee ottaa huomioon kunnan talousarviossa ja -
suunnitelmassa sekd tilinpddtoksessd. Tytdryhteison on siksi toimitettava kunnalle sen
edellyttimit tiedot tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista sekd yhteison toimintaan
liittyvistd olennaisista riskeista.

Kuntakonsernin taloutta suunniteltaessa ja hoidettaessa on otettava huomioon kokonaisuus.
Konsernin rahoitushuollossa tulee hyodyntdd kunnan luottokelpoisuutta volyymietujen
saamiseksi. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan tulisi olla kustannustietoista ja tuottavaa mutta
riskitonta.

Kunta vastaa lainakustannusten minimoinnista. Tytdryhteiso ei voi ottaa lainaa ilman
konsernijohdon lupaa. Tytdryhteison on ilmoitettava konsernijohdolle tulevista rahoi-
tustarpeista.

Konsernijohto vastaa takausneuvotteluista tai muista sitoumuksista. Konsernijohto vastaa siita,
ettd konsernin kassavarojen tuotto maksimoidaan.

6. Tytiryhteisojen hallinto

Kunnanhallitus valitsee tytiryhteisoihin kunnan edustajat. Hallituksen kokoonpanon tulee
heijastaa erilaisia taustoja, ndkokulmia ja asiantuntemusta, jotta hallintoelimelld on edellytykset
toimia tuloksellisesti ja tehokkaasti. Tytéryhteison hallituksen edustajilla tulisi olla kyky johtaa
yhteis6d toiminta-ajatuksen, strategioiden ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Edustajien tulisi pysyé ajan tasalla alan kehityksesta.

Tytdryhteison hallituksessa oleva kunnan edustaja toimii siten, ettd valtuuston asettamat
tavoitteet saavutetaan. Kunnanhallitus voi tarvittaessa ohjeistaa tytiryhteison hallituksessa
olevaa kunnan edustajaa siind, mikd kanta kunnalla on kisiteltidviin asioithin. Tdm4 tarkoittaa
sitd, ettd ehdotukset valmistellaan kunnanhallituksen ratkaistavaksi ja annetaan ohjeeksi
edustajalle.

Tytiryhteisosséd hallituksen tehtdvdnd on huolehtia tytdryhteison strategisesta johtamisesta, ja
jasenet ovat velvollisia huomioimaan yhteison edut. Mikéli yhteison hallintoon valittu kunnan
edustaja on tilanteessa, jossa hidn voisi joutua toimimaan kunnan etujen vastaisesti, hdnen tulisi
pyytdd kunnalta selkeét toimintaohjeet ja viime kiddessé erota yhteisosté.



Kokouspalkkiot méérdytyvit kunnan palkkiosddnnon mukaisten kunnanhallituksen ko-
kouspalkkioiden mukaisesti soveltuvin osin.

7. Tytiaryhteisojen velvollisuus selvittia omistajan ennakkokisitys ja Kkonserni-
raportointiin liittyvit velvollisuudet

Tytaryhteison on jo valmisteluvaiheessa selvitettivd omistajan ennakkokésitys ennen
paitoksentekoa asioissa, joilla on merkittdva vaikutus tytiryhteison tai kuntakonsernin
toimintaan, taloudelliseen asemaan tai vastuusitoumuksiin. Tytdryhteison on etukiteen
pyydettidva konsernijohdon suostumus muun muassa seuraavista asioista:

e toimialan laajentaminen

e suuret investoinnit tai merkittdvat omaisuusmuutokset

e omaisuuden kiinnittiminen tai muun vakuuden antaminen

e konsernin vakuutuspolitiikka.

Jokaisen tytiryhteison tulee toimittaa tiedot sille viranomaiselle, jolle on annettu toimivalta ja
vastuu valvoa tytdryhteison toimintaa. Kaikki raportit tulee sdilyttdd keskitetysti kunnan
taloushallinnossa.

Tytéryhteison on raportoitava ainakin seuraavista asioista:
e konsernitaseen laatimiseen tarvittavat tiedot

e talousarviovertailut

e tiedot investoinneista

e tiedot lainanotosta

o tilinpddtdsennusteet

e toimintakatsaukset

e tunnuslukujen seuranta

e muut erikseen sovitut asiat.

Kunta laatii konsernitilinpddtoksen selvittidkseen kunnan omistuksiin ja sopimuksiin
perustuvat varat, velat ja vastuut.

Konsernilla tulee olla yhdenmukainen tilikausi, tammikuusta joulukuuhun. Tilikarttojen tulee
olla mahdollisimman yhdenmukaisia. Omaisuuden arvostamisessa ja jaksottamisessa on
noudatettava samoja periaatteita.

Tilinpadtostd koskevat tiedot tulee toimittaa Maalahden kunnan talousyksikkéon vuosittain
viimeistddn 15. helmikuuta.

Tytiryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd omistajan
ennakkokadsitykset selvitetddn ja ettd konserniraportointi toimii. Omistajan ennakkokésityksen
selvittiminen ei muuta tytéryhteison johdon oikeudellista asemaa tai vastuuta.



8. Sisdinen valvonta, riskienhallinta ja hiiriotilanteisiin varautuminen

Tytaryhteison on huolehdittava siitd, ettd yhtiolld on toimiva johto ja ettd toiminnasta
raportoidaan sddnnollisesti ja jatkuvasti ja suhteessa toiminnan luonteeseen ja laajuuteen.

Tytaryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia ohjeita sisdisesti
valvonnasta.

Tytiryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia ohjeita
héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta.

9. Henkilostopolitiikka

Tytaryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin henkildstopolititkkaa
henkilostoresurssien kaytdssi, palkkauksessa, henkilostoeduissa ja yhteistoimintamenettelyssa.

Mahdollisessa henkiloston palkkauksessa tytiryhteison on otettava huomioon konsernin sisdiset
henkil6ston siirron tarpeet. Ennen kuin henkildstod valitaan johtaviin asemiin, tulee selvittda
konsernijohdon ennakkokaésitys.

10. Konsernin toiminta ja hankinnat

Tytéryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia hankintaohjeita.
Tytaryhteison on myds toimittava sen mukaisesti, ettd hankinnat, palvelujen ostot ja tukipalvelut
tehdddn kokonaistaloudellisesti niin edullisella tavalla kuin mahdollista, kuntakonsernin etujen
mukaisesti.

Tytéryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hankintaohjetta
noudatetaan ja ettd yhteisid varoja ja tukipalveluja kiytetddn kokonaistaloudellisesti niin
edullisella tavalla kuin mahdollista.

11. Tiedottaminen ja viestinti seka luottamushenkiloiden tietojensaantioikeus

Kuntalain mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille. Tiedotusvelvollisuus koskee
koko kuntakonsernia. Tytdryhteison on oma-aloitteisesti tiedotettava palveluistaan,
toiminnastaan ja taloudestaan noudattamalla soveltuvin osin viestintisuunnitelmaa,
viestintdohjeita tai kunnalle miirattyja ohjeita.

Tytaryhteis6 on velvollinen tiedottamaan konsernijohdolle merkittivistd tapahtumista
toiminnassaan.

Kuntalain mukaan luottamushenkil6lld on oikeus saada konsernijohdolta konsernijohdon
hallussa olevia tytiryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista



sddnnoksistd muuta johdu. Luottamushenkild ei saa luovuttaa saamiaan tietoja toiselle, koska
tiedot on tarkoitettu ainoastaan luottamushenkilon tehtdavéin hoitoon.

Tytéryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd salassapito-,
tiedottamis- ja viestintdvelvollisuudet tdytetddn ja ettd luottamushenkilon tietojensaantioikeus
turvataan.

12. Tilintarkastus

Tytaryhteisojen tilintarkastajaksi valitaan sama tilintarkastusyhteisé kuin Maalahden kunnalle.
Kuntakonsernin tilintarkastaja tarkastaa, ettd kunnan konsernitilinpditos on oikein laadittu.

13. Muuta

Kuntakonsernin kaikessa toiminnassa noudatetaan hyvai hallintotapaa.



