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1 Inledning

Detta program ar en 6vergripande beskrivning av hur man i Malax kommun arbetar med koordinering,
samarbete och utveckling av kultur inom ramen for kommunal verksamhet. Det beskriver ocksa hur
detta kopplas samman med lagstiftning, Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska strategi
och Malax kommunstrategi. Malax kulturprogram 2021-2030 &r ett strategiskt verktyg for utveckling
av kulturverksamheten, darfor finns dven konkreta utvecklingsatgarder fram till 2025 uppraknade. Det
stipuleras dessutom vilka kommunala funktioner som ansvarar for forverkligande av specifika
utvecklingsatgarder, samt hur arbetsprocessen for forverkligande och utvardering byggs upp. Malax
kommuns kulturprogram 2021-2030 ar alltsa i forsta hand ett kommunalt arbetsverktyg for
kulturverksamheten, men visionen for kultur i Malax 2030 gar utéver det och visionen kan inte nas
enbart genom gott arbete inom den kommunala verksamheten.

Kommunen hor till andra sektorn, men det finns ocksa en forsta, tredje och fjarde sektor. Forenklat
kan man saga att forsta sektorn ar foretag, tredje ar foreningar och fjarde sektorn ar privatpersoner.
Dessa sektorer och aktérer inom dem alaggs inget direkt ansvar i Malax kommuns kulturprogram, men
de ar anda centrala aktérer inom kulturfaltet i Malax kommun och for kultur i Malax i stort. De ndmns
i kulturprogrammet i och med att samverkan och god dialog med alla kulturaktérer ar avgérande for
att utveckla kulturfaltet som helhet i Malax kommun som geografiskt omrade. Den kommunala
kulturverksamheten &r en del av kultur i Malax, men foreningar star for en betydande del av alla
kulturaktiviteter i kommunen. Det finns ocksa féretag inom kultur, alltsd forsta sektorn, och 6ppna
evenemang eller enskilda initiativ kan ordnas dven av enskilda personer alternativt kollektiv som
kommer samman for att utveckla utan bakomliggande organisation, alltsa fjarde sektorn®.

Visionen for kultur i Malax 2030 &r framtagen tillsammans med representanter fran foreningar,
kommunen och rad, och den nas bast genom att alla i kommunen, oberoende av vilken sektor de
representerar, tillsammans jobbar for att gora den till verklighet. Frivilliga men 6nskade konkreta
utvecklingsatgarder namns darfor ocksa for forsta, tredje och fjarde sektorn i detta kulturprogram.

Den 6nskade verksamhetskulturen for hela kulturfaltet i Malax ar en kombination av systematisk och
fri utveckling. Det behovs ett kulturprogram, interna kulturplaner fér kommunal verksamhet,
styrelsebeslut i foreningar och féretag, men ocksa att kulturaktorer mots, att invanare har tillfalle att
paverka och klacka idéer och att kulturfaltet jobbar mot ett gemensamt mal pa manga olika fronter.
Spontana idéer som uppkommer behéver vilkomnas och att det &r viktigt att de kan forverkligas
snabbt tillsammans eller enskilt da resurser och entusiasm finns. | detta kulturprogram beskrivs i férsta
hand de systematiska atgarderna, men dven de fria, spontana, snabbt organiserade insatserna behdvs.
Insatser av alla typer som fér kommunen och dess invanare mot visionen foér kultur 2030 ar viktiga.
Malax kulturprogram 2021-2030 &r ingen heltdckande beskrivning av kulturutveckling inom
kulturfaltet i kommunen, men det efterstrdvar att vara del av att starka kulturarbetet for att
sakerstalla att visionen for kultur i Malax 2030 nas.

1 Mi3enpai & Faehnle skiver i boken 4 Sektori, Kuinka kaupunginaktivitismi haastaa hallinnon, muuttaa
markkinat ja laajentaa demokratiaa att en gammal definition pa fjarde sektorn ar att den bestar av aktorer fran
den privata sfaren, alltsd familj, hemmet, slaktingar, vanner eller grannar. | boken om stadsaktivism definierar
Maenpada & Faehnle (2021, 43) daremot fjarde sektorn som kollektiv som organiserar sig kring sin egen aktivitet.
I Malax kommun kommer det inte att finnas stadsaktivism, men landsbygdsaktivism kan finnas.
Landsbygdsaktivism organiserad av fjarde sektorn ar ett bra komplement till kulturutveckling driven av fastare
organisationer.



1.1 Uppgorande av kulturprogrammet

Malax kommuns kulturarbetare har under tiden september 2020 till augusti 2021 skrivit detta
kulturprogram for kommunen i samrad med olika aktorer i Malax, i och med att “Kulturplan per
17.3.2020”? inte hade en visionsdel eller en processbeskrivning fér hur kultur ska utvecklas i
kommunen. ”Kulturinventering 2019, Malax kommun”?® har ocksd beaktats i uppgdrandet av
kulturprogrammet, men kulturinventeringen ar en viktig forteckning éver kulturfaltet i Malax kommun
och ersatts inte av kulturprogrammet. Kulturprogrammet ersatter daremot ”“Kulturplan per
17.3.2020” da det som ndmns i den planen antingen forverkligats som del av kulturarbetarens arbete
fram till maj 2021 eller skrivits in som mal i det nya kulturprogrammet. Begreppet ”“kulturplan”
kommer i Malax fran och med hosten 2021 att betyda ett internt arbetsdokument for férverkligande
av utvecklingsatgarder kring kultur, medan Malax kommuns kulturprogram 2021-2030 blir det
overgripande strategiska verktyget for kulturutveckling i kommunen.

1.2 Medverkande

Torsdagen den 19 november 2020 holls ett webbinarium om visionen for kultur i Malax 2030. Under
webbinariet gjordes atta skilda dokument upp kring visionen av deltagarna. Deltagarna
representerade olika funktioner i kommunen, féreningar, foretag och radet for personer med
funktionsnedsattning. Dokumenten har beaktats i uppgorandet av visionen och finns som bilagor till
detta kulturprogram. Aldrerddet och rédet for personer med funktionsnedsittningar har ocksa haft
majlighet att paverka visionen kring kultur i Malax 2030. Separata allmédnna diskussioner om kultur i
Malax har férts med bl.a. gymnasiets studeranderad, personer pa sysselsattning i kommunen,
ungdomsfullmiktige samt olika foreningar, daribland Konstverkstaden Malakta®, Malax-Petalax 4H,
Arbetsgruppen for Petalax, Bergd 6rad. En diskussion kring majliga konkreta utvecklingsinsatser kring
kultur for ungdomar under 2021-2022 foérdes med ungdomsfullméaktige och ett mote kring utfallet av
deras forslag holls under varen 2021. Kommunbiblioteket, Fritidskansliet, Malax-Korsnds M,
lagstadier, hogstadiet och gymnasiet, smabarnspedagogiken och &ldrevarden har fatt tillfalle att
revidera texten i kulturprogrammet, med sarskild fokus pa de delar som géller deras atgarder. Malakta
har konsulterats kring indelningen i delomraden av kultur. Hela strategin har varit tillganglig for
paseende av intresserade kommuninvanare under juni till augusti 2021.

1.3 Disposition

Kulturprogrammet ar uppbyggt sa att det efter inledningen foljer en definition av kultur och dess
delomraden och en redogorelse for vilka kulturaktérerna ar i Malax kommun. Det avsnittet f6ljs av en
genomgang av lagar och strategier samt pa vilket sdtt dessa ar relevanta i kommunen. Den
genomgangen avslutas med att redogoéra for den gallande kulturplanen for kommunen ar 2020 och
hur den beaktats har. Det fjarde avsnittet redogér for den nya visionen for kultur i Malax 2030 som

2”Kulturplan per 17.3.2020” ar ett dokument for kulturutveckling i Malax kommun som godkéndes av Fritids-
och kulturnamnden i mars 2020.

3 ”Kulturinventering 2019, Malax kommun” &r en férteckning éver bdde kommunens och tredje sektorns
kulturutbud och -producenter gjordes upp 2019 och reviderades i mars 2020. Denna forteckning dver
kommunens kulturverksamhet liksom féreningar i kommunen som har kulturverksamhet ar ett ytterligare
viktigt kompletterande dokument som konkret visar pa bredden hos Malax kulturfalt och ocksa beskriver vad
verksamheten innefattar.

4| fortsattningen forkortat till “Malakta”



introduceras i och med detta kulturprogram. Det f6ljs av ett avsnitt om delmal for att na den nya
visionen. Avsnitt sex redogor for nuldget inom kultur i Malax 2020 och ger forslag pa malsattningar
kring kultur som gérna far inga i Malax kommunstrategi da den uppdateras. Det sjunde avsnittet &r
det mest centrala avsnittet i kulturprogrammet darfor att det redogor for vilka atgdrder som ska
genomforas for att utveckla kultur i Malax fram till 2025 och vem som ansvarar fér dem, samt hur
utvarderingen sker. Nya utvecklingsatgarder behover géras upp 2025 i samband med en utvardering
av kulturprogrammet, darfor ar inga specifika utvecklingsatgarder namnda for perioden 2025-2030.
Avsnitt atta redogor for de interna kulturplanerna som skapas for att forverkliga de
utvecklingsatgarder som namns i avsnitt sju, samt vilket det kommunala ansvaret dr. Avsnitt atta
redogor for vilken verksamhetskultur som efterstravas, eftersom verksamhetskulturen for samtliga
medskapare av kultur i Malax, inte bara kommunen, ar en viktig faktor for att na visionen for 2030.
Det sista och tionde avsnittet redogdr for hur Malax kulturprogram 2021-2030 godkanns och
uppdateras och ndmner ocksd en uppdateringsintervall for dokumentet ”Kulturinventering 2019,
Malax kommun”.

2 Kulturdefinition och aktorer

Detta avsnitt ger en forklaring till vad kultur kan sdgas innefatta och konkretiserar vad kultur ar med
hjalp av olika delomraden. Detta for att det ar |attare att utveckla kultur om man ar specifik kring vad
det ar man talar om. Efter att ha definierat vad kultur &r och hur det kan delas in i specifika delar
presenteras ocksa vilka aktérer det dr som verkar inom kultur i Malax. Aktérerna &r givetvis centrala
for att na visionen for kultur i Malax 2030.

2.1 Kultur och dess delomraden

UNESCO definierar kultur som en samling specifika andliga, materiella, intellektuella och emotionella
drag i ett samhalle eller en grupp. Det innefattar konst och litteratur, men ocksa livsstilar, satta att
leva tillsammans, traditioner, forestallningar och vardesystem (UNESCO, 2001) Det ar enligt UNESCO
inte nodvandigtvis alltid ar |att att mata forestallningar och varderingar, men att beteenden och
aktiviteter kan matas®. Kultur ar alltsd ett vidstrackt begrepp. Kulturbegreppet har darfér har
konkretiserats genom att delas in i delomraden for att mojliggdra att man jobbar aktivt med specifika
insatser som sammantaget lyfter hela kulturlivet i Malax kommun. Har féljer en lista med delomraden
som dr tankt som checklista for att se Over for att se hur val kultur tacks in i de aktiviteter som sker i
kommunen:

1) Litteratur — t.ex. biblioteken, modersmal i skolorna, sagor och sprakévningar pa daghem,
bokcirklar, lokala forfattare, nationella, regionala och lokala laskampanjer, lokala skrivkurser
och berattarkvallar, inslag pa Malakta, lokalhistoriska berattelser

2) Musik — t.ex. evenemang pa Aminne folkpark, grundliggande konstundervisning i musik
genom Legato, musik i skolorna, diverse kurser pa Ml, dansband, metallband, latskrivare,
Malax-Korsnds musikforeningen, Malax hornseptett, allsang, kyrkomusik, Bergos festival
Skarifolk, sanger pa Petalaxdialekt i samband med teatern Bykiston, inslag pa Malakta

5 https://unstats.un.org/unsd/statcom/doc10/BG-FCS-E.pdf, 2010, 18.
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3) Dans — t.ex. Mi-kurser, evenemang pa Aminne folkpark, dans i skolor, samarbete med
Regionala danscentret i Osterbotten, inslag pa Malakta

4) Teater — t.ex. Bykiston, drama i skolor och pa daghem, dramatiserade sagor pa biblioteket,
samarbete med Wasa Teater samt olika dramaséllskap, mojlighet till grundlaggande
konstundervisning i teaterkonst genom M, inslag pa Malakta

5) Bildkonst — Malax konstklubb, bildkonstnarsverksamhet pa Malakta, bildkonst i skolorna och
pa daghem, vdaggmalningar runtom i kommunen, konstutstéllningar, stark verksamhet pa
Malakta, Ml:s grundlaggande konstundervisning i bildkonst

6) Hantverk/ Handarbete — t.ex. Marthaféreningar, enskilda hantverkare, textil- och tréslojd i
skolorna, museiféreningar forvaltar mycket av gamla hantverkstraditioner, nationella
kampanjer och samarbete med Osterbottens hantverk, inslag pd Malakta, hantverks- och
handarbetskurser i Ml

7) Foto — t.ex. inslag i Malaktas verksamhet, skolors verksamhet, mojlighet till kurser pa M,
lokalhistoriskt viktiga fotografier finns samlade i hem och byar

8) Film —Malakta Films och bio pa UF, kurser pa Mi

9) Museiverksamhet och kulturarv — de lokala muséerna genom samlingar och lokalhistoriska
skrifter, ungdomslokaler uppratthaller ocksad lokala traditioner, samarbete med
KulturOsterbotten och deras olika projekt, lokalhistoriska berattelser lyfts upp

10) Mangkultur och internationella inslag — t.ex. Malakta som mangkulturell konst- och
kulturmiljo och verksamhet, inslag i skolor genom t.ex. resor fér dem som studerar sprak i
gymnasiet, Roda Korsets uppmarksammande av veckan mot rasism

Ytterligare inslag av kultur som kunde beaktas dr matkultur och formgivning. Inom grundldaggande
konstundervisning i Finland finns enligt Utbildningsstyrelsen ocksd &mnen som arkitektur,
mediekonst, cirkuskonst och ordkonst® Dessa far giarna beaktas i skolornas kulturldroplan eller i
planering av andra kulturinslag i skolor, och kan ocksa vara inslag i till exempel Kultur i
skolan/varden/pa biblioteket/pa dagis/pa férskolan-projekt.

2.2 Kulturaktorer i kommunen

Kulturaktiviteter arrangeras av kommunen inom smabarnspedagogiken, lagstadierna, hogstadiet och
gymnasiet, grundldggande konstundervisning i bildkonst pa Malax-Korsnas Ml samt grundlaggande
konstundervisning i musik genom Musikinstitutet Legato. Malax-Korsnas MI har dessutom ratt att
ordna grundldggande konstundervisning i teaterkonst och Ml ordnar ocksa manga fristaende kurser
som ror kulturaktiviteter. Kulturinsatser gors ocksa genom Fritidskansliet och givetvis ar samtliga
verksamhetspunkter som kommunbiblioteket uppratthaller viktiga for kulturfaltet. Kulturinslag ar
ocksa del av kommunens aldreomsorg och fragor kring offentlig konst behandlas av behorig
myndighet. Smabarnspedagogiken uppmarksammar kulturarv i form av t.ex. paskbrasor och andra
traditioner, sanger och de har ocksa manga kreativa inslag i sin vardag.

Foreningarna star anda for en betydande del av kulturverksamheten i Malax kommun. Det finns starka
lokala foéreningar som arrangerar och driver kulturverksamhet pd Bergd, i Petalax och Over- och
Yttermalax, liksom i andra kommundelar, samt bland de finsksprakiga i Malax. God tillgang pa
kulturaktiviteter i alla kommundelar uppréatthalls till stor del av dessa. En komplett forteckning av

6 https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/grundlaggande-konstundervisning, Utbildningsstyrelsen,
Grundlaggande konstundervisning.
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foreningarna finns i kulturinventeringen. Utover foreningarna finns ocksa en del féretag inom
kulturbranschen och enskilda personer som engagerar sig i kulturella aktiviteter.

3 Lagar och strategier

Infor webbinariet om en vision for kultur i Malax 2030 den 19 november 2020 forbereddes ett
diskussionsunderlag baserat pa Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska stategi for
perioden 2020-2025. Detta for att dryfta hur man i Malax forverkligar malsattningarna i den strategin,
men ocksa for att fa till stand en bred diskussion om det lokala kulturfiltet i sin helhet. Har foljer i
korthet nagra centrala punkter fran "Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska strategi
2025”, samt fran ”Kulturprogram Osterbotten 2018-” som &r det regionala programmet. Lagar som
galler kulturverksamhet i en kommun redogors ocksa for och dess relevans for Malax kommun vags
in, liksom kultur i Malax kommunstrategi och malsittningarna som namns i ”“Kulturplan per
17.3.2020”. Malax kulturprogram 2021-2030 behover vara lokalt anpassat till kommunen och visionen
for kultur behéver omfattas av tjansteman, politiker, kulturaktorer och invanare, men samtidigt ska
den ocksa svara mot de nationella ambitionerna och den kulturutveckling som efterstravas i hela
landskapet.

3.1 Lagar som beror kulturverksamhet i kommunen

Lag om kommunernas kulturverksamhet” stipulerar kommunens ansvar gillande kultur.
Kulturverksamhet ska ordnas av kommunen slar den fast, och for att genomféra uppgiften ska
kommunen:

1) framja likvardig tillgang till och mangsidigt bruk av kultur och konst,

2) skapa forutsattningar for professionellt konstnarligt arbete och professionell konstnarlig
verksamhet,

3) framja utdvande av kultur och konst samt medborgarverksamhet som anknyter till dessa,

4) erbjuda mojligheter till malinriktad konst- och kulturfostran inom kulturens och konstens olika
former och omraden,

5) framja bevarande och bruk av kulturarvet och verksamhet som stoder och utvecklar den lokala
identiteten,

6) framja kultur och konst som en del av invanarnas vélfird och hilsa, delaktighet och
samhorighet samt den lokala och regionala livskraften,

7) framja kulturell samverkan och internationell verksamhet samt utfora andra atgarder som har
samband med kultur och konst.

" https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2019/20190166, Lag om kommunernas kulturverksamhet 166/2019.
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Utdver denna lag dr ocksa Lag om allminna bibliotek® och Lag om fritt bildningsarbete® och Lag om
grundldggande konstundervisning’® relevanta. Har kan niamnas att biblioteket férutom att framja
laskultur och laskunnighet ocksa skall verka for ett langt bredare uppdrag kring information,
kompetensutveckling, livslangt larande, aktivt medborgarskap och likvardiga méjligheter till bildning
och kultur. Detta ar val férenligt med den fria bildningens uppdrag som ocksa ar att framja aktivt
medborgarskap och stdda livslangt larande. Utover detta skall ocksd den fria bildningen stoda
sammanhallningen och jamlikheten i samhallet. Begrepp som valfard, pluralism och kulturell mangfald
aterkommer i de tre lagarna, och dartill namner lagarna hallbar utveckling, dialog, gemenskap,
samhorighet och delaktighet, livskraft och lokal identitet och framjande av individers mangsidiga
utveckling.

Den grundlaggande konstundervisningen ar i jamforelse med ovannamnda lagar mer specifikt inriktad
pa konstutbildning, da dess syfte forutom att ge barn och ungdomar férmaga att uttrycka sig ocksa ar
att ge forutsattningar for eleverna att soka in till yrkesutbildning eller utbildning pa hégre niva inom
det valda konstomradet. Ytterligare tva lagar ar relevanta for kulturverksamhet i kommuner i Finland.
De ar museilagen (729/1992), teater- och orkesterlagen (730/1992), men i Malax kommun finns inget
kommunalt museum och inte heller nagon kommunal orkester. Muséerna ar drivna av tredje sektorn.
Musikfaltet bestar av privata aktorer, féreningar som exempelvis Malax-Korsnds musikforening och
musikutbildning for barn star Musikinstitutet Legato for. Att notera ar att det i Malax kommun inte
heller finns nagot kommunalt konstgalleri. Teater drivs genom en sommarteater i en forenings regi
och att Malax kommun medverkar i finansieringen av Wasa teater som ar den regionala teatern pa
svenska. Vaasan kaupunginteatteri besdks av Maalahden suomenkielinen koulu.

3.2 Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska strategi 2025

En vision for kultur och kulturpolitik i Finland har fastslagits i Undervisnings- och kulturministeriets
kulturpolitiska strategi 2025, Den faststéllda visionen ar féljande:

Vision for kulturen och kulturpolitiken i Finland 2025

Kulturlivet ar mangformigt och utvecklas genom internationell véxelverkan. Det
skapande arbetet och kulturarvet uppskattas och utnyttjas mangsidigt. Yttrandefriheten
forverkligas. De finlandska kulturinnehallen ar av hog kvalitet och framgangsrika dven pa
det internationella planet. Medborgarnas sprakliga och kulturella rattigheter forverkligas
och kulturen ar en del av allas vardag. Undervisningen i konst- och fardighetsamnen har
en stark stallning i laroplanen och den grundlaggande konstundervisningen nar manga
barn och ungdomar. Utbildningen inom konst- och kulturbranscherna stéder
konstndrernas sysselsdttning. Bade traditionella och nya (digitala) utrustningar,
plattformar och verksamhetsformer anvands. Konstens och kulturens finansieringskallor
ar varierande. Konsten och kulturen inverkar i hog grad pa livet, samhallet och ekonomin.
Kulturpolitiken ar alltmer jambordig med de 6vriga politiksektorerna. Samarbetet med
de Ovriga forvaltningsomradena, branscherna och intressentgrupperna ar aktivt.

Kulturpolitikens malomraden och mal 2025

8 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161492, Lag om allménna bibliotek 29.12.2016/1492.

9 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980632, Lag om fritt bildningsarbete 21.8.1998/632.

10 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980633, Lag om grundliggande konstundervisning
21.8.1998/633.

11 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79879/okm21.pdf, Undervisnings- och
kulturministeriets kulturpolitiska strategi 2025, Undervisnings- och kulturministeriets publikationer 2017:21.
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Skapande arbete och produktion

-Forutsattningarna for konstnarligt och annat skapande arbete har forbattrats och
produktions- och distributionsformerna har blivit mer varierande.

Delaktighet och medverkan i kulturlivet

-Delaktigheten i kulturen har 6kat och skillnaderna mellan olika befolkningsgruppers
medverkan har minskat.

Kulturens grund och kontinuitet

-Kulturens grund ar stark och livskraftig.

For Malax kommuns del ar visionen ovan nagot man kan stamma av mot da man jobbar for att utveckla
kulturen i kommunen. Man kan ocksa vilja sarskilda lokala prioriteringar per ar inom olika sektorer
ifall man identifierar lokala svagheter som behdver stéarkas.

3.3 Kulturprogram Osterbotten

En process kring att uppdatera Osterbottens kulturprogram pagar under varen 2021. Ett utkast till det
nya programmet finns tillgdngligt, men det ar ”Kulturprogram Osterbotten 2018-"*2 som &r i kraft. Det
godkindes 2017. Syftet fér ”Kulturprogram Osterbotten 2018-” &r att ge en allman referensram for
framjandet av kulturen i Osterbotten. Visionen i programmet 2018- ar féljande:

| Osterbotten ar kulturen en integrerad del av samhillet, alla invanare har tillgéng till
mangsidig kulturverksamhet och det finns ett brett spektrum av kunniga konst- och
kulturproducenter.

| avsnittet kring syftet sdgs ocksd att ”Kulturprogram Osterbotten 2018-” ska framja kulturens
samhallsverkningar och hallbar utveckling i samhiéllet. Samhaéllsverkningarna kan delas in i tre
dimensioner: kulturell, social och ekonomisk. De kulturella verkningarna ar dels individuella
erfarenheter och upplevelser och dels mangfald, livskraft och bildning i samhiéllet 6verlag. De sociala
och ekonomiska verkningarna dr ofta mer indirekta. De sociala verkningarna ror avspeglingar i
manniskors halsa och valfard, i starka gemenskaper och i samhallets valfardspolitik. De ekonomiska
verkningarna handlar om att konst och kultur starker den lokala, regionala och nationella ekonomin.
Kulturell mangfald dr dessutom en av hérnstenarna i hallbar utveckling.

| ”Kulturprogram Osterbotten 2018-” finns sex tyngdpunktsomrdden och tvd till fyra
utvecklingsatgarder per omrade. Tyngdpunktsomradena ar:

1) Kulturen som en kalla till vdlbefinnande i vardagen
2) Fostran och utbildning inom konst och kultur

3) Véarn om kulturarv

4) Mangsidigt samarbete inom kulturens omrade

5) Utkomst genom kultur

6) Marknadsforing och information inom kulturen

12 https://www.obotnia.fi/kultur/kulturprogram-osterbotten, Kulturprogram Osterbotten 2018-.
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Nagra utvecklingsatgarder som namns i programmet lyfts har upp for att de under 2021 genomfors i
Malax kommun. ”1.3 Ett starkare kulturvdsende inom den kommunala foérvaltningen” patalar att
kultur ska ses som nagot mer an en fritidssysselsattning. Interaktiva handlingsmodeller behévs och de
skall tas fram i samarbete mellan kommunorganisationen och utomstaende aktorer. De diskussioner
som forts i samband med uppgorande av “Kulturplan per 17.3.2020” och Malax kommuns
kulturprogram 2021-2030 kan anses svara mot detta. | “2.1 Konst och kultur i skolans laroplaner”
namns att samtliga Osterbottniska kommuner utvecklar och implementerar kulturlaroplaner for
arskurserna 1-9 med stod fran barnkulturnatverket BARK. Detta forverkligas for Malax och Korsnas
kommuns del under varen 2021. | ”3.3 Forstarkning av ordkonsten och mer synlighet for den
Osterbottniska litteraturen” sags att lasframjande och ordkonstfostran férs fram speciellt som
projektverksamhet. | Malax kommun startar hosten 2021 ett projekt kring ordkonst for att integrera
det inom modermalsundervisningen i hogstadiet samt testa det i ett lagstadium och ocksa skapa
ordkonstmaterial som kan anvandas lokalt. Kommunbiblioteket dger projektet och biblioteket jobbar
ocksd i sin ordinarie verksamhet kontinuerligt med lasfrimjande. Utvecklingsatgard ”4.3
Residensverksamhet inom konst och kultur” tacker Malakta ypperligt upp med sin residensverkamhet
for konstnarer. Malakta har ocksa i ovrigt en mangd verksamhet som gor att internationella och
nationella konstnarer figurerar i Malax och de bidrar ddrmed i hog grad till en 6kad kulturell mangfald.
Utvecklingsatgirden 6.1 Osterbottens evenemangkalender dr ndgot som Malax inte figurerat i ndgon
betydande grad. Det ar viktigt att dven Malax evenemang syns dar, och att skapa en praxis och rutin
kring det &r ett mal under sommaren 2021.

| utkastet till Kulturprogram Osterbotten 2021-2025 ndmns tre prioriteringar och féljande vision:

Osterbotten &r en kulturell kraftkilla, vars sdrpriglade kulturliv stir sig ocksd i
internationell jamforelse. Invanarna ar stolta 6ver landskapets kulturella mangfald, och
det bade syns och hoérs att man géarna gor saker tillsammans.

De tre prioriteringarna ar:

1) Tillgdnglighet till kultur
2) Stod for barn- och ungdomskultur
3) Stimulans av en kreativ atmosfar

Alla har ratt till kultur och kulturaktiviteter skapar livskvalitet. Det har sdkerstalls bland annat genom
en tydlig satsning pa barn- och ungdomskultur och ocksa genom att de unga medverkar i bade
planering och genomférandet av kulturevenemang och -projekt. Den kreativa atmosfaren stimuleras
genom att ge professionella och Ovriga kulturproducenter goda verksamhetsforutsattningar i
Osterbotten. Varderingar ar ocksa definierade och de ar 6ppenhet, mod och fértroende. Det ska rada
en vilkomnande atmosfar dar alla kulturaktorer ryms med, och man ska vaga ta kreativa risker och
ocksd fa& misslyckas. Omsesidigt fértroende mellan kulturaktérer ska goéra att kulturaktorer i
Osterbotten har ltt att samarbeta. Utdver detta dr regionalt samarbete beskrivet under rubrikerna
”Skapande av partnerskap och néatverk”, ”Satsningar pa kulturvalfard, kreativ ekonomi och
kulturturism” och “Utnyttjande av digitalisering for kommunikation och marknadsforing”. Kulturen i
Malax behoéver speglas ocksa mot malsattningar namnda i Kulturprogram 2021-2025 dad man inom
kommunen och 6vriga sektorer arbetar for att na visionen for kultur i Malax 2030. Tredje sektorn,
foreningarna, ar viktiga parter da man jobbar for att kultur ska vara tillgangligt for alla malaxbor.



3.4 Kultur i kommunens strategidokument

Malax kommuns kulturprogram 2021-2030 gjordes upp strax innan arbetet med att férnya Malax
kommunstrategi paborjades. En uppdatering av kulturprogrammet bor oGvervagas da den nya
kommunstrategin ar fardigstalld i och med att det ar viktigt att strategierna ar forenliga. Detta avsnitt
bor utdkas da den nya kommunstrategin ar fardigstalld och i kommunstrategin behover det ocksa inga
malsattningar kring kultur. Ett forslag pa malsattningar som kan inga i den nya kommunstrategin ingar
i detta avsnitt, men de slutliga malsattningarna bestams av de olika avdelningarna i kommunen som
arbetar med kultur som del av processen med att ta fram kommunstrategin.

Malax kommunstrategi grundar sig pa §37 i “Kommunallag 10.4.2015/410”** och ndmner sju olika
tyngdpunkter som skall beaktas?*. De dr féljande:

1) Frédmjandet av kommuninvanarnas valfard

2) Ordnandet och produktionen av tjanster

3) De mal for tjansterna som satts upp i lagar som galler kommunernas uppgifter
4) Agarpolitiken

5) Personalpolitiken

6) Kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka

7) Utvecklandet av livsmiljon och omradets livskraft

| lagarna om kultur och i strategierna som tidigare namnts framkommer att kulturverksamhet ar starkt
sammankopplat med valfard, tjanster som del av kommunens uppgifter, kommuninvanarnas
mojlighet att delta och paverka samt utvecklandet av livsmiljon och omradets livskraft. | samband med
uppgorandet av kommunstrategin behdver man dven vaga in hur man lokalt arbetar med visionen for
kultur och kulturpolitik i Finland, Kulturprogram Osterbotten och hur man béast férverkligar dtgérderna
for att na visionen for kultur i Malax kommun som ndamns i detta kulturprogram.

| “Lag om kommunernas kulturverksamhet 8.2.2019/166” sags det att kommunerna bor framstalla
information och gora utvarderingar av verksamheten som en del av utvarderingen och uppféljningen
av kommunstrategin pa det satt som foreskrivs i 37 § i kommunallagen samt som en del av fraimjandet
av hilsan och valfarden enligt 12 § i hdlso- och sjukvardslagen (1326/2010)*°. Kommunerna skall ocks3
delta i utvarderingen av basservicen och vid behov i faststdllande av annan typ av information. Tydliga
malsattningar och arliga utvarderingar ar en del av att uppfylla detta krav. Malsattningar kring kultur
blir ocksa en del av kommunstrategin samt en del av hur Malax kommun arbetar med férebyggande
atgarder for att framja halsa och valfard. Uppfoljningen av kulturens malsattningar och arliga
utvarderingar blir ddrmed ocksa del av att uppfylla kommunstrategin i enlighet med kommunallagen.
De centrala resultaten av utvarderingen skall offentliggtras.

13 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410, Kommunallag 10.4.2015/410.

1 https://www.malax.fi/forvaltning-och-politik/styrande-dokument, se Malax kommunstrategi.

15 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2019/20190166, Lag om kommunernas kulturverksamhet
8.2.2019/166, 8§.
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3.5 Malsattningar namnda i "Kulturplan per 17.3.2020”

| ”Kulturplan per 17.3.2020” namns tre malsattningar och atta konkreta forslag. De ar foljande:

"Kulturplan per 17.3.2020” godkandes som namnet sager i mars 2020 av Fritids- och kulturndmnden.
Den innehaller tre malsattningar och atta konkreta forslag. De &r foljande:

Malsattningar

1. En minimimalsittning &r att alla invanare i Malax ska fa ta del av minst en
kulturupplevelse varje ar, oberoende av alder, sprak, kon, ekonomiska och fysiska
forutsattningar.

2. Enforhojning av medel for att tillgodose foreningarnas 6nskemal genom okade bidrag.

3. Att pa lang sikt fa en fast tjanst inom kulturarbetet

Konkreta forslag

1. Fritidskansliet utvecklar kulturverksamheten genom att aktivt s6ka extern finansiering till
olika projekt inom kommunen. Man kan sbéka finansiering enskilt eller i samarbete med
tredje sektorn.

2. Att med tillbudstdende medel anstdlla en person som aktivt skulle arbeta med
utvecklingen av kulturarbetet och aktivt soka extern finansiering till kulturverksamheten.
Detta skulle pa sikt kunna generera mojligheten till en permanent kulturarbetare pa hel-
eller deltid.

3. Fritidskansliet ska i man av maéjlighet hjalpa foreningarna att soka bidrag och dven aktivt
uppmana féreningar att séka extern finansiering.

4. Fritidskansliet gor upp en plan i samarbete med de olika sektorerna inom kommunen
samt foreningarna och eventuellt andra aktorer dar malet skulle vara att alla malaxbor
skulle fa minst en kulturupplevelse per ar. Kommunens olika sektorer gér upp en plan for
hur detta mal ska kunna forverkligas inom respektive omrade, t.ex.
smabarnspedagogiken, skolor, &ldringsvarden, MI och bibliotek. Aven &ldrerddet och
ungdomsfullmaktige ska involveras i detta arbete.

5. Fritidskansliet, biblioteksvdasendet och medborgarinstitutet producerar alla kulturtjanster
i nagon form och resurserna bor synkroniseras och optimeras. Fritidskansliet ska fora
diskussioner med biblioteksvasendet och medborgarinstitutet om madjligheter till
koordinering av verksamheten och 6kat samarbete.

6. Forutom ett utékat samarbete inom kommunen kunde dven en omstrukturering av
namndstrukturen vara nédvandig for kommunens verksamhet som helhet och speciellt
for kulturverksamheten.

7. 1 man av mojlighet forverkliga de konkreta saker som finns upprdknade i dokumentet
kultur i Malax 2020.

8. Kulturinventeringen bor med jamna mellanrum uppdateras av fritidskansliets personal.

En kulturarbetare anstalldes som redan tidigare namnt av Fritidskansliet i september 2020 bland annat
for att kunna fullfélja dessa malsattningar och forslag. De sju forsta konkreta forslagen i “Kulturplan
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per 17.3.2020” ovan har uppfyllts som del av arbetet med kulturutveckling samt en omstrukturering
av namndstruktur under september 2020 till augusti 2021. Det attonde konkreta férslaget ovan géller
att uppdatera dokumentet “Kulturinventering 2019, Malax kommun”. En tidpunkt for uppdatering av
kulturinventeringen faststills i detta kulturprogram.®

| “Kulturplan per 17.3.2020” namns dven tre malsattningar fore de atta forslagen. Den forsta
malsattningen som rér en minimimalsattning for alla invanare i Malax blir en 6vergripande malsattning
for de interna kulturplaner som goérs upp inom kommunen som del av genomférande av de
utvecklingsatgarder for kultur som namns i detta kulturprogram. Arliga méten och uppféljning med
raden samt ungdomsfullmaktige och férverkligande av de férslag som dar namns &r ocksa del av att
forverkliga denna malsattning. Denna arbetsprocess som fran och med hosten 2021 blir del av
forverkliga kulturprogrammet och arbeta mot visionen for kultur 2030, ar samtidigt ett satt att
forverkliga forslag nummer fyra som namns ovan som del av de konkreta forslagen i “Kulturplan per
17.3.2020”. Den andra malsattningen som namns ovan om 6kade ekonomiska bidrag till féreningar
utreds som del av atgarderna for aren 2021-2025, och den sista malsattningen som ror behovet av att
pa sikt anstalla en kulturansvarig permanent pa heltid eller deltid dr en forutsattning for att kunna
utveckla kulturen i enlighet med malen och atgdrderna namnda i detta kulturprogram.

4 Vision for kultur i Malax 2030

Visionen for kultur i Malax 2030 har som namnt gjorts upp genom webbinariet torsdagen den 19
november 2020 och de atta dokument som da skrevs av deltagarna. Separata diskussioner om
visionen har ocksa hallits med radet for personer med funktionsnedsattning och &ldreradet. Mera
allmanna diskussioner om kultur i Malax och utvecklingsmajligheter har diskuterats med gymnasiets
studeranderad, personer pa sysselsdttning i kommunen samt med ungdomsfullmaktige. Ytterligare
har personer i kommunen haft mojlighet att paverka hela innehallet i kulturprogrammet, dven
visionen, da det varit tillgangligt for genomlasning i juni till augusti 2021 fére godkdnnande pa hésten
2021.

Foreningar var inte sa starkt representerade pa webbinariet om visionen for kultur 2030 i november
2030. | "Kulturplan per 17.3.2020” finns daremot enkétsvar fran féreningar om kultur 2030 i Malax
kommun och &dven de svaren har beaktats i uppgodrandet av visionen och dessutom ocksa i
identifieringen av konkreta utvecklingsatgdrder for att na visionen. Enkadtsvaren kommer i
fortsattningen att bli interna dokument foér kulturarbetaren att beakta i vidareplanering av
utvecklingsatgarder for att na visionen for kultur i Malax 2030. Enkatsvaren beskrivs i detta
kulturprogram mera ingaende i avsnittet om svagheter och styrkor inom kultur 2020.

Visionen for kultur i Malax 2030 ar foljande:

Kultur och konst bidrar till att skapa vdalmaende at alla malaxbor och ge barn och
ungdomar en god kulturell bildningsniva. Kultur och konst berikar ocksa den offentliga
miljon, skapar vaxelverkan, dialog lokalt och med omvarlden samt ger utrymme for
utveckling av den lokala och personliga identiteten. Konsten och kulturens egenvarde
erkdnns och omfattas av alla i Malax. Mangkultur ar en naturlig del av samvaron och

16 Notera att endast en tidpunkt fér uppdatering av ”Kulturinventering 2019, Malax kommun” faststills i detta
program. Sjalva dokumentet kvarstar som ett separat dokument och en viktig férteckning 6ver kulturfaltet i
Malax kommun.
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integrationen av nya inflyttare ar smidig. Kultur och konst ar dartill tillsammans med
idrott en viktig del av det som ger Malax kommun attraktivitet som boendeplats, skapar
delaktighet och gemenskap. Konst, kultur och idrott ar del av Malax platsvarumarke.

Notera att begrepp som ocksa forekommer i Finlands kulturpolitiska program och Kulturprogram
Osterbotten terkommer i denna vision, exempelvis dialog, identitet och bildning. Visionen uttrycker
anda ocksa en lokal stravan efter att kulturverksamhetens egenvarde erkanns och att kulturen skapar
valmaende och berikar den offentliga miljon, en 6ppenhet for mangfald samt att kultur och konst ar
en erkand, kind och synlig del av det som gér Malax kommun till en attraktiv boendeort dér invanarna
kanner sig delaktiga och gemenskaperna sjuder av liv.

5 Delmal for uppnaende av visionen for kultur 2030

Foljande mal foreslas for arbetet med kulturutveckling inom kommunal verksamhet och i samarbete
med forsta, tredje och fjarde sektorn for 2025 respektive 2030.

5.1 Mal for kulturutveckling i Malax 2021-2025

Samtliga konkreta utvecklingsatgarder som finns namnda i kulturprogrammet fran 2021 har testats,
utvirderats och etablerats i lamplig form. Arliga malsattningar och uppféljning blir rutin inom
kommunens olika verksamheter, liksom arliga moéten med rdden och féreningslivet. Nya
utvecklingsbehov identifieras med hjalp av en mellanutvardering som gérs inom kommunen och ocksa
med foreningarna och ovriga intresserade. Delarna kring Undervisnings- och kulturministeriets
kulturpolitiska strategi och Kulturprogram Osterbotten uppdateras infor féljande femarsperiod.
Dokumentet ”Kulturinventering 2019, Malax kommun” uppdateras ocksa. Centrala resultat fér den
gangna perioden lyfts upp i offentligheten och en ny plan kring konkreta utvecklingsatgarder gors upp
for foljande fem ar genom en ldmplig process. Sarskilda prioriteringar kan valjas for foljande
femarsperiod om det anses motiverat. Resultat ocksa av spontana utvecklingsinsatser fran 2021-2025
lyfts upp i rapporter.

5.2 Mal for kulturutveckling i Malax 2025-2030

De utvecklingsbehov som identifierats under mellanutvarderingen 2025 och faststallts som atgarder
fram till 2030 utgor den huvudsakliga atgardsplanen for att na visionen 2030. Malet ar att samtliga
atgarder testats, utvarderats, etablerats eller omformats vid 2030. En utvardering halls igen inom
kommunen under 2030 och i samarbete med forsta, tredje och fjarde sektorn. Centrala resultat lyfts
upp i offentligheten. Resultaten av spontan utveckling lyfts ocksa upp som viktiga indikatorer pa hur
val kulturutvecklingen och samarbetet inom kulturfaltet fungerar. En vision for 2040 faststalls samt
atgarder for de forsta fem aren. Nationella, regionala och lokala strategidokument som detta program
hanvisar till uppdateras ocksa vid behov. ”Kulturinventering 2025, Malax kommun” uppdateras.
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6 Nuldge och andrade strategier

| detta avsnitt beskrivs laget inom kulturfaltet i Malax 2020 och forslag ges pa kulturmalsattningar
infor uppdateringen av Malax kommunstrategi. Uppdateringen, eller uppgérandet av en helt ny
kommunstrategi, sker under 2021, men fardigstalls efter att kulturprogrammet godkénts.

6.1 Svagheter och styrkor inom kultur ar 2020

| “Kulturplan per 17.3.2020” finns enkatsvar som foreningar svarat pa om kulturen i Malax 2030. En
fraga var vad som fattas inom kultur och som kommunen eller ndgon annan borde satsa pa.
Enkatsvaren som handlar alltsd om svagheterna som gallande kultur i Malax ar 2020, det som
samtidigt ar de mest uppenbara utvecklingsbehoven.

Det som framhalls som utvecklingsbehov av féreningarna i enkatsvaren ar att barnen i daghem och
skolorna behover fa en jamlik tillgang till kultur och att planer for kultur behover géras av skolorna.
Regionala aktérer inom kultur som t.ex. Regionala danscentret i Osterbotten, Taikaboxi och BARK
behover nyttjas battre och kommunen behdover soka extern finansiering for kulturprojekt. Det féreslas
att Malax kunde profilera sig som konstkommun genom intressevackande offentlig konst och att
fritidskansliet borjar arbeta mer aktivt for att kulturaktiviteter och -inslag mojliggors vid planering av
nya omraden och byggnader. Det féreslas ocksa att man ser 6ver hur finansiering anvands till kultur i
kommunen, gor upp prioriteringar och tar beslut om 6nskad inriktning pa verksamheten. Mera
diskussionstillfdllen, samarbetstillfdllen med féreningar efterlyses ocksa, samt aktiv hjalp med
foreningarnas ansokningar om finansiering for kulturaktiviteter. Marknadsforingen av evenemang och
aktiviteter behover forbattras och goras mer synligt, och mod att tdnka stor och i nya banor efterlyses.
Utokade resurser till kulturen pa fritidskansliet namns ocksa, och forslaget ar en skild
kultursekreterare.

| "Kulturplan per 17.3.2020” stélls ocksa fragan hur kulturkommunen Malax ser ut ar 2030. Ett av
svaren ar att det da finns mer satsningar pa kultur i kommunen och en tydlig kulturstrategi finns.
Samma svar efterlyser en strategisk plan inom kommunen kring hur den kulturella mangfalden stéds
ekonomiskt. Andra svar framhaver vikten av ett aktivt och levande kulturliv och samarbete med
foreningar. | fragan om hur man odlar landsbygdskulturen och &kar delaktigheten sager
respondenterna att det kravs politisk vilja och tydliga prioriteringar att fa kulturen att ocksa leva pa
landsbygden. Kommunen behdver signalera att detta dr nagot man vill satsa pa. Vikten av naturliga
motesplatser namns ocksa, liksom att olikheter och mangfald behover vidlkomnas. Foreningars
centrala roll i att skapa ”liv i byn” lyfts ocksa upp. Det som namndes som mest centralt av deltagarna
i webbinariet den 19 november 2020 om en vision for kultur i Malax 2030 var samarbete, tydliga
marknadsforingskanaler, att vaga dromma och tanka utanfor bekvamlighetszonen, mangkulturalitet
men ocksa att kommunen behéver en varaktig kulturarbetare.

Utvecklingsbehoven ar viktiga, men styrkorna ska inte glommas. Kulturarbetaren som anstalldes i
september 2020 sag genast manga styrkor i kulturfiltet i Malax. Det mest slaende ar tredje sektorn
som ar en stark och betydande resurs for kulturfdltet i kommunen. Malakta innefattar professionella
konstnarer och gor insatser bade for professionella konst- och kulturaktérer och evenemang och
aktiviteter som ar 6ppna for allménheten. De har ocksa ett stort natverk bestaende av konstnarer
samt konst- och kultursektorn bade nationellt och internationellt. Aminne Folkpark ar ocksa vida kand
for sina evenemang och lockar manga bade fran Malax och utifran. Man kan dartill namna att musik
utovas i hog grad och i manga former, muséerna ar starka och aktiva och kulturarv och traditioner
uppratthalls av bade kommuninvanarna sjadlva och féreningarna. UF-féreningarna ar ocksa aktiva och
viktiga for det lokala, och manga aktiva utvecklingsinsatser gors pa Bergd, daribland festivalen
Skarifolk. Petalax ar den ort i Malax som driver en sommarteater och de har ocksa bl.a. en spdnnande
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almanacka, ar aktiva inom berattande och utvecklar sin by genom féreningen Arbetsgruppen for
Petalax. Pa finska finns bland annat Eldkeliitto som ordnar manga aktiviteter. En outnyttjad resurs
finns ocksa i de invandrare som &r bosatta i kommunen. Foreningslivet ar rent allmant vidstrackt och
aktivt i kommunen och talkoandan lever och mar bra. Inom kommunen ar daghem och skolor,
daribland hogstadiet, starka inom kulturaktiviteter och konst, varden har inslag av kultur, biblioteket
arbetar lasfrimjande och Malax-Korsnds Ml har ett gott utbud av dven konst- och kulturkurser och
uppratthaller grundlaggande konstundervisning. Det finns alltsd goda férutsattningar for att utveckla
kulturfaltet ytterligare i kommunen.

Fritidskansliet har under aren fore 2020 gjort enskilda insatser for kultur genom kulturansvarige
Helena Hemming och fritidssekreterare Anders Hendricksson. Hemming har genom en anstallning pa
nagra timmar i veckan ocksa gjort upp ”Kulturinventering 2019, Malax kommun” och ”Kulturplan per
17.3.2020". Goda insatser har gjorts, men tiden har inte rackt till for att utveckla kulturen pa bred
front i kommunen eller utveckla nya interna arbetsprocesser.

6.2 Forslag pa kulturmalsattningar som del av Malax kommunstrategi

Denna del behéver kompletteras da Malax kommunstrategi uppdaterats, med de kvalitativa och
kvantitativa mal som ndmns dar. Forslag pa malsattningar ar i nuldget:

e Varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad kulturaktivitet per ar

e  Kulturféltet i Malax utvecklas i samarbete med tredje sektorn och kommuninvanare
e Malaxborna ar medvetna om det lokala kulturutbudet

e Mal for antal 1an pa biblioteket

e  Mal for antal personer som Mls kurser nar

e Mal for antal elever i grundlaggande konstundervisning

e  Mal for antal personer som kulturen nar genom Fritidskansliets evenemang

e Mal ans6kningar till Kulturfondens stéd ”Kultur i skolan/biblioteket/dagis/varden" per ar

Kulturaktiviteter och -satsningar behdver ocksa ndmnas som del av kommunens satsningar pa en
barnvanlig kommun, hallbarhet och valfard. De interna kulturplanerna blir sex stycken da
smabarnspedagogiken under 2022 infors i kulturlaroplanen.

7 Arliga malsattningar och utvecklingsatgarder

Visionen satter ord pa malet fér 2030 och svarar mot de tankar som medverkande framfért om vad
kultur i Malax ska vara 2030. Det ar viktigt att ha en vision att strdva mot, och en vision som omfattas
pa bred front ar stark, men det beh6vs ocksa en atgardsplan for att uppna visionen i praktiken. Har
foljer atgardsplanen for att uppna visionen.

Mera exakta planer per kommunal verksamhet beh6ver géras upp genom enskilda kulturplaner som
blir interna arbetsdokument. Féreningar har ocksa en viktig roll, men de ar fristdende fran kommunen
och ansvarar for sin egen utveckling, planering och utvardering. En del utvecklingsatgarder kan
samplaneras med féreningar, och kommunen kan genom en kulturansvarig ocksa tipsa féreningar om
utbildningstillfallen kring foreningsutveckling och sadant som rér deras verksamhet, samt hjalpa dem
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att gora projektansékningar och exempelvis ordna inspirationstillfallen kring intressanta mojligheter.
Nagon direkt styrning ar det inte fragan om vad galler foreningar, utan snarare ett samarbete for att
tillsammans arbeta for att na visionen for kultur i Malax 2030. Dialog med foretag och enskilda
personer kan ocksa féras da det ar lampligt. Kommunens ekonomiska stod av foreningar genom bidrag
och ocksa kulturstipendium och kulturkampanjer fungerar dartill som stod for foreningslivet.

Har foljer de utvecklingsatgarder som under varen 2021 valts som huvudsakliga utvecklingsatgarder
fram till 2025. Dessa ingar i de sju kulturplanerna som ar interna arbetsdokument inom olika sektorer
i kommunen. Utvecklingsatgarderna presenteras har for att konkretisera hur kommunen jobbar for
att utveckla kulturfaltet och hur kommunen och tredje sektorn och kommuninvanarna tillsammans
ska jobba for att nd den lokala visionen for kultur i Malax 2030. De &r uppgjorda av personal pa
fritidskansliet, kommunbiblioteket, Malax-Korsnds medborgarinstitut, inom  bildningen,
dldreomsorgen och smabarnspedagogiken.

7.1 Utvecklingsatgarder for kulturfaltet 2021-2025

e uppfoéljning av tillganglighetsatgarder och utveckling av dem. Denna insats ar central for den
Overgripande malsattningen att varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad kulturaktivitet
per ar

e utveckla god praxis kring kulturldroplanen och mote med kulturaktorer kring aktuella
mojligheter for skolor, inklusive arliga mal och utvardering och planering fér nasta lasar

e en god praxis for anviandning av Svenska kulturfondens stéd Kultur i
skolan/biblioteket/varden inom ramen f6r kulturldroplanen, smabarnspedagogiken,
gymnasiet och dldreomsorgen

e aktiv anviandning av Osterbottens evenemangskalender alternativt Vasanejdens
evenemangskalender som marknadsféringskanal for att sdkerstalla lokala evenemangs
synlighet

e utveckling av interaktiva handlingsmodeller for kulturutveckling i samarbete med tredje
sektorn och kommuninvanare

e en praxis kring konstutstallningar skapas och tas i bruk
o arligt forverkligande av Malaxdagen

e inforande av en kulturgala/féreningsgala/kultur- och idrottsgala fér att premiera lokala
kulturaktorer

e sommarevenemang, exempelvis picknick med musik. Fri samvaro med en del programinslag.
Samordnat av Fritiden och féreningar

e en plan for offentlig konst och dess roll i kommunen sammanstélls. Planeringen sker i samrad
med Malakta

e fortlopande information pa sociala medier och i nyhetsbrev om lokala, nationella och
internationella projekt som foreningar kan delta i

e sommarambassadorerna star for inldgg om kultur under maj-augusti. Under september till
maj sakerstaller kommunens kulturansvarige att kulturinslag syns i sociala medier

e utveckling av det finsksprakiga och det mangkulturella utbudet

e utveckling av kulturverksamhet inriktad pa barn, familjer och ungdomar som del av bl.a. En
barnvanlig kommun, fritidskansliets verksamhet och Mls verksamhet
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o fortgaende koordinering av kultur genom anstéllning av en kulturansvarig, och som del av det
uppféljning av utvecklingsmajligheter, férmedling av information och aktiv ansdkan om
externa projektmedel for utveckling inom de utvecklingsspar och -mojligheter som
uppkommer

e tydliga processer skapas och etableras kring dokumentering av utvecklingsmajligheter for
kultur per lasar, prioriterade mal och uppféljning av utfallet da ett ldsar gatt. Detta géller
kulturlaroplanen for grundskolan, samt kulturplanerna inom &ldreomsorgen,
smabarnspedagogiken, MI och fritidskansliet samt uppféljning av atgardsbehov som
framkommer pa ett arligt mote med aldreradet, ungdomsfullméaktige och radet for personer
med funktionsnedsattning

e aktivt nyttjande av pagaende lokala, regionala och nationella projekt som beror kultur i Malax

e samarbete med eller en aktiv dialog med andra kommuner t.ex. kulturansvariga, regionala
organisationer, gemensamma projekt med aktoérer utanfor Malax (foreningar, organisationer,
kommuner)

e utreda mojligheter att forverkliga féreningarnas 6nskemal om 6kade bidrag

e en aktiv dialog med foreningar kring kulturaktiviteter, informationsformedling till dem,
samarbete da mojlighet ges och stod for ansékning av externa medel

7.2 Utvecklingsatgarder per sektor 2021-2030

Utgangspunkten i Malax kulturprogram 2021-2030 &r att kulturutveckling dels behover bestad av
kontinuerligt och systematiskt arbete for att uppratthalla kulturverksamhet och fa utveckling till stand,
men dels ocksa behover ge utrymme for att ta tillfallen i akt, forverkliga idéer och énskningar som
kdnns angeldgna. Spontanitet och fri kreativitet far inte kvavas av systematik och fasta atgardsplaner,
och om situationen inom exempelvis en skola eller en forening eller en specifik verksamhet kraver det
vid nagon tidpunkt skall man ocksa kunna minimera arets utvecklingsinsatser. Detta mojliggérs genom
att de interna kulturplanerna och arlig uppféljning innefattar ett minimum, men att man utéver det
har méjlighet att vélja fler eller farre utvecklingsatgarder i planerna for féljande ar. Spontanitet och fri
kreativitet ar det utdver detta fritt fram for. Nagon plan foér den fria kreativiteten behévs inte, men
det kan dokumenteras i en arlig utvardering bara for att stdéda insikten om var man ligger med
kulturinsatser i en viss verksamhet. Den spontana och fria delen och utrymmet for justering ocksa i
den systematiska delen ar viktiga aspekter av den onskade arbetskulturen inom kultur i Malax
kommun. Det systematiska, arliga kulturarbetet sakerstéller kontinuitet och uppféljning av
utvecklingsatgarder for kultur gjorda inom kommunen samt en aktiv dialog med och ett stdd av tredje
sektorn och vid behov och tillfalle ocksa en dialog med f6rsta och ett samarbete med fjarde sektorn.
Den fria och spontana delen av verksamhetskulturen sadkerstéller att varderingarna som namns i
utkastet for ”Kulturprogram Osterbotten 2021-2025” uppnas, alltsd 6ppenhet, mod och fértroende. |
det programmet ndmns att det dmsesidiga fortroendet skall géra att kulturaktérer i Osterbotten har
|att att samarbeta och att en vidlkomnande atmosfar skall rada dar alla kulturaktérer ryms med och
att man ocksa ska vaga ta risker och fa misslyckas. Denna typ av verksamhetskultur &r en viktig grund
till arbetskultur och samarbetskultur inom kultur i Malax och ocksa ett svar mot dnskningar som
framkommer i enkatsvaren om kultur i Malax 2030 som ar del av "Kulturplan per 17.3.2020” Det
framfordes dar bland annat att mod att tdnka stort och i nya banor behovs och att Malax kunde
profilera sig som en konstkommun. Detta kan inte uppnas enbart genom systematiska arbetsmetoder,
utan det behovs ocksa friare, kreativa och snabbt formbara arbetsmetoder dar olika aktérer smidigt
kan komma samman och arbeta tillsammans for kulturen i Malax.
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Det o6vergripande malet for hela kulturfaltet ar att varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad
kulturaktivitet per ar. Det malet ar ocksa del av Malax kommuns kommunstrategi som det
Overgripande malet for kultur i Malax. Utvecklingsinsatser som gors verkar for att framja det malet,
samt verksamhetsforutsattningarna for kultur i Malax och forverkligande sker bade genom
systematiska och friare arbetsmetoder av manga parter. | denna sektion beskrivs hur kommunen
arbetar och samarbetar kring att forverkliga och uppna strategin for kultur 2030, samt hur systematisk
verksamhetskultur kan existera parallellt med en 6ppen, fri, spontan, levande och formbar gemensam
verksamhetskultur kring kulturutveckling i kommunen.

7.2.1 Fritidskansliet

En kulturansvarig som arbetar for kommunen pa lang sikt anses vara nodvandig for uppfyllandet av
detta kulturprogram, darfor att denna person foljer upp anvandningen av kulturplanerna inom
kommunen, traffar raden och ungdomsfullmaktige en gang per ar, foljer upp och forverkligar deras
forslag, samt aktivt arbetar mot tredje sektorn for att stéda foreningarna. Utover koordinering av
kulturfaltet ska ocksd den kulturansvariga dela information om kulturaktiviteter i kommunen pa
kommunens sociala medier och i informationsbrevet. Kontakt ska hallas med kulturansvariga i andra
kommuner, regionala kulturaktorer och -organisationer, pagaende projekt skall nyttjas och nya skall
initieras inom kommunens verksamhetsomraden da sa anses skaligt. Tredje sektorn ska ocksa fa hjalp
med ansdkningar om extern finansiering och dessutom ska den kulturansvariga halla sig a jour med
aktuella trender, mojligheter och dela den infon med parter som kan ha nytta av dem. Idrott och
kultur far ocksa garna kombineras, och nagot arligt kulturevenemang i kommunens regi som ordnas i
samarbete med féreningarna behover etableras. Den kulturansvariga skall kort sagt koordinera,
informera, utreda, forverkliga och se till att kulturaktiviteter och kulturverksamhet ar en tydlig del av
det som Malax kommun arbetar for att framja.

Fritidskansliets konkreta insatser som ar del av listan "Utvecklingsatgarder for kultur 2021-2025” i
detta kulturprogram:

o uppfdljning av tillgdnglighetsatgarder och utveckling av dem. Denna insats ar central fér den
overgripande malsattningen att varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad kulturaktivitet
per ar

e verka for aktiv anvdndning av Osterbottens evenemangskalender eller Vasanejdens
evenemangskalender som marknadsforingskanal for att sdkerstdlla lokala evenemangs
synlighet

e utveckling av interaktiva handlingsmodeller for kulturutveckling i samarbete med tredje
sektorn och kommuninvanare

e en praxis kring konstutstallningar skapas och tas i bruk

e inférande av en kulturgala/féreningsgala/kultur och idrottsgala for att premiera lokala
kulturaktorer

e sommarevenemang, exempelvis picknick med musik. Fri samvaro med en del programinslag.
Samordnat av Fritiden och féreningar

e plan for offentlig konst och dess roll i kommunen. Planeringen sker i samrad med Malakta

e fortlopande information pa sociala medier och i nyhetsbrev om lokala, nationella och
internationella projekt som foreningar kan delta i
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e synlighet av kulturinlagg pa sociala medier under september-maj. Sommar-ambassadérerna
skoter sociala medier under maj-augusti.

e utveckling av det finsksprakiga och det mangkulturella utbudet
e utveckling av kulturverksamhet inriktad pa barn, familjer och ungdomar

o fortgaende uppféljning av utvecklingsmojligheter, férmedling av information och aktiv
ansOkan om externa projektmedel for utveckling inom de utvecklingsspar och -majligheter
som uppkommer.

e aktivt nyttjande av pagdende lokala, regionala och nationella projekt som beror kultur i Malax

e samarbete med eller en aktiv dialog med andra kommuner t.ex. kulturansvariga, regionala
organisationer, gemensamma projekt med aktorer utanfor Malax (foreningar, organisationer,
kommuner)

e utreda mojligheter att forverkliga foreningarnas 6nskemal om 6kade bidrag

e uppfoéljning av kulturarbetet som gors, bl.a. genom kulturplanerna inom olika sektorer i
kommunen

e en aktiv dialog med foreningar kring kulturaktiviteter, informationsformedling till dem,
samarbete da mojlighet ges och stéd for ansékning av externa medel

Utover detta foljs ocksa mal som ar del av kommunens strategi gallande kultur upp arligen. Vid behov
kan nagra av de ovannamnda insatserna prioriteras per ar. Utfallet och prioriteringarna féljs upp av
Fritids- och kulturnamnden. En dialog kring kulturdtgarder, mal och utfall fors ocksa med Malax-
Korsnas MI samt Malax kommunbibliotek.

7.2.2 Malax kommunbibliotek

Kommunbibliotekets verksamhet ar en viktig del av kulturfaltet i Malax. Verksamheten ar styrd av ”Lag
om allmanna bibliotek”, men en skild kulturplan gérs ocksa upp for att félja upp hur biblioteket arbetar
med utveckling av kultur per lasar. Detta ar internt arbetsdokument som bibliotekschefen ansvarar
for. Fritids- och kulturndamnden tar ocksa del av malsattningarna och utfallet av denna plan. En dialog
kring kulturatgarder, mal och utfall férs ocksa med Malax-Korsnds Ml samt Fritidskansliet.

Kommunbiblioteket ansvarar for uppgorande och uppféljning av kulturplanen, uppfdljning av
malsattningar som ar del av kommunstrategin och ar en viktig del i samarbetet kring kulturutveckling
inom kommunen.

Kommunbibliotekets del i utvecklingsatgarder for kultur 2021-2025 ar foéljande:

e utveckla god praxis kring kulturldaroplanen och de kulturplaner dar bibliotekets verksamhet
ingar, inklusive arliga mal och utvardering och planering fér nasta lasar Lite val ambitiost?

e en god praxis for och arlig uppfoljning av anvandning av Svenska kulturfondens stéd Kultur
pa biblioteket samt andra tillgdngliga externa stod

e aktiv anviandning av Osterbottens evenemangskalender alternativt Vasanejdens
evenemangskalender som marknadsféringskanal for att sikerstalla lokala evenemangs
synlighet

e medverka vad galler egna utrymmen da en god praxis kring konstutstallningar skapas och tas
i bruk

e fortlopande information pa sociala medier och vid behov i kommunens infotidning
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e medverkar i utveckling av kulturverksamhet inriktad pa barn, familjer och ungdomar bland
annat genom att ansvara for lasframjande verksamhet

7.2.3 Malax-Korsnas Ml

Medborgarinstitutet verkar inom den fria bildningen och verksamheten styrs av lagen om fritt
bildningsarbete. Grundundervisning i bildkonst och teaterkonst handhas ocksd av Malax-Korsnas Mi
enligt lagen om grundldaggande konstundervisning fér barn och ungdomar. En skild kulturplan gors
anda ocksd for medborgarinstitutets del, for att stéda uppféljningen av kulturutveckling. Har ar
kulturutvecklingsatgarder for Mls del som delvis ndmns i atgarder for 2021-2025:

e utveckling av utbud och tillgénglighet for olika malgrupper

e utdkad kommunikation och samarbete med bl.a. dldreradet, ungdomsfullméaktige och radet
for personer med funktionsnedsattning for respons av verksamheten och utvecklande av
kulturverksamheten for respektive malgrupper

e marknadsforing av kulturverksamhet riktad till ungdomar pa gymnasiets och hogstadiets
sociala medier

e publicering av inldgg om kulturverksamhet pa egna sociala medier samt delning pa Malax
kommuns officiella sociala medier

Utover utvecklingsatgarderna ovan foljs ocksd malsattningarna som ar del av kommunstrategin upp.
Arligt utfall av eventuella valda prioriteringar behandlas dven av Fritids- och kulturndmnden.

7.2.4 Grundskolor och gymnasiet

| Malax finns fyra svensksprakiga lagstadier, ett finsksprakigt lagstadium, plus ett svensksprakigt
hogstadium och ett svensksprakigt gymnasium med elever fran Malax och Korsnas. Lagstadierna och
hogstadiet arbetar med kultur genom en gemensam plan kallad kulturlaroplan och gymnasiet har en
skild kulturplan. Detta ar de utvecklingsatgarder som géller lagstadierna och hogstadiet, respektive
gymnasiet:

Lagstadierna och hogstadiet

e en kulturldroplan som skapar en jamlik grund for kulturell bildning for arskurs 1 till arskurs 9
gors upp for Malax och Korsnas kommun under varen 2021. Denna foljs upp arligen och
utfallet utvarderas av arbetsgruppen for kulturlaroplanen som bestar av representanter fran
bade skolor och biblioteket.

e anvandningen av Svenska kulturfondens stéd “kultur i skolan” féljs upp. Andra typer av
externt stod kan ocksa 6vervagas.

e en god informationsgang om pagaende projekt och det som ar aktuellt hos kulturaktorer
efterstravas. Ett arligt mote halls med kulturaktérer pa varen och kulturarbetaren formedlar
information om mojligheterna for skolorna.
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e kultur som gors i skolorna lyfts upp i egna sociala medier samt delas pa kommunens officiella
sociala medier som del av att synliggora kultur i Malax

e Malax-Korsnas Ml kan informera om specifika kurser for ungdomar ocksa i hégstadiets sociala
medier

Lagstadierna och hogstadierna arbetar aktivt med kulturldroplanen genom kulturlaroplansgruppen.
Kulturarbetaren ansvarar for uppfdljningen av de o6vriga malsdttningarna férutom den sista
malsattningen som rér MI. Ml ansvarar for den malsattningen.

Gymnasiet i Petalax

e anvandningen av Svenska kulturfondens stod “Kultur i skolan” f6ljs upp. Andra typer av
externt stod kan ocksa 6vervagas.

e en god informationsgang om pagaende projekt och det som ar aktuellt hos kulturaktorer
efterstravas. Arligt utfall av valda prioriteringar behandlas &ven av Fritids- och
kulturndmnden.

e  kultur som gors i skolan lyfts upp i skolans sociala medier samt delas pa kommunens officiella
sociala medier som del av att synliggdra kultur i Malax

e Malax-Korsnas Ml kan informera om specifika kurser for ungdomar ocksa i gymnasiets sociala
medier

e gymnasiets studeranderad haller ett arligt méte med kommunens kulturarbetare for att
dryfta fragor kring kultur. Kulturarbetaren ansvarar for att utreda och férverkliga forslag och
aterkoppla till studeranderadet.

Gymnasiet ansvarar endast for publicering av inldagg kring kulturaktiviteter i skolan i sociala medier.
Ovriga maélsattningar foljs upp av kulturarbetaren. Antalet ”Kultur i skolan”-projekt &r del av
uppféljningen av malen for kultur i kommunstrategin.

7.2.5 Aldreomsorgen

Aldreomsorgen i Malax har 2021 fyra verksamhetsstillen runtom i kommunen. De har en skild
kulturplan och svarar fér forverkligande och utvardering av den. Detta ar de utvecklingsatgarder som
galler dem:

e aktivt nyttjande av pagaende lokala, regionala och nationella projekt som berér kultur i
dldrevarden genom information fran kulturarbetaren

e anvandning av Svenska kulturfondens ”Kultur i varden” och arlig uppféljning av det.
Kulturarbetaren hjalper vid behov till med ansokningar.

e nagot inslag av kulturinsatser i varden efterstravas som del av inldggen pa Malax kommuns
officiella sociala medier
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Aldrevarden ansvarar for samtliga malsittningar, men kulturarbetaren kan bistd med information,
delar aldrevardens inldgg pa kommunens officiella sociala medier och kan vid behov ocksa hjilpa med
att soka medel fran Svenska kulturfonden.

7.2.6 Smabarnspedagogiken

Dagvard av barn upp till foérskolan hor till smabarnspedagogiken. Under 2021-2022 har
smabarnspedagogiken en skild kulturplan, men malet ar att under varen 2022 géra upp en gemensam
del for smabarnspedagogiken i Malax som del av en uppdatering av kulturlaroplanen.
Smabarnspedagogiken borjar da inga i kulturlaroplansgruppen och den uppfdljning som hor till den
fran och med hosten 2022. Dessa utvecklingsatgarder som namns i kulturprogrammet galler
smabarnspedagogiken:

e anvandningen av Svenska kulturfondens stéd ”kultur pa skolan/férskolan” foljs upp. Andra
typer av externt stod kan ocksa dvervagas

e  kultur som gors i daghemmen lyfts upp i egna sociala medier samt delas ibland pa
kommunens officiella sociala medier som del av att synliggdra kultur i Malax

e en praxis for utstallningar av barnens kreationer och teckningar utarbetas

e att under varvintern 2022 géra upp en del foér smabarnspedagogiken i Malax och Korsnas
kommuns kulturlaroplan, och frdn och med hosten 2022 bérja jobba med den

Arligt utfall av valda prioriteringar behandlas dven av Bildningsnamnden.

7.2.7 Forsta, tredje och fjarde sektorn

Malax kommuns kulturprogram kan inte aldgga tredje sektorn nagra direkta uppgifter eller
ansvarsomraden lika lite som foretag, alltsa forsta sektorn, kan alaggas nagra plikter. Fjarde sektorn
ar 6ppna evenemang och utvecklingsinitiativ som ordnas utan bakomliggande organisation. Fjarde
sektorn ar ocksa fristdende fran kommunen. Faktum &r anda att kultur i Malax mar allra bast om alla
sektorer samverkar val, och att samarbete 6ver organisationsgranser behovs for att visionen for kultur
i Malax ska nas. Tredje sektorn dr en enormt viktig del av det kulturarbete som goérs i Malax kommun
och star for den kulturella mangfald som finns i Malax. Det finns ocksa féretagare som verkar inom
kultur och konst i Malax.

Foretagare, foreningar och eventuella initiativinom fjarde sektorn ar fristdende delar av kultur, men
det ar del av kulturarbetarens arbete att arbeta for god samverkan med 6vriga kulturaktorer i Malax,
samarbete och en aktiv dialog. Kulturarbetaren kan ocksa férmedla relevant information, initiera
diskussioner och vid behov stéda féreningar som vill soka om extern finansiering exempelvis fran
fonder. Foreningar kan ocksa sOka om stod fran kommunen for olika kulturinsatser och ett
kulturstipendium finns for att premiera en person som framhavt sig eller visat talang inom ett
konstnarligt omrade. Pris delas ocksa ut till arets foretagare i kommunen. Har ar de utvecklingsinsatser
som géller féreningar, men som ar frivilliga for dem:

e samarbete kring att géra det mojligt for varje malaxbo att delta i minst en lokalt ordnad
kulturaktivitet per ar
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e verka for aktiv anviandning av Osterbottens evenemangskalender eller Vasanejdens
evenemangskalender som marknadsforingskanal for att sakerstéalla lokala evenemangs
synlighet

e utveckling av interaktiva handlingsmodeller for kulturutveckling, samarbete mellan
fritidskansliet, tredje sektorn och kommuninvanare

e deltagande i en kulturgala/foreningsgala/kultur- och idrottsgala for att premiera lokala
kulturaktorer

e sommarevenemang, exempelvis picknick med musik. Fri samvaro med en del programinslag.
Samordnat av Fritiden och féreningar

e plan for offentlig konst och dess roll i kommunen. Planeringen sker i samrad med Malakta
e samarbete kring synlighet av kulturinlagg pa sociala medier

e utveckling av det finsksprakiga och det mangkulturella utbudet

e samarbete kring utveckling av kulturverksamhet inriktad pa barn, familjer och ungdomar

e information om pagaende lokala, regionala och nationella projekt som berér kultur i Malax
formedlas av kulturarbetaren, men ocksa garna fran foreningar till kommunen

e en aktiv dialog med och mellan féreningar och andra sektorer kring kulturaktiviteter,
informationsférmedling, samarbete da majlighet ges

7.2.8 Rad och ungdomsfullmaktige

En del av det arliga systematiska arbetet med kultur inom kommunen ar ocksa ett arligt mote med
rdden samt ungdomsfullmaktige. Raden och ungdomsfullmaktige har da mdijlighet att framfora
onskemal om kulturutveckling i kommunen och den kulturansvarige atar sig att utreda, férverkliga om
mojligt och aterkoppla till raden och ungdomsfullmaktige om utfallet. Detta gors for att kunna beakta
olika gruppers tillgdnglighet till kultur och &r ett konkret satt att arbeta med det 6vergripande malet
om att varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad kulturaktivitet per ar. Har ar de atgarder kring
kultur som géller raden och ungdomsfullmaktige:

e diskussion om kultur i Malax och utvecklingsbehov och maojligheter som galler tillganglighet
till kultur fér unga, aldre och personer med funktionsnedsattningar

e diskussion om utveckling av det finsksprakiga och det mangkulturella utbudet
e diskussion om utveckling av kulturverksamhet inriktad pa barn, familjer och ungdomar

e diskussion om uppféljning av tillgdnglighetsatgarder och utveckling av dem

Dessa insatser har ingen skild kulturplan, utan i stallet utgor protokollsutdragen fran motena sattet
att folja upp forslag givna pa motet. Aterkoppling gors kring utférda atgarder pa lampligt satt, t.ex.
som informationsarende under ett mote. Insatserna ar daremot del av att sdkerstalla uppfyllandet av
den Overgripande malsattningen om att varje malaxbo deltar i minst en lokalt ordnad kulturaktivitet
per ar, samt att tillsammans utveckla kulturfaltet sa att visionen for 2030 nas.

22



8 Kulturplaner och kommunalt ansvar

Mera detaljerade kulturplaner gérs upp for de olika kommunala verksamheterna. Verksamheterna
bestammer sjalva hur man bast jobbar med planerna, men viktigt ar att det finns arliga malsattningar
och uppfoéljning av planerna samt en ansvarsperson. Namnderna behdver ocksa ta stallning till dessa
planer och ska ta del av det arliga utfallet. Moten for att stdmma av med annan kommunal verksamhet
kan med fordel ocksa hallas, t.ex. mellan kommunbiblioteket, Malax-Korsnds Ml samt fritidskansliet,
da behov uppstar.

Sektorerna ansvarar sjalva for sina egna malsattningar och sin uppféljning, men information,
kommunikation, nédvandiga utredningar av nya modjligheter samt koordinering av kulturarbetet
behdver foljas upp av en kulturansvarig vid fritidskansliet. Denna person kan ocksa medverka i eller
radge om skrivandet av projektansdkningar som ror kultur bade inom kommunens olika verksamheter
och stdda foreningar som vill soka projektmedel, och ansvara ratt for dialog med fjarde sektorn samt
foretag ifall det finns behov for det.

9 Verksamhetskultur for kulturutveckling

Spontanitet och fri kreativitet uppratthalls genom god kommunikation, informationsgang, synlighet
av kultur, och framjande av moéten mellan intresserade parter kring aktuella teman och mojligheter.
Natverk lokalt, regionalt och nationellt ar ocksa viktiga. Den fria och kreativa, spontana delen ska inte
aktivt styras, utan snarare bli en del av verksamhetskulturen kring kulturutveckling i Malax. Malet &r
att verksamhetskulturen gor att kommunens sektorer ar medvetna om var de star gallande
kulturaktiviteter och hur de arbetar for att utveckla sin kulturverksamhet. Tredje sektorn och
kommuninvanare i allmanhet dr ocksa medvetna om kulturinsatser som gors bade inom kommunen
och inom tredje sektorn och ser och tar tag i mojligheter som uppkommer bade enskilt och
tillsammans. Fjarde sektorns initiativ uppmuntras och vilkomnas och professionella konst- och
kulturutévare anser att Malax ar en god plats att verka pa. Varderingarna 6ppenhet, mod och
fortroende som namns i utkastet till Kulturprogram Osterbotten 2021-2025 samt tas upp av
respondenter i enkdtsvaren om kultur i Malax 2030 i "Kulturplan per 17.3.2030" forverkligas genom
denna verksamhetskultur.

Malax ar redan 2020 en kommun med engagerade och aktiva kommuninvanare. Det finns alla
forutsattningar for att fa till stand en aktiv, levande och driftig arbetskultur inom kulturfiltet som
gemensamt arbetar for att na visionen for 2030 och gora kultur till en naturlig del av allas vardag. Kjell
Lindstrom som ar en svensk trend- och omviérldsspanare talade pa ”“Den finlandssvenska
Landsbygdsriksdagen 25.3.2021” om att en trend som paverkar organisationer fér ndrvarande ar att
man gar mot att arbeta i svarm kring problemldsning eller en mojlighet som uppkommer. Det &r inte
fasta natverk, eller nddvandigtvis organisationer pa samma ort som arbetar for en gemensam sak,
utan personer som har intresse och kunskap kommer samman dels fysiskt och dels med digitala medel
for att tillsammans jobba fram en I6sning pa ett problem, eller férverkliga en mojlighet som man
identifierat. Detta ar nagot som kunde efterstravas som process for spontan kulturutveckling i Malax
kommun. Det ar viktigt att jobba systematiskt, utvardera arligen och informera och kommunicera vl
sa att det ar tydligt var man star med kulturen inom olika verksamheter, men det ar ocksa viktigt att
ha en 6ppen kultur som ar for spontanitet och fri kreativitet da ndgon mojlighet ses av en aktor.
Samarbete kring en sddan majlighet med lampliga parter skulle vara att jobba just i svarm sa som Kjell
Lindstrom namner. Det kontinuerliga etablerade och systematiska samarbetet kombinerat med en
Oppen, smidig och formbar kultur byggd pa fértroende och mod som ocksa kan reagera snabbt pa
majligheter som uppkommer kring kulturutveckling forefaller ge de basta forutsattningarna for att na
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visionen for Malax 2030. Skapandet av denna kultur gors gemensamt av alla inblandade, men ocksa
har kan den kulturansvariga pa kommunen verka for att bade den systematiska och den 6ppna,
spontana och snabbt reagerande arbetskulturen far utrymme att verka.

10 Godkdannande av kulturprogrammet och uppdatering

Kulturprogrammet behandlas och godkanns i Fritids- och kulturndmnden 2021 efter att ha varit
tillgangligt for kommentarer for allmanheten och efter att det ocksa granskats internt pa kommunen
och preliminart av fritids- och kulturndmnden. Kulturprogrammet ges ocksa till kdnnedom at
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Protokollet pa godkdnnande finns som bilaga till
programmet. Programmet bor uppdateras senast 2025 da nya utvecklingsatgarder ska véljas fram till
2030. Avsnittet kring kommunstrategin och dess malsattningar kring kultur kan uppdateras da
kommunstrategin faststallts. ”Kulturinventering 2019, Malax kommun” som kvarstar som skilt
dokument uppdateras 2025 och 2030.
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Vision for kultur i Malax 2030

Kultur och konst bidrar till att skapa vdalmaende at alla malaxbor och
ge barn och ungdomar en god kulturell bildningsniva. Kultur och konst
berikar ocksa den offentliga miljon, skapar vaxelverkan, dialog lokalt
och med omvarlden samt ger utrymme for utveckling av den lokala
och personliga identiteten. Konsten och kulturens egenvarde erkanns
och omfattas av alla i Malax. Mangkultur ar en naturlig del av
samvaron och integrationen av nya inflyttare ar smidig. Kultur och
konst ar dartill tillsammans med idrott en viktig del av det som ger
Malax kommun attraktivitet som boendeplats, skapar delaktighet och
gemenskap. Konst, kultur och idrott ar del av Malax platsvarumarke.



