Malax kommuns vélférdsplan 2022-25

Godkand i kommunfullmaktige 20.6.2022, § 40
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Inledning

Ansvaret fér ordnande och produktion av social- och hilsovardstjanster évergick till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2022. | fortsattningen ansvarar kommunen och valfardsomradet tillsammans for
valfardsarbetet. Kommunerna fortsatter att producera sadana valfards- och hélsovardstjanster som
inte dvergar till valfardsomradena i samband med reformen. Detta géller arbete som ar forebyggande
och uppratthaller funktionsformaga. Kommunen och valfardsomradet ska samarbeta och stddja
varandra med sin sakkunskap for att framja halsa och valfard. Aven samarbete med tredje sektorn ar
viktigt i det férebyggande arbetet.

For att minska ojamlikheten behovs fungerande och samordnade tjanster, tjanster med lag troskel och
riktade tjanster. Forandringen kommer att innebara nya samarbetssatt och -former samt utredning av
kontaktytor. | samarbete med vilfardsomradet identifieras dven framover vilka utmaningar som vissa
malgrupper har utgdende fran tillgénglig information och erfarenhet. Till foljd av det arbete som
kontinuerligt gors inom valfardsomradet och nar reformen trader i kraft 1.1.2023 &r det skal att se 6ver
valfardsplanen och uppdatera den vid behov arligen.

Framjandet av valfard, halsa och sdkerhet ar starkt kopplat till hallbar utveckling och saledes till FN:s
program Agenda 2030. Socialt hallbar utveckling innebar bland annat att forutsattningarna for valfard
Overgar fran en generation till en annan. Syftet med FN:s program Agenda 2030 &r att minska
ojamlikheten i fraga om valfard, halsa och delaktighet.

Styrgruppen for framjande av halsa och valfard

Kommundirektor Jenny Malmsten, ordférande
Forvaltningsdirektor Markus Norrback

Bildningsdirektor Agneta Martin

Teknisk direktor John Sodergran

Personalchef Ann-Christine Holtti

Ekonomichef Cecilia Raunio

Fritidssekreterare Anders Hendricksson

HR-koordinator Sofia Lillgals

Forvaltningssekreterare — dataskyddsombud Magdalena Berg

Den rattsliga grunden for halso- och valfardsframjande arbete

Det ar kommunens intresse och skyldighet att skéta om invanarnas valfard. | kommunallagen
(2015/410) faststalls att framjande av kommuninvanarnas valfard och halsa ar en av kommunernas
centralaste basuppgifter. | kommunstrategin ska hansyn tas till frdmjandet av kommuninvanarnas
valfard.

Enligt Lag om ordnande av social- och hélsovard (612/2021 6 §) ska kommunerna for att framja valfard
och halsa:

- i sin strategiska planering satta upp mal for framjandet av héalsa och valfard och faststélla
atgarder som stoder malen

- uppskatta i forvdg och beakta de uppskattade konsekvenserna av sina beslut for
manniskors halsa och valfard enligt befolkningsgrupp



- utse ett organ som ska ansvara for framjandet av halsa och valfard

- folja kommuninvanarnas levnadsférhallanden, hélsa och valfard och de faktorer som
paverkar dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp

- ldmna en rapport till kommunfullmaktige varje ar

- en gang per fullmaktigeperiod utarbeta en vélfardsberattelse och vélfardsplan for
fullmaktige

- ldamna valfardsberattelsen och vélfardsplanen till valfardsomradet och offentliggora den i
det allmdnna datanatet

- samarbeta 6ver sektorsgranserna

- samarbeta med andra offentliga aktorer, privata foretag och allmannyttiga samfund

- samarbeta med valfardsomradet och bista det med sin sakkunskap

- framja goda verksamhetsforutsattningar och paverkningsmojligheter for de organisationer
som utfor halso- och valfardsframjande arbete

- arligen delta i de forhandlingar som  valfirdsomradet ordnar (7 §).

Vélfairdsomradet stoder kommunerna i frdmjandet av halsa och valfard. Enligt lagen om
ordnande av social- och halsovard (612/2021 7 §) ska vialfardsomradet framja invanarnas halsa och
valfard och satta upp mal for framjandet av hélsa och valfard och faststalla atgarder som stoder malen.

Framjande av halsa och valfard i Malax kommun i fortsattningen

Styrgruppen foér framjande av halsa och valfard ansvarar for utredning och uppféljning av valfardslaget
samt for koordinering av arbetet med valfardsberattelsen och valfardsplanen. Gruppen ansvarar dven
for sektorovergripande framjande av motion.

All verksamhet inom kommunen bidrar till resultatet av det valfardsframjande arbetet. Data for
uppfoéljning hamtas framst ur tjansten Mayorsindicators och fran THL:s TEAviisari. Se
valfardsberattelsen 2017-21 f6r narmare information.

Osterbottens valfardsomrade

Vilfardsomradet véljer tyngdpunkterna for sin regionala valfardsplan och séker |6sningar pa dem i
samarbete med kommunerna och tredje sektorn for att framja invanarnas valfard.

Osterbottens vélfardsomrade tar fasta pa indikatorer och tyngdpunktsomraden som &r relevanta for
social-, primarhdlso- och specialsjukvarden och utgaende fran de HTYE-koefficienter som galler for
valfairdsomraden. Kommunens fokus &r pa forebyggande atgarder och att inom sitt
verksamhetsomrade framja halsa och vélfard. Kommunens och vélfardsomradets atgarder stoder
varandra i det gemensamma malet att stdrka invanarnas halsa och valfard.



Tyngdpunkterna for valfard som gemensamt arbete

Foljande centrala teman Iyfts i valfardsplanen utgdende fran beddmningen av
valfardsberattelsen. Tanken &ar att vart och ett av dessa tyngdpunktsomraden ska tydligt bidra till att
starka kommunens vélfardsframjande arbete och ldgga grunden for fortsatta atgarder.

1. Kommunens valfardsframjande arbete tydliggors och data sammanstalls och f6ljs upp.
2. Alla har ratt och mojlighet till meningsfull fritid och delaktighet.
3. Miljo som stoder valfard.

Val av tyngdpunktsomraden for kommande arbete for framjande av halsa och valfard

Fragor gallande hélso- och valfardsfraimjande arbete behandlas i strategiarbete, i budgeten,
valfardsplanen samt i olika atgardsprogram och -planer. Tyngdpunkterna har valts pa basen av
information som framkommit i TEAviisari och i valfardsberattelsen 2017-21 och i samklang med
strategiska linjedragningar kommunen gjort i 6vriga strategier och planer, sdsom i kommunstrategin,
strategin for hallbar utveckling och verksamhetsplan for Barnvanlig kommun. Alla planer och strategier
lankas samman for att stéda de overgripande gemensamma malen — och som grund for de strategiska
besluten ligger information och data om kommuninvanarnas hélsa och valfard.

Fokus for valfardsplanen ar att stirka omraden diar kommunen pavisar svagare resultat an
genomsnittet och som kommunen ansvarar for efter valfardsreformen.

Kommunen kommer att ansvara for forebyggande arbete och arbete som uppratthaller
funktionsférmaga medan atgardande arbete och sjukvardsarbete hor till valfardsomradets uppgifter.

Det férsta temat handlar om att fa grunden i skick — att fa data sammanstallt och Iattillgdngligt och att
data anvands vid beslutsfattandet for att géra medvetna beslut baserade pa fakta. Dartill inbegriper
det forsta temat dven att utveckla och strukturera det sektorévergripande arbetet battre for att kunna
skapa mer vélfard foér invanarna.

Det andra temat géller fritidssysselsattning och delaktighet. Detta inkluderar att alla, oavsett alder,
ekonomisk situation, funktionsférmaga eller sprakkunskaper ska har ratt till meningsfull fritid och
mojlighet att delta och paverka. Detta starker dven integrationsprocessen i bred bemarkelse, saval
integration av nyinflyttade — oavsett om invanarna kommer fran andra ldnder eller en annan finlandsk
kommun som att minska antalet invanare som av olika orsaker riskerar marginaliseras. Méjligheterna
att delta och paverka ska dven stdrkas. Detta ar teman som ar centralt i kommunens verksamhetsplan
for barnvénlig kommun, men dven i kommunstrategin dar invanares valfard lyfts som ett tydligt mal
och detta tema i valfardsplanen omfattar alla aldersgrupper. Har ar samarbete med féreningar och
integration genom rorelse, kultur och fritidsintressen centralt.

Det tredje temat handlar om miljo som stéder véalfard och har en direkt koppling till saval
kommunstrategin  som kommunens strategiska arbete med hallbar utveckling, dar
planlaggningsfragor, framjande av motion genom starkt cykelvdagsnat m.m. lyfts upp.

Kommunens vélfardsplan férvantas dven stéda det valfardsframjande arbetet inom valfardsomradet
och samverkan mellan kommun och vélfardsomrade. En fortsatt sammanjamkning av programmen
kommer att ske framdver.



Atgardstabell

Gemensamt Mal Atgarder Multiprofessionellt
tyngdpunktsomrade ansvar
1. Kommunens Strategiska Data finns Styrgruppen for

valfardsframjande
arbete tydliggors

och data

sammanstalls och

foljs upp.

beslutsfattandet utgar
ifran data dar olika
befolkningsgruppers
behov tydliggdrs och
halsa och valfard beaktas.

sammanstallt
lattillgangligt pa
intranat.

valfardsframjande
arbetet.

Valfardsframjande
arbetet ar tydligt och
klart.

Viélfardsplan lyfts pa
formanstraffar och
kopplingen till olika
verksamheter,
enkater och
finansiering ar
tydlig.

Personalchefen i
samarbete med
styrgruppen for
valfardsframjande
arbete, rektorer och
andra enhets- och
avdelningschefer.

Uppféljningen av datan
systematiseras.

Datan féljs upp
arligen i anslutning
till uppféljning av
valfardsberattelsen.
Verktyg sa som
Mayors Indicator
anvands.

Enkatsvar, t.ex. for
THL:s enkater
samordnas.

Styrgruppen for
valfardsframjande
arbete.

2. Alla har ratt och
mojlighet till

meningsfull fritid

och delaktighet.

Fritidsaktiviteter framjar
generationsoverskridande
aktiviteter.

Evenemang och
verksamhet som
ordnas tari
beaktande att olika
aldersgrupper ska
kunna samverka.

Fritids- och
kultursektorn i
samarbete med
styrgruppen for
valfardsframjande
arbetet.

Alla barn ska ha ratt till
meningsfull fritid (dven
barn fran mindre
bemedlade familjer och
barn med handikapp).
Genom meningsfull fritid
efterstrdvas dven att
minska fetma bland barn
och unga.

Finlandsmodellen
utvdrderas och
enkatundersokning
gors bland barn och
unga for att
kartlagga dagslaget
och fanga upp och
mota behoven.

Fritids- och
kultursektorn i
samarbete med
styrgruppen for
valfardsframjande
arbetet.

Ung som gammal har
tillgang till kultur och
idrott.

| samarbete med
valfardsomradet
mojliggors t.ex.
konst och
rorelseaktiviteter for
aldre, inklusive for

Fritids- och
kultursektorn i
samarbete med
valfardsomradet.




personer som bor
pa aldreboende.

Mojligheterna till
delaktighet starks.

Mojlighet att
paverka ges dven pa
andra satt an genom
den representativa
demokratin, t.ex.
genom olika riktade
héranden i specifika
fragor och enkater.

Alla sektorer,
koordineringsgruppen
for barnvanlig
kommun, styrgruppen
for valfardsframjande
arbete,
ledningsgruppen.

3. Miljo som stoder
valfard

Sakerhetsarbete i
vardagen och
forebyggande av
mobbning hor tatt ihop
med framjande av halsa
och valfard.

| Malax framijar vi
sakerhetsfragor i
vardagen och
forebyggande av
mobbning genom
atgarder som ingar i
olika planer samt
med hjalp av olika
arbetsgrupper och
praktiska
genomfdranden.

Sektorerna,
bildningsvasendet.

Introducering av
tillganglighetsfragor i
vardagen overallt inom
organisationen.

Sakerstallande av
tillgdngligheten i nya
bostadsomraden,
byggnader och
naturobjekt sa att
alla kommun-
invanare kan njuta
av dem; liksom att
garantera
tillgdngligheten i
verksamhet som
ordnas.

Kommunens
ledningsgrupp och
sektorerna i nara
samarbete med radet
for personer med
funktionsnedsattning,
dldreradet och
Ungdomsfullméktige.

Okning av aktivitet i
vardagen for att framja

Forutsattningarna
for gang- och

Tekniska sektorn +
ledningsgruppen.

vdlmaende och minska cykeltrafik
overvikt. forbattras.
Idrottscentret Pixne Revideringen av Tekniska sektorn +
utvecklas. detaljplan kommunstyrelsen.

fardigstalls.




