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1 Inledning

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar en del av Malax kommuns langsiktiga och
systematiska arbete for att skapa en trygg, hallbar och inkluderande kommun for alla.
Planen utgar fran kommunens varderingar om att se manniskan, skapa trygghet och bemoéta
varje individ med varme och respekt. Syftet ar att sékerstalla att alla invanare behandlas
jamlikt och likvardigt oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, sprak eller
alder.

Genom tydliga och transparenta processer, ett aktivt arbete mot diskriminering och en
kultur som valkomnar mangfald starker Malax kommun tryggheten och tilliten i samhallet.
Jamstalldhet och likabehandling ar grundlaggande for att skapa delaktighet, framja god
hélsa och ge alla invanare méjlighet att bidra och utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.

I linje med kommunstrategin arbetar Malax kommun for sakra miljéer, jamlik service och ett
professionellt bemd&tande praglat av varme och omtanke. Planen utgar fran invanarnas
upplevelser och identifierade utvecklingsomraden, sasom behov av 6kad delaktighet,
tillganglig information och upplevd jamstalldhet och likabehandling i praktiken. Denna plan
ar ett levande styrdokument som stodjer det dagliga arbetet med jamstalldhet och
likabehandling samt skapar tydlighet kring mal, atgarder och uppfoljning.



2 Lagar och styrande dokument

Kommunens arbete med jamstalldhet och likabehandling vilar pa gallande nationell
lagstiftning och utgar fran principen om alla manniskors lika varde. Som myndighet har
kommunen ett sarskilt ansvar att sakerstalla att ingen utsatts for diskriminering och att
jamstalldhet framjas i all kommunal verksambhet.

I Finlands grundlag fastslas principen om likabehandling. Enligt grundlagen far ingen utan
godtagbart skal sarbehandlas eller diskrimineras pa grund av till exempel kon, alder,
ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand eller av ndgon annan personlig
omstandighet. Likabehandlingsprincipen omfattar aven jamstalldhet mellan kénen.
Grundlagen betonar barns ratt att bemdtas som jamlika individer och att de darmed ges
mojlighet till inflytande i fragor som roér dem, i enlighet med alder och utvecklingsniva.

Lagen om jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn syftar till att forebygga diskriminering pa
grund av kon, konsidentitet och konsuttryck, och att framja jamstalldhet i samhallet. Enligt
lagen ska myndigheter planmassigt och malinriktat framja jamstalldhet i sin verksamhet och
sakerstalla att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas i beslutsfattande, arbetsprocesser och
service.

Diskrimineringslagen tydliggdr ansvaret myndigheterna har for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering. Lagen kraver att myndigheterna arbetar aktivt och férebyggande
med likabehandling och tar fram en plan for detta arbete. Diskriminering ar férbjuden,
oavsett om den sker 6ppet eller mer indirekt. Det kan till exempel handla om trakasserier,
att nédvandiga anpassningar inte gors eller att nagon uppmanas till att diskriminera.

Malax kommun har undertecknat Den europeiska deklarationen fér jadmstélldhet mellan
kvinnor och médn (CEMR). Genom detta har kommunen forbundit sig att bedriva ett
langsiktigt och systematiskt arbete fér jamstalldhet i enlighet med bade internationella
rekommendationer och nationell lagstiftning. Undertecknandet innebar att kommunen ska
framja jamstalldhet mellan kvinnor och mani all kommunal verksamhet, motverka
diskriminering och beakta jamstalldhet i beslutsfattande, planering och service. Arbetet ska
vara planmaéssigt, omfatta alla verksamhetsomraden och bidra till lika rattigheter,
mojligheter och inflytande for alla.

Malax kommun blev ar 2024 beviljad UNICEF Finlands Barnvanlig kommun-erkannande.
Erkdannandet galler i tva ar (2024-2026). Sedan 2020 har kommunen arbetat enligt
modellen, som baserar sig pa FN:s konvention om barnets rattigheter och Unicefs
internationella barnvanliga stader-modell. Unicef kan férnya erkannandet till kommunen
utgdende ifran hur kommunen forverkligat verksamhetsplanen, som kommunen gor upp for
tva ar i gangen. Malen i Barnvanlig kommun-verksamhetsplanen fér 2025-2026 &r att
forebygga diskriminering, vald, mobbning och utanférskap samt framja barns och ungas
trygghet och delaktighet. Arbetet med modellen stéder kommunens jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete genom att lyfta fram barns rattigheter, barnets basta och barns
delaktighet.



3 Nulage

For att fordjupa nulagesbilden har kommunen genomfért en invanarenkat om upplevelser
av jamlikhet, jamstalldhet, bemd&tande och tillganglighet. Nuldgesbilden baseras bade pa
befintliga arbetssatt och invanarnas upplevelser. Enkatundersokningen utférdes under tva-
tre veckor i april 2026 och fanns tillganglig pa kommunens webbplats, i sociala medier samt
vid kommunens bibliotek.

Nedanstaende delomraden belyser hur jamstélldhet och likabehandling upplevs i Malax
kommun och utgdr underlag for fortsatt analys, prioriteringar och utveckling. Analysen av
enkatresultaten redovisas 6versiktligt for respektive delomrade.

Enkaten besvarades av totalt 69 personer, varav en betydande majoritet var kvinnor. De
flesta respondenterna tillhérde aldersgrupperna 30-44 och 45-64 ar. Barn och unga under
18 ar var representerade till 3 procent och personer éver 65 ar till 18 procent. Bland de
svarande uppgav 96 procent svenska som sitt modersmal, 1 procent finska som modersmal
och ca 3 procent annat modersmal. Alla byar var representerade bland de svarande, aven
om halften av de svarande var bosatta i Yttermalax.

Utdver enkatundersokningen har i maj 2026 har radet for personer med
funktionsnedsattning, aldreradet och ungdomsfullméktige horts i beredningen av Malax
kommuns plan fér jamstélldhet och likabehandling, speciellt med fokus pa atgarder for att
framja jamstalldhet och likabehandling i kommunen.
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3.1 Upplevelse av jamstalldhet och likabehandling

Nedan redogors for svaren gallande upplevelser av jamstalldhet och likabehandling.

”Hur jamstalld upplever du kommunen som bostadsort?”
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"Hur jamlik upplever du kommunen som bostadsort?”
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Resultatet av enkatundersokningen visar pa en generellt hog niva av upplevd jamstalldhet,
dar narmare 79 procent av invanarna kdnner sig mycket eller ganska jamstallda och endast
9 procent upplever kommunen som bostadsort ganska eller mycket ojamstalld. Det finns en
noterbar skillnad jamfért med upplevelsen av jamlikhet, dar en stérre andel (25 procent)
uttrycker en negativ upplevelse.

Vid analys av upplevelser i relation till bostadsort ar det respondenter bosatta i Petalax och
Yttermalax som svarat att de upplever bostadsorten som ganska eller mycket ojamstalld.
Nar det galler upplevelser av jamlikhet framgar att de som uppfattar kommunen som
ojamlik framst &r bosatta i Petalax, Overmalax och Yttermalax.



3.2 Upplevelse av diskriminering

“Har du upplevt diskriminering inom Malax kommuns verksamhet under det senaste aret?”
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”Vad gallde diskrimineringen?”
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31 procent av respondenterna uppger att de upplevt diskriminering under det senaste aret.
Funktionsnedsattning eller halsotillstand utgor den vanligaste grunden for diskriminering.
Andra orsaker an de i lagen om diskriminering identifierade grunderna uppges till 29
procent ligga bakom upplevelsen av diskriminering.



"I vilket sammanhang skedde diskrimineringen?”
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Omkring en tredjedel av de svarande uppger att diskrimineringen skett ndgon annanstans
an skola, dagvard, kundservice, fritidstjanster, digitala tjanster eller beslutsfattande.
Gallande upplevd diskriminering pekar fritextsvaren pa att diskriminering upplevs aven
inom halsovarden, bostadspolitiken och i arbetslivet, dar som exempel kan namnas
upplevda skillnader i bemétande av utlandsk och finlandsk arbetskraft.

Bland de svarande som valt ndgot av de Gvriga alternativen ar fritidstjanster (24 procent)
eller beslutsfattande (24 procent) de vanligaste sammanhangen for upplevd diskriminering.

"Rapporterade du handelsen?”
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”Upplevde du att handelsen togs pa allvar?”
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En majoritet av de som drabbats av diskriminering (52 procent) valde att inte rapportera
handelsen. Bland de fa svar dar en anmélan om handelsen hade gjorts upplevde 80 procent
att arendet inte togs pa allvar. Pa fragan "Hur énskar du att man hade hanterat handelsen”
inkom inga svar.
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3.3 Upplevd trygghet

”Jag upplever att det ar tryggt att rora sig i Malax kommun”
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Tryggheten i Malax kommun skattas generellt hogt, da 6ver 90 procent av de svarande
instammer helt eller delvis med att det ar tryggt att réra sig i kommunen. Bland de invanare
som inte kanner sig trygga i kommunen uppges i de fria svaren brister i den fysiska miljon
som den framsta orsaken. Det namns behov av mer vagbelysning och underhall av vagar,
sarskilt i omraden dar barnfamiljer ror sig. Vidare namns dven fortkérning och forekomsten
av varg som faktorer som skapar otrygghet.

3.4 Inkluderande gemenskap

”Jag upplever att det finns en varm och inkluderande gemenskap i kommunen”
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Av de svarande upplever 75 procent att det finns en varm och inkluderande gemenskap i
kommunen. Av de 18 procent som inte helt eller delvis upplever gemenskapen som varm
och inkluderande lyfts fram utmaningar som att komma in i sociala kretsar, speciellt for
personer som fran tidigare &r ensamma. Aven férekomsten av rasism och konservativa
varderingar kring konsroller namns som hinder for en inkluderande miljo. Det framkommer
aven en upplevelse av att det ar lattare att komma in i ggmenskapen i mindre byar, sa som
t.ex. Bergo.
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3.5 Likabehandling i kontakt med kommunen

”Jag upplever att alla invanare behandlas lika i kontakten med kommunen”
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Ca 61 procent av invanarna anser att alla behandlas lika i kontakten med kommunen. De
kritiska rosterna pekar pa en upplevelse av favorisering och att bemétandet paverkas av
vem man ar. En oro 6ver polarisering mellan rika och fattiga samt barn och ungas
valmaende lyfts aven fram. Det finns &ven en upplevelse av att finsksprakig service gradvis
forsamras.

Av svaren framkommer dven ett behov av ett 6kat fokus pa personer med

funktionsnedséattning, psykisk ohélsa och yngre pensionarer under 65 ar for att framja deras
mojligheter att ta del av tjanster och verksamhet som ordnas.

3.6 Mojlighet att paverka fragor som rér kommunens verksamhet

”Jag upplever att jag kan paverka fragor som rér kommunens verksamhet”
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Gallande upplevelsen att kunna paverka fragor som rér kommunens verksamhet svarar ca
40 procent att de upplever att de kan paverka kommunens fragor, medan ca 30 procent
upplever att de inte har denna méjlighet och ca 30 procent kryssade for alternativet ”Kan
inte saga”.

Bland de som svarat att de inte har mojlighet att paverka framférs upplevelser som att
beslut fattas av tjansteinnehavare och fértroendevalda utan att man lyssnar pa dem som
beroérs. Det upplevs vara svart att fa kontakt med beslutsfattare, manga beslut fattas av
tjiansteinnehavare och det &r otydligt hur man som privatperson kan paverka. Det ges
uttryck for ett behov av mer information gallande hur man kan delta och paverka.
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3.7 Information om aktuella fragor och beslut

”Jag upplever att jag far tillracklig information om kommunens beslut och aktuella fragor”

0% % 4% 6% 8% 0% 12% 14% 16% 18% 20% 2% 24% 26% 28% 30% 32%  34%  36% 38% 40%  42%  44% 46%

Instammer helt

Instammer delvis

Kan inte saga

Instammer delvis inte

Instammer inte alls

Narmare 70 procent ar ndjda med informationen fran kommunen. Bland de som inte
instammer helt eller delvis efterfragas battre tillganglighet. Flera papekar att den digitala
informationen ar svaréverskadlig och att uppdateringar pa hemsidan drojer. Sarskilt vid
akuta handelser, som problem med vatten, efterlyses direktinformation till aldre som inte
anvander sociala medier. Det finns 6nskemal om att viktig information om kommunen aven
ska vara tillganglig i pappersform och vikten av kommunens informationstidning
framkommer.

13



3.8 Kommunens tjanster ur ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv

"Upplever du att féljande av kommunens tjanster och platser ar tillgangliga och jamlika for

alla?”
Smabarnspedagogik 52% 3%
Grundskola 51% 25%
Gymnasium 40% 12% 28%
Kurser inom M 72%
Sysselsattningstjanster 20% 9% 27%
Integrationstjanster 22% 9% 36%
Motions och fritidsaktiviteter 58%
Kottt 40%
Bibliotek 82%
Planering av underhall av trafik och vagar 20% 49%
Tillganglighet till kommunala byggnader 55%
Tillganglighet till parker och idrottsomraden 79%
Digitala tjanster 51%
. @ ® Nej Vet inte @ Ej relevant for mig

Bibliotek och tillganglighet till parker och idrottsomraden far hoga betyg, medan 49 procent
anser att planering och underhall av trafik och vagar inte ar tillgangligt och jamlikt for alla.

Drygt 30 procent av de svarande valde att dven svara pa fritextfragan "Hur kunde tjansterna
bli mer tillgangliga och jamlika?” Nedan ett plock av de svar och férslag som inkom.

- Fritid, kultur och idrott: Det ges i flera svar uttryck for en upplevelse av att typiska
mansdominerade idrotter som ishockey och fotboll prioriteras ekonomiskt framfor
kultur och kvinnodominerade intressen. Svaranden féreslog satsning pa ett bredare
kulturutbud, dans, konstakning, kdrverksamhet och simning/vattengymnastik. Aven
gallande fordelning av verksamhetsbidrag framkom att férdelningen mellan olika
verksamheter med beaktande av kdn kunde granskas. Att kommunens utrymmen
kunde vara tillgangliga avgiftsfritt lyfts aven fram for att framja invanares mojligheter
till rérelse och aktiviteter.

- Tillganglighet och inkludering: Det uttrycktes dnskemal om att féljeslagare till
personer med funktionsnedsattning ska fa delta gratis i medborgarinstitutets kurser.
Detta ar redan tillatet enligt 6verenskommelse (och kan éverenskommas i samband
med anmalan), vilket visar pa ett behov av tydligare information till deltagarna. Det
finns aven efterfragan om att gora offentliga miljoer mer rullstolsanpassade samt att
generellt inkludera personer med funktionsvariationer i planering av aktiviteter.
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- Utbildning och stdd i skolan: Inom utbildning lyfts bland annat fram vikten av att
bibehalla skolgdngshandledare och skolcoacher som resurser. Féraldrar kan uppleva
svarigheter med att fa stod till barn med inlarningssvarigheter. Bland svaren
framkom 6nskemal om att starka kommunens tillvaxt genom att satsa mer pa
finsksprakig smabarnspedagogik och skola.

- Service i byarna: En aterkommande punkt &r att invanare i byar upplever sig
forfordelade i forhallande till de mer centralt belagna kommundelarna. Som
exempel namns t.ex. en upplevelse av att det planeras farre MI-kurser och
fritidsaktiviteter i mindre byar och att en utveckling av centrum prioriteras.

- Beslutsfattande och tjanster: Framkommer vikten av att sakerstalla att
beslutsfattandet ar oberoende (inga javsforhallanden) vid t.ex. rekryteringar och
upphandlingar, samt sakerstalla att flera perspektiv finns representerade i
beslutsfattandet.

3.9 Tvasprakighet

”0Om ditt modersmal ar svenska eller finska”

0% 5%  10% 15%  20%  25%  30% 35%  40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%  00%

Upplever du att du far information och service pa ditt
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Nej, inte alls

”0Om ditt modersmal inte ar svenska eller finska”
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Upplever du att du kan géra dig forstadd och far den
information och service du behover?

Ja, i mycket hog grad
Ja, i ganska hag grad
Kaninte saga

Nej, i ganska lag grad

MNej, inte alls
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Svensksprakiga invanare ar néjda med servicen pa sitt modersmal. For finsksprakiga och
personer med annat modersmal ar bilden oséaker till foljd av ytterst fa respondenter.
Personer med annat modersmal an svenska eller finska upplever i hdgre grad att de inte kan
gora sig forstadda och far den information och service de behdver an personer med svenska
eller finska som modersmal.

3.10 Utvecklingsforslag
”Vad kunde Malax kommun gora for att ytterligare framja jamstalldhet och likabehandling?”

- Okad transparens i beslutsfattandet: Respondenter efterlyser anonyma
rekryteringsprocesser for att motverka diskriminering baserat pa alder, kén och
namn. Det finns dven 6nskemal om storre 6ppenhet kring hur beslut fattas och hur
resurser fordelas. Vikten av klara och tydliga kriterier i beslutsfattandet och vid
motivering av beslut lyfts fram — sarskilt nar det galler tjanster och uppdrag inom
kommunen. En 6ppen dialog mellan invanare och beslutsfattare samt 6kade
mojligheter for invanare att bli horda efterfragas.

- Forbattrad tillganglighet och inkludering: Flera forslag handlar om att inkludera
personer med funktionsvariation, sociala hinder och psykisk ohalsa i planering av
aktiviteter. Det framkommer énskemal om att offentliga miljoer ska géras mer
fysiskt tillgangliga, for bland annat rullstol och barnvagn.

- Breddat utbud av fritid och kultur: Det finns en utbredd asikt att kommunen bor
satsa mer jamlikt pa olika intressen. Invanare efterlyser mer resurser till kultur,
vattenaktiviteter och verksamhet riktad till yngre pensionarer.

- Jamlikhet och spraklig service: Forslag ges om att halla hela kommunen levande
genom att erbjuda service och kurser aven i de mindre byarna. For att starka
jamlikhet och minska rasism, homofobi och stereotypa konsroller foreslas utbildning
om likabehandling och normkritik i skolor, foreningsliv och pa arbetsplatser. For
starkande av den finsksprakiga servicen foreslas en battre samordning av
daghemsgrupper och ékad marknadsféring av kommunen till finsksprékiga. Aven
okade mojligheter till digitala tjanster efterfragas.

- Aktivt ledarskap och kommunikation: Invanare ser garna att ledande
beslutsfattare utfor symbolhandlingar for att visa stod for mangfald, exempelvis
genom deltagande i Pride. Vidare betonas vikten av att information aven
fortsattningsvis sprids via fysiska informationsblad och tidningar fér att na dem som
inte anvander digitala informationskallor.
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4 Mal och atgarder

Malax kommun arbetar kontinuerligt for att framja jamstalldhet och likabehandling.
Kommunen ordnade under ar 2026 utbildning for alla anstéllda (obligatorisk) och for
fortroendevalda i jamstalldhet och likabehandling och med speciellt fokus pa sexuella
minoriteter. I kommunstrategin 2026-2030 &r likabehandling, mangfald och inkludering
centralt och flera mal och atgarder i strategin syftar till att framja jamlikhet och
likabehandling.

Inom ramen for barnvanlig kommun-modellen arbetas aven aktivt med att minska
diskriminering och utanférskap samt framja barn och ungas méjligheter att paverka.

Kommunen har aven en valfardsplan och -berattelse som aven tangerar arbetet med
jamstalldhet och likabehandling och utvecklingen av tjanster, speciellt i férhallande till att
starka kommuninvanarnas valfard och vélbefinnande.

Malax kommun arbetar med Omrdde fritt fran diskriminering som en konkret atgard for att
forebygga diskriminering och framja jamlikhet och likabehandling. Arbetssattet syftar till att
paverka attityder, 6ka medvetenheten och tydliggéra att diskriminering inte accepteras i
kommunens verksamheter. Ett omrade fritt fran diskriminering innebar att alla invanare,
kunder och medarbetare ska kdnna sig valkomna och bli bemoétta pa ett rattvist och
respektfullt satt, oberoende av personliga omstandigheter. PA kommunens hemsida finns
en responsblankett dar anmalan om diskriminering kan lamnas in, och blanketter i
pappersform hittas vid biblioteken. Arbetet ar en kontinuerlig process som féljs upp inom
ramen for kommunens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.

Nedanstdaende mal och atgarder konkretiserar Malax kommuns arbete med jamstalldhet
och likabehandling i praktiken och grundar sig pa lagkrav, nulagesanalysen och kommunens
strategiska malsattningar som framkommer i bl.a. kommunstrategin, verksamhetsplan for
barnvanlig kommun och valfardsplan och ska fungera som vagledning for verksamheterna i
det dagliga arbetet.
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Utvecklingsmal | Atgird Ansvarig Mitare/malniva
Forebygga Inféra och uppratthalla omraden | Avdelnings- och I alla kommunens
diskriminering fria fran diskriminering i alla enhetschefer. Teamet | fastigheter dar
verksamheter genom for barnvanlig kommunen har
gemensamma riktlinjer, synlig kommun. verksamhet, har
kommunikation samt omrade fritt fran
regelbunden paminnelse till diskriminering inforts
personal. Aven andra aktérer som och kommunicerats.
t.ex. féreningar uppmanas infora
omraden fria fran diskriminering. Antal féreningar som
deltar i kampanjen.
Malvarde: 10.
Kommunens integrations- och Valfardsenheten. Respons och antal
sysselsattningshandledare arenden.
involveras i arbetet for att na de
barn och unga som ar nyanldanda
och utanfor skolsystemet och
integrations- och
sysselsattningshandledaren
arbetar aktivt for att nd nyanlanda
for att stodja deras vagini
samhallet.
En anvisning skapas for Bildningsavdelningen. | Anvisning skapad och
forebyggande och ingripande i Teamet for barnvanlig | implementerad.
diskriminering och mobbning i kommun.
kommungarden och biblioteken.
Framja Granska kommunens Valfardsenheten. Genomford analys.
jaimstilldhet kl"ubbverksam.het ur ett
. konsperspektiv.
mellan kvinnor
och man
Starka kunskap och medvetenhet | Féredragande i Varje mandatperiod
om jamstalldhet och namnd, avdelnings- erbjuds utbildning for
likabehandling genom att och enhetschefer. fortroendevalda och
sakerstalla att relevant anstallda i jamstalldhet,
information finns tillganglig for likabehandling eller i
personal och fértroendevalda och fragor som bidrar till att
tas upp i introduktioner och framja jamstalldhet och
utbildningar. likabehandling.
Sakerstalla Personer med Valfardsenheten. Genomforda insatser for
likabehandling funktionsvariationer inkluderas i inkludering.

storre utstrackning an nu i
planeringen av fritidstjanster.

Radet fér personer med
funktionsnedsattning granskar
tillgangligheten i kommunens
fastigheter och verksamhet.

Radet for personer
med
funktionsnedsattning.

Genomforda
granskningar.

Test med anonyma
rekryteringsprocesser inleds
under planens
verksamhetsperiod.

HR och anstallande
myndighet.

Genomforda
rekryteringar.
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Kommunen uppmarksammar
arligen Pride genom flaggning och
evenemang.

Styrelsen och
valfardsenheten.

Minst ett evenemang/ar.
Flaggan hissas arligen i
juni.

Byggande av trygga forbindelser
for gang och cykling.

Styrelse, fullmaktige
och tekniska
namnden.

Antal genomforda
projekt.

Ta fram ett forslag till en
bidragsmodell fér underhall av
enskilda vagar for att framja
jamlik behandling av vaglag i
kommunen.

Tekniska avdelningen.

En framtagen modell.

Starka tryggt och likvardigt
bemdétande genom att diskutera
gemensamma principer for
bemdtande i introduktion av
nyanstallda och i personalmaéten
samt pa chefstraffar.
Personalguiden uppdateras for
att inkludera principer for
bemdtande.

Avdelnings- och
enhetschefer.

Vid varje
introduktionstillfalle for
nyanstallda (2 tillfallen
per ar) har principer fér
bemdtanden lyfts fram.
Principer for bemotande
ingar i personalguiden
till anstallda och
kommuniceras internt.

Sakerstalla jamlik, tillganglig och
sprakligt inkluderande service
genom att beakta aspekterna i
planering och utveckling av
kommunens tjanster samt
sakerstalla att central information
ar tillganglig for olika malgrupper.

Avdelnings- och
enhetschefer,
kommunikations-
ansvariga.

Minst en kundgrupp
hors arligen.

Starka
delaktighet,
inflytande och
transparens

Erbjuda invanare mojlighet att
framféra synpunkter genom
enkater, dialog eller héranden
samt aterkoppla vad som
framkommit.

Kommunstyrelsen och
namnderna.

Minst fem genomforda
héranden, traffar med
beslutsfattare eller
enkater per ar i olika
fragor. Hérandena kan
riktas till invanare,
kundgrupper, foretag
eller paverkansorgan.

Insatser for att sprida information
om pa vilka satt invanare kan
delta och paverka.

Koncernfdrvaltning.

Genomford
informationskampan,;.

Anvanda barnkonsekvensanalys i
beredning och beslutsfattande.

Kommunstyrelsen och
namnderna.

Antal beredningar och
beslutsfattande dar
barnkonsekvensanalys
genomforts.

Ho6ra elever i ak 7 och
ungdomsfullmaktige om vilka
insatser de ser skulle gora
skillnad med tanke pa resultaten i
Halsa i skolan.

Kommundirektor och
bildningsdirektor.

Genomforda horanden.
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5 Uppfoljning och ansvar

Vem ansvarar for genomforandet? Varje avdelnings- och enhetschef ansvarar for att
planen for jamlikhet och likabehandling beaktas och genomférs inom sitt
verksamhetsomrade. Fortroendevalda tar planen i beaktande i beslutsfattandet.
Jamstalldhet och likabehandling ska beaktas i den dagliga verksamheten inom alla
verksamhetsomraden. Enhetschefen ansvarar for att enhetens personal kanner till planen
och dess atgarder.

Vem f6ljer upp pa planen? Varje verksamhet foljer fér sin del upp pa att planen genomfors i
verksamheten. Enheten for valfard och personaladministration sammanstaller en
uppféljning av planen utgaende ifran mal- och atgardstabellen minst en gang per
mandatperiod. Uppféljningen ges kommunstyrelsen och fullmaktige fér kainnedom. Planen
foljs upp senast 2029.

Nar uppdateras planen? Vid behov kan planen och atgarderna justeras eller preciseras
utifran uppfoljning, inkomna synpunkter och relevanta underlag, sdsom invanarenkater.
Planen ar alltsa ett levande styrdokument som vid behov uppdateras fér att motsvara
kommunens faktiska behov och férutsattningar. En ny invanarenkéat och revidering av
planen gors minst vart fjarde ar. Planen ska med andra ord uppdateras infér ar 2030.
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6 Ordlista

Jamstalldhet
Jamstalldhet handlar om kon. Det betyder att ingen ska behandlas samre eller ha samre
mojligheter pa grund av sitt kon.

Jamlikhet

Jamlikhet innebar att alla manniskor ar lika varda och ska behandlas lika, oberoende av
kon, alder, ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller Gvertygelse, asikt,
funktionsnedséattning, halsotillstand, sexuell laggning eller ndgon annan personlig
omstandighet.

Aven om jamlikhet och jamstalldhet skiljs & som begrepp i lagstiftningen, omfattar
jamlikhet aven kén inom ramen for likabehandling.

Faktisk likabehandling
Innebér att manniskor ibland behdver behandlas olika for att uppna jamlika resultat.

Diskriminering
Nar en person behandlas samre an andra pa grund av personliga faktorer.

Direkt diskriminering

En person behandlas samre an nagon annan i en liknande situation pa grund av en personlig
egenskap. Direkt diskriminering kan vara trakasserier, uppmaningar att diskriminera eller
vagra att gora rimliga anpassningar som en person behover.

Indirekt diskriminering

En regel eller praxis som verkar neutral i praktiken missgynnar vissa personer. Det kan till
exempel handla om att service ges pa ett sprak, att den enda servicekanalen ar en digital
tjianst eller att tillgangen till service begransar vissa grupper mer an andra.

Trakasserier
En form av diskriminering som innebar ett beteende som kranker en persons
manniskovarde och skapar en féorédmjukande, hotfull, fientlig eller aggressiv stamning.

Rasism
Manniskor eller grupper bedéms eller behandlas som mindervardiga pa grund av till
exempel etniskt ursprung, hudfarg, nationalitet, modersmal eller religion.

Aldersdiskriminering
En person behandlas samre pa grund av sin alder. Det kan till exempel handla om att vissa

aldersgrupper utestangs fran service eller verksamheter.

Mangfald
Manniskor och gemenskaper ar olika och dessa olikheter respekteras och accepteras.
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Funktionsnedséttning

Varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska nedsattningar som kan begransa
en persons mojligheter att delta pa lika villkor som andra. Diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning eller funktionsnedsattning ar férbjuden.

Rimliga anpassningar
Nodvandiga anpassningar i en enskild situation for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna delta och ha tillgang till rattigheter och service pa lika villkor som alla andra.

Sexuell laggning
Handlar om vem en person kanner dragning till. Exempel pa sexuella laggningar ar hetero-,
homo-, bi- och pansexualitet.

Sexuella trakasserier
Oonskat beteende av sexuell natur som kranker en persons psykiska eller fysiska integritet.

Konsuttryck
Avses hur en person uttrycker sitt kon, till exempel genom kladsel, beteende eller satt att
vara.

Konsidentitet

Med konsidentitet avses en persons egen uppfattning om sitt kon. Konsidentiteten ar
individuell och behover inte stamma 6verens med det juridiska kon som faststalls vid
fodseln.

Delaktighet

Manniskor far mojlighet att delta i och paverka sina egna och gemensamma angelagenheter,
bli hérda och kanna sig betydelsefulla och inkluderade i samhallet.
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Kallor

Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional
niva:

https://skr.se/download/18.7db2aeb5197de52e929714c8/1752236027501/CEMR-
deklarationen-svensk.pdf

Diskrimineringslagen:
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/forfattningssamling/2014/1325#0T2

Finlands grundlag:
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1999/731#chp 1 sec 5

Handbok fér framjande av likabehandling:
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/4370c885-3e85-4884-9271-
5fe284c88b45/content

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man:
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609

Malax kommuns invanarenkat om jamstalldhet och likabehandling, 2026.

Unicefs modell Barnvanlig kommun:
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/sv
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